LEI N2 1.604
Data: 14 de julho de 2.014.

Sumula: Concede reajuste nas tabelas de vencimentos do Magistério Municipal, alterando os
anexos IV, V, VI e VIl da Lei Municipal 1.505/2012, que alterou a Lei Municipal 1.309/2008, que
dispOe sobre o Plano de Cargos do Magistério Municipal de Guaratuba

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei

Art. 1° — Ficam reajustadas as tabelas de vencimentos do Magistério Municipal constantes dos Anexos 1V, V, Vi e VIl da Lei
Municipal 1.505/2012, que alterou a Lei Municipal 1.309/2008, passando a vigorar com a redacdo dada pelas tabelas anexas a presente

lei.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 1° de junho de 2014, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 14 de julho de 2.014.

EVANI JUSTUS

Prefeita Municipal



LEIN?21.604/2014

Cumprimento da Secéo |, Capitulo IV, art. 16
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

Lei de Responsabilidade Fiscal

Estimativa do impacto orgcamentario-financeiro

Art. 16, | — Lei de Responsabilidade Fiscal

2014 — Exercicio em que entrara em vigor ap0s a aprovagao pelo Poder Legislativo Municipal:

A realizacdo das despesas de que trata o presente projeto de lei, nos exercicios financeiros de 2014, 2015 e 2016, serdo efetivadas com os
recursos alocados nas dotacfes proprias para despesas com pessoal, nas diversas atividades orcamentarias componentes da Lei Orcamentaria
Anual para os exercicios respectivos, suplementadas se necessario.

A realizacdo das despesas de que trata o presente projeto de lei, nos exercicios financeiros de 2014, 2015 e 2016, sera compensado com o
aumento permanente, em termos constantes, de valores de arrecadacao de receitas proprias e ainda pela reducdo permanente, em termos
constantes, da despesa, especialmente de custeio administrativo e operacional, considerando as seguintes premissas:

a) A despesa criada a partir da aprovacdo da autorizacdo pretendida, sera custeada com o aumento permanente de receitas tributarias,
especialmente, com a receita de impostos, que terdo um incremento de arrecadacao, através da intensificacdo das acdes de fiscalizacdo e
da aplicacdo de medidas de combate a evasdo, com o lancamento dos tributos observando a capacidade contributiva dos contribuintes;
progressividade do imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana em razédo do valor do imovel; aliquotas diferenciadas em razéo



da localizacéo e uso dos iméveis, quanto ao lancamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; otimizagdo na entrega
dos avisos de lancamentos dos tributos, buscando a efetividade; veiculagdo de campanhas em radios e jornais, visando a conscientizacéo
dos contribuintes quanto a importancia do cumprimento das obriga¢c@es tributarias; resposta aos contribuintes, através da realizacao de
investimentos em equipamentos publicos com recursos da receita tributaria; e das medidas de combate a sonegacdo, com a instituicao,
previsao e esforcos visando a efetiva arrecadacéo de todos os tributos de competéncia do Municipio;

intensificag@o da fiscalizacdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS; atualizagdo constante da planta genérica, para efeitos do
correto lancamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU; do Imposto sobre a Transmissao “inter vivos”, a
gualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisicado — ITBI.

b) A despesa criada a partir da aprovacdo da autorizacdo pretendida, serd custeada com a redugcdo das despesas de custeio administrativo e
operacional, através da realizagdo de campanhas internas de uso racional de energia elétrica, telefone, agua, do material de expediente e de
uso responsavel dos equipamentos, evitando o gasto desnecessarios com manutencoes.

Os valores a serem arrecadados a maior advindos das premissas elencadas no item “@” e as condi¢des citadas no item “b”, suplantam os
valores a serem gastos com a reestruturacao do Plano de Cargos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Guaratuba.

Metodologia de Calculo Utilizada

Estudos demonstram que a arrecadacéo da receita orcamentaria ocorrida nos exercicio de 2000 a 2008 e 2010 - exceto do exercicio de 2009,
em funcdo da crise geral - e a projecdo da receita para os exercicios de 2014 a 2016, que havera um crescimento real da arrecadacao
municipal, com limite sempre acima da inflacao.

Quanto a despesa com pessoal, € compromisso da atual gestéo - até porque ndo ha como ter conduta diferente, sem que haja penalidades ao
Municipio - ndo realizar incremento na despesa com pessoal em relacao a receita corrente liquida. A Constituicdo Federal estabelece no art.
169, 8 3°, inciso I, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998, que havendo excesso com limites estabelecidos na legislacao
com a despesa com pessoal, devera haver reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e funcdes de
confianga.



Com a implantacdo das disposi¢des contidas neste Projeto de Lei, a estimativa é de se alcangar o limite maximo de 51,30%, ficando dentro do
limite de prudencial, que é emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, quando a despesa com pessoal alcanca 95% do limite
maximo.

Frise-se que a Prefeitura Municipal de Guaratuba esta atenta a mudancas, especialmente quanto aos efeitos das instru¢des normativas do TCE
que dispbem sobre a metodologia de apuracao da receita corrente liquida e do limite de gastos com pessoal.

Segundo a Instrucdo Normativa, a apuracdo da receita corrente liquida dard énfase aos objetivos a que se destina a base de calculo, em
especial para dispor parametros financeiros ao Administrador Publico nos processos decisérios que impliguem a assun¢do de despesas com
gestao de pessoal e oferta de servigos publicos, na definicdo da capacidade de resgate de dividas, de contratacdo de operagBes crediticias ou
eguiparadas e no comprometimento em operacdes da mesma natureza.

A receita corrente liquida constituira ainda de referéncia para a determinacédo dos depdsitos para constituicdo do fundo previsto nos 88 1° e 2°
do art. 97, do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias, observadas as especificacdes dadas pela Emenda Constitucional n® 62, de 12
de dezembro de 2009.

No tocante a despesa, a sua caracterizacao para fins de apuracdo do limite da despesa de pessoal privilegiard a esséncia sobre a forma, tendo
por primazia o caput do art. 169 da Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A contabilizacdo da despesa aglutinara os componentes remuneratorios correspondentes a vantagens pessoais e institucionais e os beneficios
gue caracterizem salério direto e indireto.

Na afericdo do limite disposto neste artigo sera somada a despesa com mao de obra terceirizada ou a esta equiparada que se refira a
substituicdo de servidores e empregados publicos, a serem contabilizadas no grupo de natureza "Outras Despesas de Pessoal" e, ainda:

| - as contratacbes de méao de obra/servicos de pessoa fisica, juridica ou por meio de interposta pessoa que, embora se enquadrando nas
caracteristicas definidas no § 1° do art. 18 da LRF, ndo tenham sido contabilizadas como "Outras Despesas de Pessoal".

Il — as contratacdes por prazo determinado, fundadas na excepcional necessidade publica em urgéncias, emergéncias, situagdes calamitosas
ou outras previstas na legislacdo propria da localidade.

Foi considerado, neste estudo, a progressao que doravante ocorrerd com os servidores, bem como o crescimento vegetativo em funcdo da
necessidade de reposicéo da forca de trabalho da Prefeitura Municipal de Guaratuba.

Por fim, salientamos que os resultados financeiros na aplicagdo das disposi¢cdes do presente Projeto de Lei, sdo extremamente sensiveis as
variacdes das hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e que, qualquer modificacdo que se proponha nas tabelas de vencimentos ou na
estrutura de remuneracao dos servidores, podera implicar variacdes substanciais nos resultados finais, o que inviabilizaria sua adocao.



Guaratuba, em 03 de julho de 2014.
EVANI JUSTUS

PREFEITA MUNICIPAL

Lei n°® 1.604/2014

Cumprimento da Secéo |, Capitulo IV, art. 16
Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000

Lei de Responsabilidade Fiscal

Adequacédo Orcamentaria e Financeira / Compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentéarias

Art. 16, Il — Lei de Responsabilidade Fiscal

DECLARACAO

Declaro como ordenadora da despesa do Municipio de Guaratuba - Parana, nos termos do contido na respectiva
Lei Organica e fins de cumprimento do contido no inciso Il, do art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que:



a) a despesa ocasionada pelo cumprimento da Lei Municipal que tem adequacdo orcamentaria e financeira com a
Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, todas do exercicio financeiro de
2014;

b) havera compatibilidade do Plano Plurianual 2014/2017 e da Lei de Diretrizes Orcamentéarias dos exercicios 2015
e 2016;

c) havera adequacédo orcamentaria e financeira da Lei Orcamentaria Anual dos exercicios 2015 e 2016;

Guaratuba - Parana, em 14 de julho de 2014.

EVANI CORDEIRO JUSTUS REGINA LUCIA FERRAZ TORRES ~
PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPALDA EDUCACAO



ENSINO MEDIO

ANEXO IV LEI 1.505/2012, QUE ALTEROU A LEI 1.309/2008
_ TABELA DE VENCIMENTOS - I\/IAGIS'I:ERIO MUNICIPAL
PROFESSOR FUNCAO DOCENTE E FUNCAO DOCENTE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

GRADUACAO

20 HORAS
POS GRADUACAO

POS GRADUACAO

POS GRADUACAO

Nivel de Nivel de Atuacdo 1 Nivel de Atuacdo 2 Nivel de Atuacdo 3 Nivel de Atuacdo 4 Nivel de Atuacdo 5
Referéncia . . . S
Ensino Médio Curso Superior Especializacdo Mestrado Doutorado

Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C
1 848,69 121003 | 172521 933,56 1.331,03 1.897,73 102691 | 146414 | 208751 1.129,61 161055 | 229626 | 124257 | 177160 | 252588
2 874,15 124633 | 1.776,97 961,57 1.370,96 1.954,67 105772 | 150806 | 2.150,13 1.163,49 1.658,87 | 236514 | 1.27984 | 182475 | 2.601,66
3 900,38 1.28372 | 1.830,28 990,41 141209 | 201331 1.08945 | 155330 | 221464 | 1.198,40 170863 | 243610 | 131824 | 187949 | 2.679,71
4 927,39 1.322,23 | 1.88519 1.020,13 145445 | 2.073,70 112214 | 159990 | 2.281,07 1.234,35 1.759,89 | 250918 | 1.357,79 | 1.93588 | 2.760,10
5 955,21 1.361,90 | 1.94174 1.050,73 1.498,09 | 2.13592 115580 | 1.647,90 | 2.34951 1.271,38 1.81269 | 258446 | 139852 | 1.99396 | 2.842,90
6 983,86 1.402,76 | 1.999,99 1.082,25 154303 | 2.199,99 119048 | 1.697,33 | 2.419,99 1.309,52 1.867,07 | 2.661,99 144048 | 205377 | 292819
7 1.013,38 144484 | 2.059,99 1.114,72 158932 | 2.26599 122619 | 174825 | 249259 1.348,81 192308 | 274185 | 148369 | 211539 | 3.016,04
8 1.043,78 1.488,18 | 2.121,79 1.148,16 1.637,00 | 2.333,97 126298 | 1.80070 | 256737 1.389,27 1.980,77 | 2.82411 152820 | 217885 | 3.106,52
9 1.075,10 1532,83 | 2.18545 1.182,60 1.686,11 | 2.403,99 1.300,87 | 1.85472 | 2.644,39 1.430,95 204019 | 290883 | 157405 | 224421 | 319971
10 1.107,35 1578,81 | 2.251,01 1.218,08 173669 | 247611 1.339,89 | 1.91036 | 272372 1.473,88 2.101,40 | 2.996,09 162127 | 231154 | 3.29570
11 1.140,57 162618 | 2.31854 1.254,63 1.788,80 | 2.550,39 1.380,09 | 1.967,68 | 2.80543 1.518,10 216444 | 308598 | 166991 | 238089 | 3.39458
12 1.174,79 167496 | 2.388,10 1.292,26 1.84246 | 262691 142149 | 202671 | 288960 | 156364 | 222938 | 317856 | 172000 | 245231 | 3.49641




ENSINO MEDIO

ANEXO V LEI 1.505/2012, QUE ALTEROU A LEI 1.309/2008
TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR FUNCAO DOCENTE

(40 HORAS EM EXTINCAO — LEI 1247/2006)

GRADUACAO

POS GRADUACAO

POS GRADUACAO

POS GRADUACAO

Nivel de Nivel de Atuacdo 1 Nivel de Atuacdo 2 Nivel de Atuacdo 3 Nivel de Atuacdo 4 Nivel de Atuacdo 5
Referéncia Ensino Médio Curso Superior Especializacdo Mestrado Doutorado
Classe Classe Classe

Classe A | Classe B | Classe C | Classe A B C A Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C
1 1.697,39 242007 | 3.45044 1.867,13 | 2.662,08 379549 |2.053,84 292829 | 417504 | 2.259,23 3.221,12 | 459254 | 248515 | 354323 | 5.051,80
2 1.748,31 2.492,67 | 3.553,96 192314 | 274194 3.909,35 |2.11546 3.016,14 | 4.300,29 | 2.327,00 331775 | 473032 | 255970 | 3.64952 | 5.20335
3 1.800,76 256745 | 3.660,58 1.980,84 | 2.824,20 4.026,63 |2.178,92 3.106,62 | 4.42930 | 2.396,81 341728 | 4.872,23 | 263649 | 3.75901 | 535945
4 1.854,78 264448 | 3.770,39 204026 | 2.908,93 414743 | 2.244.29 3.199,82 | 4.562,18 | 2.468,72 351980 | 501839 | 271559 | 3.871,78 | 552023
5 1.910,43 272381 | 3.883,51 210147 | 2.996,19 427186 |2.31162 329581 | 4.69904 | 254278 362539 | 5.16895 | 279706 | 398793 | 568584
6 1.967,74 2.80553 | 4.000,01 216451 | 3.086,08 4.400,01 | 2.380,97 339469 | 4.84001 | 2.619,06 373416 | 5.32401 | 288097 | 4.10757 | 5.85642
7 2.026,77 2.889,69 | 4.120,01 222945 | 3.178,66 453201 |2.452,39 349653 | 4.98521 | 2.697,63 3.846,18 | 548373 | 296740 | 4.230,80 | 6.032,11
8 2.087,58 297638 | 4.243,61 229633 | 3.274,02 4.667,97 | 252597 3.601,42 | 5.134,77 | 277856 3.96157 | 5.64825 | 3.05642 | 4.357,72 | 6.213,07
9 2.150,20 3.06568 | 4.370,92 236522 | 3.372,24 4.808,01 |2.601,75 3.70947 | 528881 | 286192 | 408041 | 581769 | 3.14811 | 448845 | 6.399,46
10 221471 3.157,65 | 4.502,05 243618 | 347341 4.952,25 | 2.679,80 3.820,75 | 544748 | 294778 | 420283 | 599222 | 324256 | 462311 | 6.59145
11 2.281,15 3.252,37 | 4.637,11 250927 | 3.577,61 5.100,82 | 2.760,19 393537 | 561090 | 303621 | 432891 | 617199 | 3.33983 | 4.761,80 | 6.789,19
12 2.349,58 3.349,95 | 4.776,22 258454 | 3.684,94 5.253,84 | 2.843,00 405343 | 577923 | 312730 | 445878 | 6.357,15 | 3.440,03 | 4.904,66 | 6.992,87




ANEXO VI LEI 1.505/2012, QUE ALTEROU A LEI 1.309/2008
TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSOR FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO - 20 HORAS

Nivel d CURSO SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Re;:e/fénceia Nivel 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuacgdo 3 Nivel de Atuacdo 4

Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C
1 1.156,87 1.649,42 | 2.351,68 1.272,56 1.814,36 2.586,85 1.399,81 1.995,80 2.845,53 1.539,79 2.195,38 3.130,08
2 1.191,58 1.698,90 | 2.422.23 1.310,73 1.868,79 2.664,45 1.441,81 2.055,67 2.930,90 1.585,99 2.261,24 3.223,99
3 1.227,32 1.749,87 | 2.494,90 1.350,06 1.924,86 2.744,39 1.485,06 2.117,34 3.018,82 1.633,57 2.329,08 3.320,71
4 1.264,14 1.802,37 | 2.569,74 1.390,56 1.982,60 2.826,72 1.529,61 2.180,86 3.109,39 1.682,57 2.398,95 3.420,33
5 1.302,07 1.856,44 | 2.646,83 1.432,27 2.042,08 2.911,52 1.575,50 2.246,29 3.202,67 1.733,05 2.470,92 3.522,94
6 1.341,13 1.912,13 | 2.726,24 1.475,24 2.103,34 2.998,86 1.622,77 2.313,68 3.298,75 1.785,04 2.545,04 3.628,63
7 1.381,36 1.969,49 | 2.808,03 1.519,50 2.166,44 3.088,83 1.671,45 2.383,09 3.397,71 1.838,59 2.621,40 3.737,48
8 1.422,80 2.02858 | 2.892,27 1.565,08 2.231,44 3.181,49 1.721,59 2.454,58 3.499,64 1.893,75 2.700,04 3.849,61
9 1.465,49 2.089,44 | 2.979,04 1.612,04 2.298,38 3.276,94 1.773,24 2.528,22 3.604,63 1.950,56 2.781,04 3.965,10
10 1.509,45 2.152,12 | 3.068,41 1.660,40 2.367,33 3.375,25 1.826,44 2.604,06 3.712,77 2.009,08 2.864,47 4.084,05
11 1.554,74 2.216,68 | 3.160,46 1.710,21 2.438,35 3.476,51 1.881,23 2.682,19 3.824,16 2.069,35 2.950,40 4.206,57
12 1.601,38 2.283,18 | 3.255.27 1.761,52 2.511,50 3.580,80 1.937,67 2.762,65 3.938,88 2.131,43 3.038,92 4.332,77




ANEXO VII LEI 1.505/2012, QUE ALTEROU A LEI 1.309/2008

TABELA DE VENCIMENTOS - MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

(40 HORAS EM EXTINCAO - LEI 1247/2006)

Nivel d CURSO SUPERIOR ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
Ref“e/reénceia Nivel 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuagdo 3 Nivel de Atuacéo 4

Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C | Classe A | Classe B | Classe C
1 2.313,76 3.298,87 | 4.703,40 2.545,14 3.628,76 5.173,74 2.799,65 3.991,63 5.691,11 3.079,61 4.390,79 6.260,22
2 2.383,17 3.397,83 | 4.844,50 2.621,49 3.737,62 5.328,95 2.883,64 | 4.111,38 5.861,84 3.172,00 452252 6.448,03
3 2.454,67 3.499,77 | 4.989,83 2.700,13 3.849,75 5.488,82 2.970,15 4.234,72 6.037,70 3.267,16 4.658,19 6.641,47
4 2.528,31 3.604,76 | 5.139,53 2.781,14 3.965,24 5.653,48 3.059,25 4.361,76 6.218,83 3.365,18 4.797,94 6.840,71
5 2.604,16 3.712,91 | 5.293,72 2.864,57 4.084,20 5.823,09 3.151,03 4.492,62 6.405,40 3.466,13 4.941,88 7.045,94
6 2.682,28 3.824,29 | 545253 2.950,51 4.206,72 5.997,78 3.245,56 4.627,39 6.597,56 3.570,12 5.090,13 7.257,31
7 2.762,75 3.939,02 | 5.616,10 3.039,03 4.332,92 6.177,71 3.342,93 4.766,22 6.795,48 3.677,22 5.242,84 7.475,03
8 2.845,63 4.057,19 | 5.784,59 3.130,20 4.462,91 6.363,04 3.443,22 4.909,20 6.999,35 3.787,54 5.400,12 7.699,28
9 2.931,00 417891 | 5.958,12 3.224,10 4.596,80 6.553,94 3.546,51 5.056,48 7.209,33 3.901,16 5.562,13 7.930,26
10 3.018,93 4.304,28 | 6.136,87 3.320,83 4.734,70 6.750,55 3.652,91 5.208,17 7.425,61 4.018,20 5.728,99 8.168,17
11 3.109,50 4.433,40 | 6.320,97 3.420,45 4.876,74 6.953,07 3.762,49 5.364,42 7.648,38 4.138,74 5.900,86 8.413,22
12 3.202,78 456641 | 6.510,60 3.523,06 5.023,05 7.161,66 3.875,37 5.525,35 7.877,83 4.262,91 6.077,89 8.665,61




