LEI N° 1.513

Data: 06 de dezembro de 2012.

Sumula: Dispoe sobre a Estrutura Organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Guaratuba e da
outras providéncias

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte lei:

TITULO I
Da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo Municipal

CAPITULOI
Das Disposicoes Preliminares Sobre a Estrutura Bdsica

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Poder Executivo Municipal de Guaratuba dispora de unidades organizacionais proprias da
administracdo direta e da administragdo indireta, esta constituida por entidades dotadas de
personalidade juridica propria, criadas, autorizadas e estruturadas mediante leis especificas,
integradas segundo setores de atividades relativos as diretrizes, objetivos e as metas, que
devem ser buscadas pela Administracdo Municipal.

§1°. O Poder Executivo seré exercido pelo Prefeito Municipal.

§2°. Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo os Secretdrios Municipais, o Ouvidor e os Diretores dos Departamentos das
Secretarias Municipais, nos termos desta Lei.

§3°. A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades de
administracao publica municipal, que se encarrega da realizacdo das atividades tipicas da
Administragao Publica, executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I - Unidades de deliberacdo, consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal,
nas suas atividades administrativas;

II - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fung¢des auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e programas inter-
secretarias;



III - Secretarias Municipais de Administragdo Geral e Especifica, 6rgaos
de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizagao,
execucao, controle e orientagdo normativa da acao do Poder Executivo; e

IV - Orgaos de atuacdo desconcentrada, entidades de primeiro nivel
hierarquico para o exercicio de planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizagdo,
execucao, controle e orientagdo normativa da acao do Poder Executivo.

§4°. A Administracdo Indireta compreende servigos publicos instituidos
para limitar a expansdo da administracdo direta ou aperfeicoar a sua agdo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico ou social, usufruindo
para tanto de independéncia funcional.

Art. 2°. Das unidades que integram a Administragdo Direta:

I - Orgdo de Assisténcia Imediata - representado pelo gabinete de apoio
direto ao Chefe do Executivo;

II - Orgdos de Assessoramento - integradas por unidades de
assessoramento e apoio aos demais 6rgados municipais, com acompanhamento e controle de
programas e projetos governamentais;

III - Orgdos de Natureza Instrumental - representados por Secretarias que
promovem as atividades-meios;

IV - Orgios de Natureza Substantiva - representados por Secretarias que
promovem as atividades-fins e especificas dos programas e projetos definidos pela
Administracdo Municipal; e

V - Orgdos de Atuagdo Desconcentrada - representados por orgios de
desconcentracao territorial, encarregados de representar, nos Distritos, a Administragao
Municipal, os quais estdo vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Poder4 haver érgios de Natureza Composta, ou seja,
Secretarias que promovam atividades meio e atividades fins, desde que dotadas de
estrutura organizacional interna propria para o desempenho independente entre as
atividades meio e fim.

Art. 3°. Das unidades que integram a Administragdo Indireta:

I - Autarquias - entidades de personalidade juridica de direito publico,
criadas por lei e organizadas por ato do Poder Executivo, com patrimonio e receita propria,
sem capital, para o desempenho de atividades tipicas de administragdo publica que ndo
traduzam resultados comerciais ou industriais.

II - Sociedade de Economia Mista - entidade de personalidade juridica de
direito privado, autorizada por lei e organizada por estatuto, com patrimonio proprio e
capital por acdes de posse majoritaria do Municipio e fins declaradamente lucrativos.



Art. 4°. A Estrutura organizacional bésica do Poder Executivo do
Municipio de Guaratuba, compreende as seguintes unidades:

I - Administraciao Direta

a - Orgio de Assisténcia Imediata:
1. Diretoria Geral do Gabinete;

2. Ouvidoria Geral;

3. Sistema de Controle Interno.

b - Orgios de Assessoramento:

1. Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento de
Informagdes e da Transparéncia;

2. Assessoria Técnica da Coordenadoria da Junta de Servigo Militar;

3. Assessoria Técnica da Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador;

4. Assessoria Técnica da Coordenacao do Atendimento das Demandas
dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural.

¢ - Orgios e Natureza Instrumental:
1. Secretaria Municipal da Administragao;
2. Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento.

d - Orgios de Natureza Substantiva:

1. Secretaria Municipal da Saude;

2. Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promoc¢ado Social;
3. Secretaria Municipal da Educagao;

4. Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer;

5. Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;

6. Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura;

7. Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

e - Orgios de Natureza Composta
1. Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranca Publica;
2. Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo.

II - Administracio Indireta

a - Entes Descentralizados:

1. Instituto Ambiental de Guaratuba - IAG;

2. Instituto de Previdéncia de Guaratuba — Guaraprev;
3. Companhia de Habitacdo de Guaratuba.



Paragrafo Unico. Os Orgdos Colegiados consultivos e/ou deliberativos,
cujos membros serdo indicados pelas entidades representadas e nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, terdo seus respectivos Regimentos Internos proprios, por
eles elaborados e aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5°. Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o Chefe do
Poder Executivo Municipal podera instalar, mediante Decreto, até 3 (trés) Secretarias
Municipais de Natureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de
importancia ou duragdo transitoria.

§1°. Cada Secretaria de Natureza Extraordinaria podera dispor de 1 (um)
Diretor Geral, 1 (um) Diretor Técnico, 1 (um) Diretor Executivo e 1 (um) Chefe de
Assessoria Técnica, com simbologias e remuneragdes conforme estabelecidas nesta Lei.

§2°. O ato de instala¢do da Secretaria de Natureza Extraordinaria indicara
a duracgdo estimada da missdo a ser cumprida, os meios administrativos a serem usados e,
conforme o caso, as unidades administrativas que devam temporariamente ser vinculadas
ao novo orgao, respeitando os cargos de que trata o paragrafo anterior.

§3°. A instalagdo da Secretaria de Natureza Extraordinaria sera precedida
de estudo de impacto orgamentario e financeiro e declaracao do ordenador da despesa, nos
termos do contido no art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, do qual serd dado
conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 6°. As estruturas organizacional e funcional bésicas de cada uma das
Secretarias Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreenderd unidades
administrativas dos seguintes niveis:

I - Nivel de Diregao Superior, representado pelos Secretarios Municipais,
simbologia S-1 com fungdes relativas a lideranga, articulagdo e controle de resultados de
sua area de atividades;

II - Nivel de Diregdo e Assessoramento Superior, com fungdes de
desenvolvimento de programas ou projetos de carater permanente ou transitorio, inerentes
a finalidade do 6rgdo, que serd representado pelos Diretores Gerais, todos simbologia CC-
1, pelos Diretores Técnicos, simbologia CC-2, pelos Diretores Executivos, simbologia CC-
3 e pelos Chefes de Assessorias Técnicas, simbologia CC-4.

Art. 7°. Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito: as Secretarias
Municipais, a Ouvidoria Geral e as Assessorias Técnicas da Coordenadoria de
Gerenciamento de Informacdes e da Transparéncia, da Coordenadoria da Junta de Servigo
Militar, da Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador, e de Atendimento das Demandas
dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural, sob a estrutura abaixo:



I — Gabinete do Prefeito:

a.

C.

d.

Diretores Gerais:
a.1. Diretor Geral do Gabinete;
a.2. Ouvidor Geral.

. Diretores Técnicos:

b.1. Diretor Técnico de Coordenagdo e Supervisdo da Execucdo dos
Planos e Programas da Administragao Publica;

b.2. Diretor Técnico da Coordenacao do Atendimento das Demandas
dos Municipes, Residentes em Distritos e na Zona Rural.

Diretor Executivo de Gerenciamento de Informagdes e Transparéncia.

Chefes de Assessoria Técnica:

d.1. Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento
de Informacdes e da Transparéncia;

d.2. Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria da Junta de
Servigo Militar;

d.3.Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria da Agéncia do
Trabalhador;

d.4. Chefe de Assessoria Técnica do Atendimento das Demandas dos
Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural.

II — Secretaria Municipal da Administracao:

a.

b.

- oga e

Diretor Geral.

Diretor Técnico de Assuntos Administrativos.

. Diretores Executivos:

c.1. Diretor Executivo de Compras e Patriménio;
¢.2. Diretor Executivo de Recursos Humanos.

. Chefes de Assessoria Técnica:

d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Licitagdes e Compras;

d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Selecdo e Recrutamento de
Pessoal;

d.3. Chefe de Assessoria Técnica de Transportes e Arquivo Publico.

. Coordenadoria da Defesa Civil.

Comissao Permanente de Sele¢ao de Pessoal.

. Comissdo de Cadastro dos Fornecedores.
. Comissao de Licitagao.

Comissdo de Gerenciamento de Contratos.



III — Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento:
a. Diretor Geral;

b. Diretor Técnico das Finangas e do Planejamento.

c. Diretores Executivos:
c¢.1. Diretor Executivo do Or¢amento e Contabilidade;
¢.2. Diretor Executivo da Tributagdo Mobiliaria e Imobiliaria.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica da Execugdo Orcamentdria e
Controle Contabil;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica da Arrecadacao;
d.3. Chefe de Assessoria Técnica da Tesouraria e Controle Financeiro.

e. Conselho Municipal de Contribuintes.

IV — Secretaria Municipal da Saude:
IV.1. Diretoria Geral da Saude:
a. Diretor Geral da Saude.

b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico da Gestdo de Saude;
b.2. Diretor Técnico de Coordenacdo dos Centros de Assisténcia a
Saude.

¢. Diretores Executivos:
c.1. Diretor Executivo de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;
¢.2. Diretor Executivo do Controle de Zoonoses.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Coordenacdo de Campanhas
Preventivas de Saude;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Controle do Transporte de
Pacientes.

IV.2. Diretoria Geral do Hospital Municipal de Guaratuba - HMG:
a. Diretor Geral do HMG.

b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico Clinico do HMG;
b.2. Diretor Técnico Administrativo-Financeiro do HMG.

c. Diretores Executivos:
c¢.1. Diretor Executivo de Or¢amento e Contabilidade;



Municipal.

¢.2. Diretor Executivo de Farmacia, Materiais € Medicamentos;
¢.3. Diretor Executivo de Laboratorio ¢ Exames.

V — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocgao Social:
a. Diretor Geral.

b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico de Ac¢do Social;
b.2. Diretor Técnico dos Assuntos da Crianca ¢ do Adolescente.

¢. Diretores Executivos:
c.1. Diretor Executivo de Geragdo de Emprego e Renda;
¢.2. Diretor Executivo de Coordenagao de Entidades Sociais.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Protegao Social Basica;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Prote¢do Social Especial.

VI — Secretaria Municipal da Educacio:
a. Diretor Geral.

b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico do Ensino Infantil;
b.2. Diretor Técnico do Ensino Fundamental.

c. Diretores Executivos:
c.1. Diretor Executivo de Controle dos Programas Educacionais;
b.2. Diretor Executivo de Coordenacdo da Merenda e Transporte
Escolar.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Assisténcia aos Estudantes;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Melhoria da Qualidade do
Ensino.

e. Comissdao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico

f. Comissdao Permanente de Ascensdao Funcional do Magistério.

VII — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo:
a. Diretor Geral.

b. Diretor Técnico da Cultura e do Turismo.

¢. Diretor Executivo da Cultura e do Turismo.



d. Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de Programas
Culturais.

VIII - Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer:
a. Diretor Geral.

b. Diretor Técnico de Promogao do Esporte e Lazer.

¢. Diretor Executivo de Desenvolvimento de Programas de Recreagao,
Esporte e Lazer.

d. Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo as Praticas Desportivas.

IX — Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura:

a. Diretor Geral.

b. Diretor Técnico de Coordenagao das Ag¢des dos Setores Pesqueiro e
Agricola;

¢. Diretor Executivo de Controle da Pesca, de Incentivo a Producao
Agropecudria e Promogao de Feiras Agricolas e de Pescados;

d. Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Pesca e de Incentivo a
Produgao Agropecuaria.

X — Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
a. Diretor Geral.

b. Diretor Técnico de Supervisdo, Controle e Fiscalizagdo Ambiental.

¢. Diretor Executivo de Controle da Coleta e Destinacao Final dos
Residuos Sélidos do Municipio.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Fauna, da Flora e da
Qualidade da Agua dos Rios e Praias;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de
Empreendimentos Economicamente Sustentaveis.



Publica:

Urbanismo:

XI — Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranca

XI.1. Diretoria Geral da Procuradoria:
a. Diretor Geral da Procuradoria.

b. Diretor Técnico da Procuradoria Judicial.

¢. Diretores Executivos:
c.1. Diretor Executivo da Procuradoria Administrativa;
¢.2. Diretor Executivo da Procuradoria Fiscal;
¢.3 Diretor Executivo da Procuradoria de Assuntos Judiciais;
c.4. Diretor Executivo da Procuradoria de Assisténcia Judiciaria;
¢.5. Diretor Executivo da Procuradoria para Assuntos Fundiérios.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica do Julgamento Tributario;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica do Processo Legislativo.

e. Comissdao Permanente de Sindicancia;

f. Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

XI.2. Diretoria Geral da Seguranca Publica Municipal:

a. Diretor Geral da Seguranga Publica Municipal;

b. Diretor Técnico da Seguranga Publica;

c. Diretor Executivo da Seguranca Publica;

d. Chefe Executivo da Seguranca Publica.

XII — Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura, e do

XII.1. Diretoria Geral da Infraestrutura:
a. Diretor Geral da Infraestrutura;

b. Diretor Técnico da Infraestrutura Urbana;

¢. Diretores Executivos:
c.1. Diretor Executivo dos Servigos Gerais, I[luminacao Publica e dos
Cemitérios;
c.2. Diretor Executivo das Obras e Melhorias Urbanas;



d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica do Controle da Frota de Maquinas e
Veiculos Pesados;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica da Conservagao de Ruas ¢ Estradas
Urbanas;
d.3. Chefe de Assessoria Técnica da Conservacgao de Estradas Rurais e
Vicinais;
d.4. Chefe de Assessoria Técnica da [luminagao Publica;

XI1I.2. Diretoria Geral do Urbanismo:
a. Diretor Geral do Urbanismo.

b. Diretores Técnicos:
b.1. Diretor Técnico dos Servigos de Projetos e do Cadastro Técnico
Municipal;
b.2. Diretor Técnico do Controle Urbano.

¢. Diretores Executivos:
c¢.1. Diretor Executivo do Controle de Loteamentos e Nucleos
Habitacionais;
¢.2. Diretor Executivo do Controle de Edificagoes.

d. Chefes de Assessoria Técnica:
d.1. Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Loteamentos e
Nucleos Habitacionais;
d.2. Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Edificagoes.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito tera a assisténcia imediata do Controlador
Interno, simbologia CC-1, nos termos da lei.

§ 2° - O Servigo de informagdes ao cidadao no ambito da Administracao
direta e indireta do Poder Executivo Municipal serd coordenado pela Diretoria do Gabinete
do Prefeito, por sua Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento de
Informagdes e Transparéncia, a quem compete orientar, cobrar e fiscalizar a efetividade
por parte dos demais orgaos publicos na prestagdo deste servico, divulgando e orientando
ao cidadao quanto a forma de procedimento para o acesso a informagao publica, alterando
a competéncia estabelecida no artigo 4° do Decreto Municipal n® 16.034/2012.

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a

complementar, por Decreto, a organizagdo estrutural da Prefeitura, criando unidades de
nivel inferior aos previstos nesta lei, e estabelecendo as suas respectivas atribuicdes.
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CAPITULO IT
Das Disposicoes Finais Sobre a Estrutura Bdsica

Art. 9° O Sistema de Controle Interno compora a estrutura do Gabinete
do Prefeito, tendo o seu funcionamento, atribuigdes e competéncia conforme determinado
na Lei Municipal n° 1.264, de 21 de fevereiro de 2007, em func¢do de suas peculiaridades e
especificagao.

Art. 10. Os 6rgaos de Administracdo Direta e os Fundos Municipais, sdo
vinculados ao Prefeito Municipal.

Art. 11. O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentara a estrutura e o
funcionamento de cada uma das unidades administrativas indicadas nesta Lei.

Art. 12. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica
fixada neste Titulo ¢ a constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo
Municipal de Guaratuba sao os constantes do Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo, de que trata o “caput’ deste
artigo, sdo declarados de livre nomeag¢do e exoneracdo, nos termos da Constituicao
Federal.

§ 2 ° Exceto aos detentores de Cargos Comissionados de Simbologia S-1,
cuja carga hordaria ¢ pelo regime de dedicacdo exclusiva, os demais cargos de provimento
em comissdo, de livre nomeacdo ¢ exoneragdo, necessarios a estruturacao funcional dos
orgdos da administracdo direta da Prefeitura Municipal de Guaratuba, obedecem a carga
horaria constante do Anexo II, parte integrante desta Lei.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo podera instituir o Banco de Horas para
os detentores de cargos de provimento em comissao, de livre nomeacgdo e exoneragdo, da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, exceto aos detentores de Cargos Comissionados com
Simbologia S-1.

Art. 14. Fica estabelecido o padrao de vencimentos e remuneragao dos
cargos comissionados, constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os valores constantes do Anexo III, expressos em reais, se referem
aos vencimentos mensais.

§ 2° Os valores atribuidos aos cargos em Comissdo CC-1, CC-2, CC-3 e
CC-4, constantes do Anexo III, serdo recompostos por ocasido da revisdo geral anual dos
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, se houver.
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§ 3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados,
poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneragao de
carreira, com gratificacdo de até 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento base.

§ 4° Fica instituida a gratificagdo de participagdo em comissoes
permanentes de trabalho, em 15% (quinze por cento), ndo cumulativos, sobre o valor
basico do cargo em comissdo simbologia CC - 4, que sera concedida a critério e por ato do
Chete do Poder Executivo.

§ 5° A gratificacdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera concedida
aos detentores do cargo comissionado simbologia S-1.

§ 6° Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissao com
simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, constantes do Anexo III, a critério e por ato do
Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida gratificacdo de até 20% (vinte por cento)
de acordo com a complexidade das funcdes a serem desempenhadas.

TITULO IT
Da Area de Competéncia das Unidades Integrantes da Estrutura Organizacional Bdsica

CAPITULO1
Dos Orgdos Colegiados de Consulta, de Orientacdo e Deliberagio

Art. 15. O Prefeito Municipal fixard por Decreto a regulamentacao de
funcionamento das Secretarias Municipais, contendo a composi¢do, atribuicdes,
competéncias e forma de funcionamento dos 6rgaos colegiados de consulta, orientacdo e
deliberacdo e dos cargos comissionados simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, observada
a legislagdo pertinente.

CAPITULO IT
Dos Orgdos de Assisténcia Imediata

SECAO1
Da Diretoria Geral do Gabinete do Prefeito

Art. 16. Serd de competéncia da Diretoria Geral do Gabinete do Prefeito,
a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacdo junto as autoridades; a
coordenacdo da sua agenda oficial; o cerimonial; as atividades de apoio a Junta de Servigo
Militar; a preparacao dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos érgaos
de consulta, orienta¢do e deliberagdo; a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento
dos prazos de pronunciamento, pareceres e informacdes do Poder Executivo; recepc¢ao,
estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; transmissdo e controle das ordens
dele emanadas; coordenacdo das acdes da Administragdo Distrital e da Zona Rural,
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com a articulacdo entre as areas fins e a comunidade, no que lhe ¢é pertinente; a
coordenac¢do das relagdes do Executivo com o Legislativo; a coordenacao da elaboragdo de
projetos de lei e respectivas mensagens preparadas pelos orgdos das diversas areas € o
acompanhamento do seu tramite na Prefeitura Municipal; o controle documental da
Legislagdo Municipal; a coordenagao da elaboracao de mensagens ao Poder Legislativo, o
registro e publicacio dos atos oficiais; a coordenacdo das medidas relativas ao
cumprimento dos prazos de pronunciamento; a coordenacao da prestacdo das informagdes
solicitadas ao Poder Executivo; a coordenacdo dos programas na area social no ambito
municipal, compreendendo a assisténcia a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso, a
pessoa com deficiéncia e a geragdo de renda; coordenagdo e gerenciamento dos sistemas de
informacgdes no ambito do Municipio, dando acesso a informagao publica pelo cidadao nos
termos da legislagdo federal; assessoramento aos demais Orgdos na drea de sua
competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO II
Da Ouwvidoria Geral

Art. 17. Sera de competéncia da Ouvidora Geral a interlocucao entre o
Poder Executivo e a Comunidade, através de mecanismos de escuta do cidadao,
possibilitando a sociedade expressar os seus anseios e fornecer informagdes para melhoria
dos servigos publicos, contribuindo, deste modo para a melhoria da gestdo; promover o
exercicio da cidadania; receber, encaminhar e acompanhar dentincias, reclamagdes, elogios
e sugestoes dos Cidadaos, relativas a prestagdo de servigos publicos em geral; apresentar
representacdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos e fungdes na
Administragdo Publica Municipal; atuar como instrumento de controle social dos atos
administrativos do Governo Municipal; possibilitar a inser¢do do cidaddo nas decisdes;
aproximar o Governo Municipal dos cidaddos, ouvindo e considerando as suas aspiragoes,
prioridades e proposigdes; proporcionar, sobretudo, melhoria constante na oferta e
qualidade dos servigos publicos; receber e analisar as denlincias, reclamagdes, sugestdes e
elogios; prestar informagdes; encaminhar o resultado de sua andlise aos setores/orgdos
competentes; acompanhar as providéncias adotadas; cobrar solu¢des e manter o Cidaddo
informado dos respectivos processos; sugerir medidas de aprimoramento das atividades
técnicas e administrativas; avaliar a satisfacdo dos servidores, corrigindo rumos e
estimulando o processo de melhoria continua da qualidade; informar ao Cidaddo a solucao
e/ou conclusdo adotada; assessorar aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas.

SECAO III
Do Sistema de Controle Interno

Art. 18. Ser4 de competéncia do Sistema de Controle Interno assegurar a
boa gestdo dos recursos publicos; apoiar o controle externo na sua missao institucional de
fiscalizar os atos da administracdo relacionados a execugdo contabil, financeira,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e rentincia de
receitas; acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias; avaliar a execu¢do dos programas de
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governo e¢ dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial; avaliar
os custos das obras e servigos realizados pela administragdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orcamentaria; controlar as inscrigdes de despesas em
restos a pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis
por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno
das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento
juridico; acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienacdo de
ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de repasse da interferéncia financeira ao
Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e
saude; acompanhar o equilibrio de caixa; assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas, nos termos da Lei 1.264/2007.

CAPITULO III
Dos Orgiios de Assessoramento

SECAO1
Da Assessoria Técnica da Coordenadoria
de Gerenciamento de Informacoes e da Transparéncia

Art. 19. Sera de competéncia da Assessoria Técnica da Coordenadoria de
Gerenciamento de Informacdes e da Transparéncia, coordenar e supervisionar programas €
projetos relacionados com a comunicagdo interna e externa de acdes do Municipio; redigir
matérias sobre atividades municipais e distribui-las a imprensa para divulgacdo; assessorar
o Prefeito e os Secretarios Municipais € demais autoridades do Municipio, em assuntos
relativos & comunicagdo social; assessorar autoridades ou servidores municipais, visando a
edicao e distribuicao dos informativos didrios de divulgagdo interna; gerenciar e assegurar
a atualizacdo das bases de informagdo necessaria ao desempenho de sua competéncia, em
especial as que possam fornecer tratamento entre o Executivo Municipal e a imprensa e
zelando pela boa imagem institucional do Municipio de Guaratuba; coordenar os trabalhos
jornalisticos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Guaratuba e a cobertura de
eventos oficiais realizados; agendar entrevistas, individuais ou coletivas, a serem
concedidas a veiculos de comunicagao, quando solicitado; organizar a homenagens sob
responsabilidade do Municipio; viabilizar todos os meios para o cumprimento da Lei
Federal da Transparéncia e sua regulamentacao no ambito do Poder Executivo Municipal,
por meio do Decreto 16.034/2012, de modo que haja o acesso a informacdo publica
garantido pela Constituicdo Federal em seus arts. 5° inciso II, 37 § 3° e 216, § 2%
assessorar aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.
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SECAOII
Da Assessoria Técnica da Coordenadoria da Junta de Servico Militar

Art.20. A Junta do Servico Militar ¢ a unidade representativa do Servigo
Militar Federal, no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de
documenta¢do militar, competindo-lhe: coordenar o Servigo Militar no Municipio,
referente ao alistamento; controlar e apresentar reservistas; elaborar certificado de dispensa
e outras atividades correlatas, nos termos da legislagao federal.

SECAO III
Da Assessoria Técnica da Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador

Art. 21. a Agéncia do Trabalhador compete a coordenacdo voltada a
intermediagdo de mao de obra, atuando em consonancia com as diretrizes do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda; atuacdo no sentido de oferecer aos que buscam
emprego, 0s meios para proporcionar seu ingresso no mercado de trabalho, desde a
emissao de documentos, a oferta de vagas e orientagcdo profissional adequada; atuacdo no
sentido de dispor para os empregadores, o banco de dados atualizado, com o curriculo dos
trabalhadores cadastrados; outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Assessoria Técnica Da Coordenacdo Do Atendimento das demandas
dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural

Art. 22. A Assessoria Técnica da Coordenacdo do Atendimento das
demandas dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural, terd como competéncia,
representar a Administragdo Municipal nos distritos € na Zona Rural do Municipio,
executando ou fazendo executar as leis, posturas, e atos, de acordo com as instrugdes
recebidas do Prefeito; de arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites de
sua jurisdicdo; de administrar a constru¢do e conservacdo de obras publicas, estradas e
caminhos municipais, sob a orientagdo técnica, controle e fiscalizagdo dos o6rgaos
centralizados do Municipio; de prestar os servigos publicos distritais; de coordenar as
atividades locais executadas pelos diferentes oOrgaos municipais, assessoramento aos
demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

15



CAPITULO IV

Dos Orgiios de Natureza Instrumental

SECAO 1
Da Secretaria Municipal da Administracdo

Art. 23. Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Administra¢ao
o controle e a manutencdo do cadastro de fornecedores, a realizagdes de orgamentos e
estimativas de precos em relacdo a bens e servigos a serem contratados, a aquisicao direta
de bens e servicos, a coordenagdo de todas as atividades licitatorias, o planejamento
operacional dos servicos gerais de aquisi¢ao, guarda, controle e distribui¢do de materiais; o
aproveitamento ou alienacdo de materiais inserviveis; a administragdo, controle e
manuten¢do do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio; a administragcdo de
arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagdo, a administracio dos meios de
transporte interno da Prefeitura Municipal de Guaratuba, compreendendo operagao,
controle e manutencdo da frota de veiculos leves; o controle e a fiscalizagdo da frota
locada; a administragdo e controle da ocupacdo fisica dos prédios de uso do Municipio,
bem como o controle dos contratos de locagdo para instalacdo de unidades de servico; a
guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos proprios municipais; a administracdo e
controle dos contratos de prestagdo de servigos relativos a sua area de atividade; o
planejamento operacional e a execu¢do das atividades de administragdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selegdo, admissao, alocacdao, remanejamento, exoneracao de
recursos humanos da administracdo direta; a elaborac¢ao da folha de pagamentos; o controle
de atos formais de pessoal; a gestdo e manuten¢ao do cadastro de recursos humanos;
servigos de assisténcia social ao servidor, de pericia médica, de higiene e de seguranga do
trabalho; realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na administragao
direta; a execucdo da politica geral da gestdo de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacdo da concessao de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucao da
avaliacdo de desempenho e a implementagdo da politica salarial; a gestdo das relagdes do
Municipio com seus inativos, associagdes de servidores e sindicatos; assessoramento aos
demais Orgaos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAOII
Da Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento

Art. 24. Serd de competéncia da Secretaria Municipal das Finangas e do
Planejamento, o planejamento operacional e a execucdo da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio, bem como as relacdes com os contribuintes; o assessoramento as
unidades do Municipio em assuntos de finangas; a gestdo da Legislacdo tributdria e
financeira do Municipio; a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a
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orientacdo dos mesmos; o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos tributos
devidos ao municipio; a guarda e movimentacdo de valores; a elaborag¢do, execugdo e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentéarias € do Orgamento
Anual; a programacao de desembolso financeiro; o empenho, a liquidagdo e o pagamento
das despesas, a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balancos, bem como a
publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicao Federal e pela Lei
de Responsabilidade Fiscal; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias
do controle Externo; os registros e controles contdbeis; a andlise, controle e
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administracao; a
analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais; o controle e a
fiscaliza¢dao da sua gestdo; a supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio; contratacdo de
auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais; assessoramento
aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

CAPITULO V
Dos Orgiios de Natureza Substantiva

SECAO1
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 25. Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Saude a
administracdo do Sistema Municipal de Saude, compreendendo o gerenciamento nas
questdes especificas da area e a execugdo da politica de saude do Municipio em cada uma
das Unidades Basicas de Saude, do Pronto Atendimento Municipal e do Hospital
Municipal de Guaratuba; o desenvolvimento de ag¢des de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude da populagdo com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas; da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e
de satde do trabalhador; da prestacao de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia; da promocao de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao da
saude da populagdo; da implantacdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higiene e a satde publica; da participacdo na formulacdo da politica de protecdo do meio
ambiente; da articulagdo com outros Orgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
assessoramento aos demais Orgdos na area de sua competéncia e outras atividades
correlatas.

SECAO II
Da Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogdo Social

Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promocao Social, o planejamento operacional e a execucdo de programas de atendimento
na area social; atender as necessidades da crianca ¢ do adolescente carentes, de 0 a 16 anos,
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para a satisfacdo das suas necessidades basicas, propiciando condigdes adequadas a sua
integracdo na sociedade e seu desenvolvimento como individuo; tomar medidas de
protecao e defesa da crianca e do adolescente contra atos de violéncia por parte da familia,
da comunidade, ou do Estado; prestar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e
movimentos comunitarios em propostas que se coadunem com as diretrizes da Secretaria;
executar programas, projetos e atividades relacionadas com servicos de natureza
comunitaria voltados para a crianga e para o adolescente; articular e integrar-se com o0s
outros 6rgaos do Municipio nos demais niveis de governo e com entidades da iniciativa
privada, nas programacdes inerentes as suas atribuicdes; prestar os servigcos de assisténcia
social; fiscalizar a aplicag@o de auxilios e subvengdes consignadas no or¢gamento municipal
e autorizados por lei especifica, nas condi¢des previstas nas Leis Or¢amentarias; proteger a
infancia ¢ a adolescéncia, nos termos do Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;
implementar a integracdo e o acompanhamento dos idosos e dos portadores de
necessidades especiais junto a comunidade; participar da promog¢do das politicas
municipais relacionadas com o trabalho e emprego; desenvolver a politica de integragao
da terceira idade, nos termos do Estatuto do Idoso; assessorar aos demais 6rgaos na area de
sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO 111
Da Secretaria Municipal da Educacdo

Art. 27. Serda de competéncia da Secretaria Municipal da Educacgdo a
administracao do Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com as diretrizes federais
e estaduais, especialmente as normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional; o planejamento operacional e a execugdo das atividades pedagdgicas
de ensino, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica para o desenvolvimento do
ensino municipal; o gerenciamento nas questdes especificas da area educacional; a
instalacdo, manutengdo e gestdo dos estabelecimentos municipais de ensino da educacao
infantil e primeiras séries do ensino fundamental; a articulacio com os outros 0rgdos
municipais, com os demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para a
programacdo de atividades com alunos da rede municipal; o desenvolvimento de
indicadores de desempenho para o sistema educacional; a promog¢do da democratizagdo da
gestdo escolar, assegurando um ensino publico com qualidade social; a universalizacao do
atendimento na Educagd@o Infantil e primeiras séries do Ensino Fundamental; o controle da
documentagdo escolar; a assisténcia ao estudante; criagdo de condigdes para que cada
unidade escolar tenha autonomia politica, pedagogica e financeira e seja capaz de orientar
seu Projeto Pedagodgico, valorizando a sala de aula como um local em que ocorre a
producdo intelectual e a execu¢do das atividades pedagogicas de ensino; a promogao da
merenda escolar aos alunos da rede municipal de ensino; a administragdo do transporte
escolar em conjunto com outros 6rgaos afins; assessoramento aos demais 6rgaos na area de
sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO IV
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Da Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer

Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal dos Esportes e do
Lazer, a coordenagdo da politica municipal de Esporte e Lazer, com o planejamento
operacional, o gerenciamento e a execucao das atividades especificas das areas esportivas,
de lazer e recreagdo a nivel comunitario; estimulo, amparo e orientagdo de atividades
esportivas no ambito municipal; execucdo de planos e programas de fomento ao esporte;
criagdo e ampliacdo de espacos relativos ao esporte e lazer no Municipio; apoio a
modernizacao e ampliacdo de instalagdes destinadas a praticas esportivas, recreativas e de
lazer; administracdo do parque esportivo municipal; articulagdo com os outros 6rgaos
municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programacao de atividades referentes ao esporte, lazer e recreacdo; o incentivo e a
organizacao e divulgacdo de praticas esportivas, com captacdo e ampliagdo de recursos
financeiros, publicos ou privados, para a divulgagdo de modalidades esportivas e para a
ampliacao da participacdo de atletas em competi¢gdes municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, em suas diversas modalidades; incentivo da pratica do esporte e das
atividades recreativas, no sentido da melhor qualidade da vida humana; a atuagdo no
sentido de proporcionar meios de recreagao sadia e construtiva a comunidade; a orientacao,
a promoc¢do e a assisténcia as atividades esportivas escolares; o assessoramento aos
demais Orgaos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO V
Da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, o
planejamento operacional, o gerenciamento, a execucdo, supervisdo e controle das
atividades relativas a cultura do Municipio; a promog¢do do desenvolvimento cultural do
Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras; a difusdo
cultural em todas as suas manifestagdes; a protecdo do patrimoénio cultural, histérico,
artistico e natural do Municipio; a manuten¢do e ampliagdo do patrimdnio cultural,
inclusive a defesa do patrimonio historico e artistico, pela preservagdo de documentos,
obras e locais de valor historico e artistico, monumentos e paisagens naturais e jazidas
arqueoldgicas; o incentivo a organizagdo e divulgacdo de estudos, pesquisas,
levantamentos, relatérios outras informacdes de interesse cultural; a captagdo e ampliagdo
de recursos financeiros, publicos ou privados, para a criacdo e ampliagdo de bibliotecas,
museus, teatros e demais expressoes de cultura do povo; o estimulo e assisténcia as
atividades regionais tipicas, em especial as ligadas a pesca e ao artesanato; incentivo a
realizagdo de eventos folcloricos, trabalhistas e soOcio-culturais; busca da continua
participagdo da comunidade em eventos culturais; a execugdo das atividades relativas ao
turismo no Municipio, ampliando e orientando as atividades turisticas no ambito
municipal; a implantagdo de programas e projetos de incentivos, de desenvolvimento e de
fomento ao turismo; estimulo e assisténcia as atividades regionais tipicas, em especial as
ligadas a ndutica, turismo e artesanato; a promog¢ao da capacitacdo dos recursos humanos
destinados a execu¢do de programas e projetos que decorram da politica de turismo,
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através de programas de formagdo e de aperfeicoamento; definicdo de planos e diretrizes
voltados a captagdo de recursos publicos privados, que possibilitem a execugdo das acdes
politicas no campo de turismo; o planejamento e a execu¢do da Politica Municipal de
Turismo; o assessoramento aos demais Orgdos na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura

Art. 30. Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Pesca e da
Agricultura, a execucao, supervisao e controle das atividades relativas ao setor pesqueiro e
agricola do municipio; promover estudos, pesquisas e levantamentos sobre as condi¢des do
setor pesqueiro e agricola do municipio, para definir padrdes adequados de estimulo ao
setor e a adocdo de medidas pertinentes ao uso dos recursos naturais para um melhor
aproveitamento; promover e incentivar o setor pesqueiro e agricola, buscando parceiros
necessarios para maximizar seu desempenho; avaliar os métodos utilizados e possibilitar
um melhor aproveitamento com implantacdo de novas técnicas; realizar estudos técnicos
de métodos e implantagdo de regulamentacdes; fiscalizar as atividades nocivas e agressivas
que venham prejudicar o setor pesqueiro e agricola; dar assessoramento aos demais 0rgaos
na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO VII

Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 31. Serd de competéncia da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, a execucao, supervisao e controle das atividades relativas ao meio ambiente do
Municipio; a promocdo de estudos, pesquisas e levantamentos sobre as condig¢des
ambientais do Municipio, para definir padroes adequados de higiene e saneamento, coleta e
destinacdo dos residuos solidos do Municipio; estimulo a ado¢do de medidas pertinentes ao
uso e preservacao dos recursos naturais e promover da defesa do meio ambiente; avaliacao
dos impactos ecologicos decorrentes de obras publicas ou privadas, objetivando estudos e
regulamentagdes; promog¢ao de estudos, pesquisas e levantamentos para o uso equilibrado
dos recursos naturais para um melhor desenvolvimento econdomico da regido; fiscalizar as
atividades nocivas e agressivas que venham prejudicar o meio ambiente, assessorando e
propondo normatizacdo aos demais Orgdos, na drea de sua competéncia; além de outras
atividades correlatas.
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CAPITULO VI
Dos Orgiios de Natureza Composta

SECAO1
Da Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos
e da Seguranca Publica

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal dos Assuntos
Juridicos e da Seguranga Publica o exercicio da Procuradoria Geral, com a representagdo, a
defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e
outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; o assessoramento as unidades do
Municipio em assuntos de natureza juridica; a preparacdo de contratos, convénios e
acordos, nos quais o Municipio seja parte; a inscri¢do e cobranga da divida ativa judicial; a
instauracao de sindicancias e processos administrativos; o exercicio das atividades
concernentes ao sistema de assessoramento juridico e a emissdo de pareceres juridicos
sobre questdes que lhe forem submetidas; a prestacdo de orientagdo e assisténcia juridica
gratuita diretamente ou através de convénios com institui¢des de ensino e érgaos publicos
incumbidos regimentalmente de tal atribuicao; a elaboracao e implementacdo de uma
politica de Seguranca Publica e proteg¢ao social para o Municipio; a promogao da vigilancia
eletronica dos logradouros publicos; a fiscalizacdo da utilizagdo adequada dos bens de
dominio publico; a colaboragdo com o Departamento de Fiscalizacdo da Prefeitura na
aplicagdo da legislacdo relativa ao exercicio do poder de Policia =~ Administrativa do
Municipio; o controle e fiscalizagdo da agdo de guardas particulares que exercem suas
atividades utilizando-se de logradouros publicos; a coordenacdo de suas atividades com as
acoes do Governo do Estado, no sentido de orientar o publico e o transito de veiculos em
situagdes especiais, de oferecer e obter colaboracdo, principalmente no que se refere ao
trafego de veiculos e, quando solicitado, nas tarefas atribuidas a defesa civil; a manutengao
de uma gestao de apoio e interacdo com o Estado do Parana por meio de suas Policias Civil
e Militar, na manutencdo da ordem e da seguranca publica no dmbito do Municipio; o
assessoramento aos demais Orgdos, na area de sua competéncia e outras atividades
correlatas.

SECAOII
Da Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo

Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Governo, da
Infraestrutura e do Urbanismo, o planejamento operacional e a execugdo, por adjudicacao
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dos outros 6rgaos de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, das obras
publicas e proprias municipais, abrangendo construgdes, reformas, reparos, o planejamento
do sistema vidrio do municipio, a abertura ¢ manutengdo de vias publicas e estradas
vicinais; a execucdo de obras de pavimentagdo, construcdo civil, drenagem, calgcamento e
saneamento em geral; a manutencdo e preservacao de fundos de vales; o controle e
execucdo dos servigos de sinalizagdo urbana, a implantagdo e manutencdo do sistema de
sinalizagdo, controle e apoio do transito; disciplinar; a promocgdo € o controle do uso de
placas de publicidade; o planejamento em conjunto com outros orgdos envolvidos, das
redes de energia elétrica e o controle e execug¢do dos servicos de iluminagdo publica; a
manuteng¢do e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados,
sob sua responsabilidade; o desenvolvimento do planejamento urbano e a execugdo da
politica de desenvolvimento urbano do Municipio; a coordenacdo dos trabalhos de
elaboracdo e edi¢do de normas técnicas urbanisticas; a realizacdo de estudos técnicos
inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio; programag¢do, coordenacdo e
realizagdo das obras publicas do Municipio; a promogao de estudos para ado¢ao de normas
e padrdes que disciplinem o processo de parcelamento do solo urbano por meio de nromas
de loteamento; ado¢ao de normas e padrdes técnicos que disciplinem o processo de uso e
ocupacdo do solo urbano através de lei de zoneamento e edificagdes; planejamento e
execucdo de programas relativos a lotes urbanizados e a construgdo de nucleos
habitacionais e equipamentos comunitarios, em coordena¢do com os demais 6rgdaos e/ou
entidades federais, estaduais e municipais, através de convénios e contratos; outras
atividades correlatas.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Finais
Art. 34. Atendendo as peculiaridades e a necessidade premente de
servicos, o Chefe do Poder Executivo podera determinar locais diferentes para a atuagdo
dos detentores de cargos comissionados, sem prejuizo de sua subordinacao hierarquica.

Art. 35. Nos termos do contido na parte final do Inciso V, do art. 37 da
Constituicdo Federal, fica fixado o percentual minimo de 15% (quinze por cento), para o

preenchimento por servidores de carreira, dos cargos em comissao das simbologias CC-1,
CC-2,CC-3 e CCH4.

Art. 36. As principais atribui¢des dos cargos em comissdo simbologias
CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, estao disciplinadas no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Normativos complementares poderdo direcionar o
desempenho dos gestores visando o alcance dos objetivos do Municipio de Guaratuba.

Art. 37. Os requisitos de qualificacdo para o exercicio das atribuicdes
dos cargos em comissdao simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC—4, sdo os constantes do
Anexo V, parte integrante desta Lei.
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Art. 38. Os servidores de carreira em exercicio de cargo em comissao
poderdo optar pela remuneragdao do cargo em comissdo, bem como pela integragdo dessa
remuneracdo como base de contribuicdo para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir Decretos de transferéncia de dotagdes do orgamento ou de
créditos adicionais, requeridos a plena execugdo desta Lei.

Art. 40. Ficam extintos os orgdos da estrutura organizacional bdasica
vigente na data de publicagdo da presente Lei, ndo mencionados nesta lei e os cargos de
provimento em comissdo existentes € ndo mencionados no Anexo II, exceto o cargo
disciplinado pela Lei Municipal n® 1.264, de 21 de fevereiro de 2007, que trata do Sistema
de Controle Interno.

Art. 41. Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2013, revogadas as

disposi¢des em contrario, especialmente a Lei 1.443/2010.

Guaratuba, em 06 de dezembro de 2012.

EVANI JUSTUS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO1
REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I — Gabinete do Prefeito
- Diretor Geral,
- Diretor Técnico de Coordenacao e Supervisao da Execugdo dos Planos
e Programas da Administracdo Publica;
- Diretor Técnico de Coordenagao do Atendimento das Demandas
dos Municipes Residentes em Distritos e na Zona Rural;
- Diretor Executivo de Gerenciamento de Informagdes e Transparéncia;

- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria de Gerenciamento de
Informagdes e da Transparéncia;
- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria da Junta de Servico
Militar;
- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenadoria da Agéncia do
Trabalhador;

- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenagao do Atendimento
Das Demandas dos Municipes, Residentes em Distritos e na
Zona Rural
- Ouvidoria Geral,;
- Sistema de Controle Interno.

IT — Secretaria Municipal da Administracio
- Diretor Geral,;
- Diretor Técnico de Assuntos Administrativos;
- Diretor Executivo de Compras e Patrimonio;
- Diretor Executivo de Recursos Humanos;
- Chefe de Assessoria Técnica de Licitagdes e Compras;
- Chefe de Assessoria Técnica de Selecdo e Recrutamento de
Pessoal;
- Chefe de Assessoria Técnica de Transportes e Arquivo
Publico.
- Coordenadoria da Defesa Civil,
- Comissao Permanente de Selecao de Pessoal;
- Comissao de Licitagao.

III — Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento
- Diretor Geral,
- Diretor Técnico de Financgas e Planejamento;
- Diretor Executivo de Orgamento e Contabilidade;
- Diretor Executivo de Tributagao Mobiliaria ¢ Imobiliaria;
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- Chefe de Assessoria Técnica da Execucdao Or¢camentaria e
Controle Contabil;
- Chefe de Assessoria Técnica da Arrecadagao;
- Chefe de Assessoria Técnica da Tesouraria e Controle
Financeiro.
- Conselho Municipal de Contribuintes.

IV — Secretaria Municipal da Saude
- Diretor Geral da Saude;
- Diretor Técnico de Gestdo de Saude;
- Diretor Técnico de Coordenagao dos Centros de Assisténcia a Saude;
- Diretor Executivo de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;
- Diretor Executivo do Controle de Zoonoses;
- Chefe de Assessoria Técnica de Coordenacao de Campanhas preventivas
de Saude;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle do Transporte de
Pacientes.
- Diretor Geral do Hospital Municipal de Guaratuba — HMG;
- Diretor Técnico Clinico do HMG;
- Diretor Técnico Administrativo do HMG;
- Diretor Executivo de Orgamento e Contabilidade do HMG;
- Diretor Executivo de Farmacia, Materiais ¢ Medicamentos do HMG;
- Diretor Executivo de Laboratorio e Exames do HMG.

V — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocao Social
- Diretor Geral,
- Diretor Técnico de Agao Social;
- Diretor Técnico dos Assuntos da Crian¢a e do Adolescente;
- Diretor Executivo de Geragao de Emprego e Renda;
- Diretor Executivo de Coordenac¢do de Entidades Sociais;
- Chefe de Assessoria Técnica de Prote¢ao Social Basica;
- Chefe de Assessoria Técnica de Prote¢dao Social Especial.

VI — Secretaria Municipal da Educagao
- Diretor Geral,;
- Diretor Técnico do Ensino Infantil;
- Diretor Técnico do Ensino Fundamental;
- Diretor Executivo de Controle dos Programas Educacionais;
- Diretor Executivo de Coordenagdo da Merenda e Transporte Escolar;
- Chefe de Assessoria Técnica de Assisténcia aos Estudantes;
- Chefe de Assessoria Técnica de Melhoria da Qualidade do
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Ensino;
- Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;
- Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério.

VII — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo
- Diretor Geral,
- Diretor Técnico da Cultura e do Turismo;
- Diretor Executivo da Cultura e do Turismo;
- Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de
Programas Culturais.

VIII — Secretaria Municipal dos Esportes e do Lazer
- Diretor Geral,
- Diretor Técnico de Promocgao do Esporte e Lazer;
- Diretor Executivo de Desenvolvimento de Programas de Recreacao,
Esporte e Lazer;
- Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo as Praticas
Desportivas.

IX — Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura
- Diretor Geral,
- Diretor Técnico de Coordenacgdo das Acdes dos Setores Pesqueiro e Agricola;
- Diretor Executivo de Controle da Pesca, de Incentivo a Produgao
Agropecudria e Promocao de Feiras Agricolas e de Pescados;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Pesca e de Incentivo a
Produgdo Agropecudria.

X — Secretaria Municipal do Meio Ambiente

- Diretor Geral,;
- Diretor Técnico de Supervisdo, Controle e Fiscalizacdo Ambiental
e Desenvolvimento Econdmico Sustentavel;
- Diretor Executivo de Controle da Coleta e Destinag¢ao Final dos
Residuos Sélidos do Municipio;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Fauna, da
Flora, e da Qualidade da Agua dos Rios ¢ Praias;

- Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de
Empreendimentos Economicamente Sustentdveis
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XI — Secretaria Municipal dos Assuntos Juridicos e da Seguranca Publica
- Diretor Geral Procuradoria;
- Diretor Técnico da Procuradoria Judicial;
- Diretor Executivo da Procuradoria Administrativa;
- Diretor Executivo da Procuradoria Fiscal;
- Diretor Executivo da Procuradoria de Assuntos Judiciais;
- Diretor Executivo da Procuradoria de Assisténcia Judiciaria;
- Chefe de Assessoria Técnica de Julgamento Tributario;
- Chefe de Assessoria Técnica do Processo Legislativo;
- Comissao Permanente de Sindicancia;
- Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

- Diretor Geral de Seguranga Publica Municipal;
- Diretor Técnico de Seguranga Publica;
- Diretor Executivo de Seguranga Publica;
- Chefe Executivo de Seguranga Publica.

XII — Secretaria Municipal do Governo, da Infraestrutura e do Urbanismo
- Diretor Geral da Infraestrutura;
- Diretor Técnico da Infraestrutura Urbana;
- Diretor Executivo dos Servigos Gerais, [luminagao Publica ¢ dos
Cemitérios;
- Diretor Executivo das Obras e Melhorias Urbanas;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Frota de
Maquinas e Veiculos Pedados;
- Chefe de Assessoria Técnica da Conservacao de Ruas
e Estradas Urbanas;
- Chefe de Assessoria Técnica da Conservacao de Estradas
Rurais e Vicinais;
- Chefe de Assessoria Técnica da I[luminacao Publica;

- Diretor Geral do Urbanismo;
- Diretor Técnico dos Servigos de Projetos e do Cadastro Técnico Municipal;
- Diretor Técnico de Controle Urbano;
- Diretor Executivo do Controle de Loteamentos e Nucleos Habitacionais
- Diretor Executivo do Controle de Edificagdes;
- Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Loteamentos
e Nucleos Habitacionais;
- Chefe de Assessoria Técnica do Controle de Edificacgoes.
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ANEXO IT

RELACAO, QUANTIDADE E CARGA HORARIA
DOS CARGOS EM COMISSAO

Carga Horaria

QUANTIDADE | DEMONINACAO DOS CARGOS | SIMBOLOGIA Semanal
) - . Dedicagao

01 (um) Prefeito (NAO HA) ]
Exclusiva
. ) - ; Dedicagao

01 (um) Vice-Prefeito (NAO HA) ]
Exclusiva
) o Dedicagao

11 (onze) Secretarios Municipais S-1 _
Exclusiva
) _ ) Dedicagao

15 (quinze) Diretores Gerais CC-1 ]
Exclusiva
. Dedicacao

01 (um) Ouvidor Geral CC-1 ]
Exclusiva
Dedicagao

01 (um) Controlador Interno CC-1 ]
Exclusiva
21 (vinte e um) Diretores Técnicos CC-2 40 Horas
27 (vinte e sete) Diretores Executivos CC-3 40 Horas
30 (trinta) Chefes de Assessorias Técnicas CC-4 40 Horas
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ANEXO III
PADRAO DE VENCIMENTOS E REMUNERACAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Denominacao dos Cargos Valores em Reais
(NAO HA) Prefeito S:l:)lsliii iolszg)ii;l?fii(clzs
(NAO HA) Vice-Prefeito S:nl;sliii iolsiz)iﬁ?iil(cigs
S-1 Secretarios Municipais S:nl;sliii :;;Ziz?éggs
CC-1 Diretores Gerais R$ 3.700,00
CC-2 Diretores Técnicos R$ 3.000,00
CC-3 Diretores Executivos RS$ 2.500,00
CcC4 Chefes de Assessorias Técnicas R$ 1.500,00
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ANEXO 1V

DISCIPLINAMENTO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Atribuicoes Comuns aos Detentores de Cargos Comissionados:

I — estabelecer procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
unidade organizacional em que se encontra lotado e colaborar na padroniza¢do dos
processos de trabalho de sua area de atuagao;

IT — planejar a atuacdo do 6rgdo em que se encontra lotado;

IIT — coordenar a execugdo das atividades desenvolvidas no ambito de sua
area de atuacdo, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas
basicas e atribui¢des, gerais e especificas, previstas para o 6rgdo, sob a orientacdo de seu
superior hierarquico;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, no ambito de suas
atribuigoes;

V - garantir a transparéncia dos procedimentos administrativos do
Municipio de Guaratuba;

VI — exercer outras atribuigdes determinadas por superior hierarquico,
visando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de sua area de atuagdo.

Atribuicoes Especificas aos Detentores de Cargos Comissionados:

Diretores Gerais - exercer a supervisdo direta das diversas areas de
atuacao das Secretarias; prestar auxilio direto aos Secretarios; supervisionar, coordenar e
dirigir todas as atividades administrativas da Diretoria Geral, de acordo com a orientagdo
estabelecida pelos superiores hierdrquicos; apoiar administrativamente as agdes do Poder
Publico na conducdo das politicas e diretrizes do Plano de Governo; despachar com os
Secretarios o expediente da Diretoria Geral, quando solicitado; elaborar diretrizes e planos
de acdo no ambito da Diretoria Geral de sua area de atuacdo; acompanhar a evolug¢do dos
indicadores de desempenho e cumprimento de metas relacionadas a gestao estratégica das
suas respectivas unidades; analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame
e decisdao dos Secretarios; cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes administrativas do Prefeito
Municipal de Guaratuba; assessorar o Secretario em assuntos da competéncia da Diretoria
Geral; praticar atos de gestdo de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial, sob sua responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.
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Diretores Técnicos - zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e
regulamentos em vigor; prestar auxilio direto aos Diretores Gerais; sugerir a criacdo de
Grupos de Trabalhos Técnicos para a elaboragdo de tarefas especificas visando a subsidiar
posicionamentos do Municipio de Guaratuba; apresentar para a Diretoria Geral a conclusdo
dos trabalhos elaborados correspondente a cada periodo de trinta dias; informar,
quinzenalemente, a Diretoria Geral, para fins de controle e divulga¢do, o andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade; apresentar nas reunides da Procuradoria e das
Secretarias a avaliagdo do Plano de A¢do Anual, sob sua responsabilidade; e exercer outros
misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade
superior.

Diretores Executivos - atuar como agente visando a execugao do plano de
trabalho das Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Técnicos; estabelecer
diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; elaborar a
programacao de trabalho a seu cargo; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

Chefes de Assessorias Técnicas - atuar como agente visando a execugao
do plano de trabalho das Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Executivos;
prestar assisténcia técnica aos Secretarios Municipais, no desempenho de suas atividades;
estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho;
analisar, sanear, instruir e elaborar manifestacio conclusiva em processos sob sua
demanda; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
atribuidos pela autoridade superior.
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ANEXO V

REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA O EXERCIiCIO DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia

Denominacio dos Cargos

Requisitos de Qualificacio

CC-1

Diretores Gerais

Nivel Médio de Escolaridade Completo,
com conhecimento especifico da éarea de
atuagdo pertinente ao 6rgdo em que sera
lotado para prestacdo de servicos e
experiéncia comprovada em atividades
correlatas.

CC-2

Diretores Técnicos

Nivel médio de escolaridade com
conhecimento especifico da area de atuagao
pertinente ao 6rgdo em que sera lotado para
prestagdo de servicos e experiéncia
comprovada em atividades correlatas, em
nivel de assessoramento.

CC-3

Diretores Executivos

Nivel médio de escolaridade com
conhecimento especifico da area de atuagao
pertinente ao 6rgdo em que sera lotado para
prestagdo de servigos e experiéncia minima
comprovada, atuando em atividades
correlatas de assessoramento.

CC-4

Chefes de Assessorias
Técnicas

Primeiro grau completo, com
conhecimento especializado relacionados
as atividades de assessoramento.
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