LEI N°1.505
Data: 21 de agosto de 2012.

Sumula: altera a Lei 1.309/2008, que dispde sobre o
Plano de cargos do Magistério Municipal de Guaratuba,
e a Lei 1.383/2009, no que concerne as regras de
aposentadoria do professor, e dd outras providéncias.

A Céamara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 16, 17, 24, 29, 30,32,
34, 35, 36, 43, 52, 54, 57, 61, 66,69, 70, 72; § 2° do art. 75; artigos 76, 77, 80, 83, e 91
da Lei 1309/2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° - Para efeitos desta lei, considera-se:
I - Quanto ao Sistema:

a. Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicoes e oOrgdos que realiza
atividades de Educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educagao;

b. _Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de profissionais da Educagao,
titulares do cargo de Professor, em segmentos ocupacionais organizados em
conformidade com as atribuigdes e carga hordria, com estrutura e simbologia fixada
nos anexos da presente lei;

c. Integrantes do Quadro Préprio do Magistério: profissionais da Educacao assim
entendidos os titulares do cargo de Professor, que exercem atividades de docéncia e
os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, nas unidades
educacionais e nas instituicdes de educagdo infantil, na Secretaria Municipal da
Educacao e nas unidades a ela vinculadas, incluidas as de dire¢do, administragao,
coordenacdo, assessoramento, supervisdo, orientacdo, planejamento e pesquisa,
atuando na Educagdo Bésica , no ambito do Ensino Publico Municipal;




d. Funcdes de Magistério: fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em Estabelecimentos de
Educacao Basica, incluidas além da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as
de coordenagdo e assessoramento pedagdgico, assim consideradas, inclusive para os
efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da Constituicdo Federal;

e. Unidades Educacionais: sdo os estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas a Educag¢do Basica, compreendendo Escolas e Centros de
Educacao Infantil.

I1 - Quanto a Carreira do Magistério:

a. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolu¢do funcional e
remuneratdria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade;

b. Cargo Publico: ¢ o conjunto indivisivel de competéncia, atribuigdes e
responsabilidades cometidas a um profissional da Educacao, composto por uma ou
mais fungdes relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuacdo do
Magistério, criado por lei, com denominacao propria e quantidade fixada por classes
e remunerado pelos cofres publicos;

c. Professor: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagogico, direcao,
coordenacdo, assessoramento, supervisdo orientagdo, planejamento e pesquisa
exercida em Unidades Educacionais, Secretaria Municipal da Educagdo e unidades a
ela vinculadas;

d. Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

e. Nivel de Atuacdo: escalonamento hierarquico do titular do cargo de Professor, em
razao de sua formacao, complexidade de suas atribuigdes e nivel de escolaridade ;

f. Classe: divisdo de cada Nivel de Atuacdo em unidades de progressao funcional,

g. Referéncia: divisdo numérica de cada classe, que indica o vencimento do titular do
cargo de Professor;

h. Funcio: conjunto de atribui¢des vinculadas a habilitagdo correspondente, de
carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de
complexidade/responsabilidade;



i. Provimento: ¢ o ato de investidura de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos os requisitos necessarios;

j. Progressao: passagem do titular do cargo de Professor, de uma referéncia para
outra de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos;

k. Promocao: ¢ a passagem de um nivel de atuagdo para outro, em classe e referéncia
idénticas as anteriores, mediante a comprovacao da habilitacdo obtida em instituicdes
credenciadas pelo Ministério da Educacao e/ou Conselho Estadual da Educagao;

l. Movimentacio funcional: alteracdo do local de trabalho do titular do cargo de
Professor, por transferéncia, de uma unidade Educacional para outra, ou da
Secretaria Municipal da Educacdo para outras unidades a ela vinculadas, no interesse
da Administragao Publica, por concurso, por permuta ou ex-oficio,

m. Tabela de Referéncia de Vencimento : tabela numérica, composta de indicativo
de classe (coluna) e referéncia (linha), cuja intersegdo reflete o vencimento base
sobre o qual incidirdo os calculos de vantagens adicionais de remuneragao;

n. Vencimento Base: ¢ a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
obtidas nos termos da alinea anterior;

0. Vencimentos ou remuneracio: ¢ a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento base, mais as vantagens financeiras,
permanentes ou temporarias, asseguradas por lei;

p. Padrao : jornada de trabalho do titular do cargo de Professor, equivalente a
carga horaria semanal especifica;

q. Lotacdo: numero de cargos de uma Unidade Educacional, dimensionada
periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou atividade.”

“Art. 5° - O Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Guaratuba ¢ integrado pelo cargo unico de provimento efetivo de Professor,
fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do ensino
publico.”

“Art. 6° - As carreiras de Professor da Rede Municipal de Ensino sera
organizada em 5 (cinco) Niveis de Atuacao, na forma do disposto no Anexo III;



§ 1.° - Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, em seu art. 62,
¢ admitida, como formag¢do minima para o exercicio do Magistério na Educagao Infantil
e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal.

§ 2° - O requisito de Escolaridade de cada um dos Niveis de Atuacdo do
cargo de Professor e das fungdes na carreira ¢ estabelecido na forma do Anexo III desta
lei.

§ 3° - Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de
planejamento, supervisao e orientacao educacional ¢ exigida graduagdao em Pedagogia.

§ 4° - A todos os ocupantes do Cargo de Professor, desde que estaveis, ¢
assegurado o direito de exercer as funcoes de dire¢do e coordenacao escolar, nos termos
da lei, observados os requisitos especificos estabelecidos na presente lei.

§ 5° - Cada um dos Niveis de Atuagdo do Cargo de Professor ¢ composto
por 3 (trés) Classes designadas pelas letras A, B e C e por 12 (doze) Referéncias
designadas pelos numeros de 1 a 12.

§ 6° - Os valores dos vencimentos iniciais das tabelas de referéncia do
Cargo de Professor correspondem a um acréscimo de 10 % (dez por cento),
respectivamente, sobre o valor do vencimento inicial da tabela do Nivel de Atuagdo
anterior de cada cargo.

§ 7° - Dentro das tabelas de vencimento, o acréscimo equivale a 3% (trés
por cento) de uma Referéncia para outra.”

“Art. 7° - O cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino, com
atribuicoes estabelecidas na alinea c¢ , do inciso II, do art. 4° desta lei, ¢ acessivel aos
brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como os estrangeiros na forma da
lei.”

“Art. 8 - O provimento no cargo de Professor, dar-se-a no Nivel de
Atuacdo I, na Classe A, na Referéncia 01, atendidos os seguintes requisitos para a
investidura:

I — existéncia de vaga;

IT — aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

III — outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em
legislacao e contemplados no edital do Concurso Publico.”



“Art. 16 - O Estagio Probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data do seu inicio, durante o qual o Professor ¢ avaliado para
atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§1° - Durante o estidgio probatério do Professor, serdo proporcionados
meios para sua integragdo e para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacao
ao interesse publico.

§ 2° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacdo de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, cabendo a
Secretaria Municipal da Educagdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliacao de desempenho semestral do Professor em estagio probatério.”

“Art. 17 - O Professor estavel, s6 perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca Judicial transitada em julgado.

II — mediante mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

III — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.”

“Art. 24 - Ficam designadas para proceder o preenchimento das fichas de
avaliagdes, as chefias 1mediatas ou correspondentes dos servidores avaliados,
supervisionadas pela Secretaria Municipal da Educagdo, a saber:

I - pelo Diretor ¢ Equipe Pedagdgica das Unidades Educacionais, quando o
Professor exercer docéncia;

IT - pelo Diretor e Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal da Educagao,
quando o Professor exercer fung¢ao de suporte pedagodgico, coordenagao,
assessoramento, supervisao, orientagcdo, planejamento e pesquisa nas Unidades
Educacionais;

III - pelo titular da Secretaria Municipal da Educacao, quando o Professor exercer
funcdo de dire¢do ou administragdo de Unidades Educacionais, ou pertencer a
Equipe Pedagogica da Secretaria.”

“Art. 29 — A Ascensdo Funcional na Carreira se dara pelos institutos da
PROGRESSAO ¢ PROMOCAO.



§ 1° - Somente poderd concorrer a ascensao funcional, o Professor que ja
tiver concluido seu Estagio Probatorio.

§ 2° - Perderé o direito a ascensao funcional o Professor em disfuncdo.”

“Art. 30 — A Progressdo na Carreira ¢ a Passagem do Professor, de uma
referéncia para outra de maior valor, dentro do mesmo Nivel de Atuagdo, ¢ ocorrera
mediante a combinagao de critérios especificados nessa lei.

Paragrafo Unico - A progressdo poderd ser por Desempenho e por
Titulacdo.”

“Art. 32 - A Progressao por Titulacdo serd equivalente a 1 (uma)
Referéncia e se dard a cada 2 (dois) anos, por ter o Professor concluido cursos relativos
ao desempenho da sua funcdo especifica, sendo computados no minimo 80 (oitenta)
horas, aceitando como validos titulos de instituicdes reconhecidas, com carga horaria
igual ou superior a 20 (vinte) horas.”

“Art. 34 - Para concorrer a promogao, o Professor apresentard os seguintes
documentos:

I — certiddo da Secretaria Municipal da Educagdo de existéncia de vaga no Nivel
de Atuacao pretendido;

II - certidao emitida pelo setor de Recursos Humanos de que ja venceu o estagio
probatorio;

IIT — fotocopia autenticada de certificado comprovando a nova habilitagao e
parecer do Ministério da Educacao ou do Conselho Federal da Educagao e/ou do
Conselho Estadual da Educacao, referente a Instituicao de Ensino.”

“Art. 35- O Professor que entender que preenche os requisitos para
obtengdo da Promog¢ao devera protocolar requerimento ao Titular da Secretaria
Municipal da Educagao, acompanhado dos documentos relacionados no artigo anterior.

Paragrafo Unico — O titular da Secretaria Municipal da Educagdo
encaminhard o requerimento do servidor a Comissdo Permanente de Ascensdo
Funcional do Magistério, para analise dos requisitos e parecer conclusivo.”

“Art. 36 — A progressao por desempenho sera processada nos anos pares, a
progressao por titulagdo nos anos impares e a promog¢ao ocorrera a qualquer tempo,
conforme o preenchimento dos requisitos pelo Professor, sendo que, uma vez deferida, a
remuneragao correspondente serd paga retroativamente ao primeiro dia do més



subseqliente aquele em que protocolou seu pedido ou que completou a documentagao
necessaria a comprovacao do preenchimento dos requisitos.”

“Art. 43 - Remocdo ¢ a movimentagdo do Professor, de uma para outra
Unidade Educacional ou unidade organizacional da Secretaria Municipal da Educagao,
sem modificacdo de sua situacdo funcional.”

“Art. 52 - O Professor devera frequentar cursos de aperfeigoamento ou de
especializacdo profissional para os quais seja expressamente designado ou convocado
pela Secretaria Municipal da Educacao.”

“Art. 54 — Para que o Professor possa ampliar sua cultura profissional, o
Municipio podera promover a organizagao:

I - do sistema de bolsas de estudo;

II - de cursos de aperfeicoamento e especializagdo sobre novas técnicas € novas
orientacdes pedagodgicas aplicaveis as distintas atividades, areas de estudos ou
disciplinas;

III - de cursos de aperfeigoamento em administragdo, supervisao, planejamento,
orientacao educacional e outras técnicas que visem as necessidades educacionais
do Municipio.”

“Art. 57 — A jornada de trabalho do Professor, corresponde a 04 (quatro)
horas, numa carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, que equivale ao exercicio de um
padrdo.

§ 1° - A jornada de trabalho para o Professor que exerce docéncia, €
constituida de horas aula e horas atividade, estas correspondentes a 20 % (vinte por
cento) do total da jornada.

I — hora aula é o periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem,;

IT — hora atividade tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia,
destinado a preparacao e avaliagdo de trabalho didatico, & colaboragdo com a
administragcdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a Proposta
Pedagogica de cada Unidade Educacional. Este periodo reservado ao professor
devera ser cumprido obrigatoriamente no recinto escolar.




§ 2° - Terdo direito a hora atividade todos os professores que exercem
docéncia nas seguintes modalidades de Ensino:

I — Educacao Infantil;

II — séries iniciais do Ensino Fundamental;
III — Educagdo Especial;

IV — Educacao de Jovens e Adultos - EJA.”

“Art. 61 - Os professores que exercem docéncia, interessados em ministrar
aulas extraordindrias deverdo inscrever-se diretamente na Secretaria Municipal da
Educacdo, mediante requerimento, e sera observada a seguinte ordem de prioridade:

I — data de entrada do requerimento;

IT — resultado da avaliagdo do ano anterior com parecer favoravel da Comissao de
Gestdo do Plano de Carreira;

IIT - em exercicio na propria Unidade Educacional de Ensino e com maior tempo
em regéncia de classe;

IV — em exercicio em outra Unidade Educacional com maior tempo em regéncia
de classe no Municipio.”

“Art. 66 — O vencimento mensal para o cargo publico de Professor ¢ o
estabelecido por Nivel de Atuagao, Classe ¢ Referéncia, conforme Anexos IV, V, VI e
VII, desta Lei.”

“Art. 69- O Professor fara jus a um adicional por tempo de servigo, a
razdo de 5% (cinco por cento) por qiiingiiénio de efetivo exercicio, calculado sempre
sobre o vencimento base do cargo efetivo, at¢é o méaximo de 35% (trinta e cinco por
cento).

§1° - A incorporacdo do adicional por tempo de servigo serd imediata,
inclusive para efeito de contribuicdo previdenciaria e de respectiva aposentadoria,
disponibilidade e pensao, computado sobre as alteragdes havidas no vencimento.

§ 2° - No caso de acumulagao legal de cargos o adicional de que trata o
artigo serd pago em relacao a cada um deles.”

“Art. 70 - Ao ocupante de um cargo efetivo de Professor, com 20 (vinte)
horas semanais, quando em exercicio do cargo de Diretor ou da fungdo de Coordenador
Pedagogico, tanto da Secretaria Municipal da Educagdo quanto das Unidades
Educacionais, em que exige trabalho em segundo periodo de 20 (vinte) horas, sera



concedido o segundo periodo de 20 (vinte) horas com adicional de 100 % (cem por
cento) sobre o vencimento base do servidor.

Paragrafo Unico - O percebimento do adicional do caput deste artigo, por
ser de cunho eventual e temporario ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito a sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidird
quaisquer vantagens acessorias.”

“Art. 72 — Além do vencimento do cargo, o Professor podera receber
gratificagoes, pelo exercicio das fungdes de:

I — Diretor de Unidades Educacionais;
IT — Coordenador Pedagogico da Secretaria Municipal da Educagao;
III- Coordenador Pedagogico das Unidades Educacionais.”

“Art. 75 ...

§ 2° - Para exercer a fungdo de Coordenador Pedagdgico nas Unidades
Educacionais o servidor devera ter concluido estagio probatorio e possuir Curso de
Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, ou possuir formagdo em Ensino Médio na
modalidade Normal acrescida de experiéncia comprovada na fungdo docente, de no
minimo 10 (dez) anos.”

“Art. 76 — Caberd a Secretaria Municipal da Educa¢do acompanhar a
movimentagdo interna dos Professores que recebam as referidas gratificagdes,
extinguindo a aplicacao daquelas, quando extinto o fato gerador que as deu ensejo.”

“Art. 77— O titular do cargo de Professor fara jus, anualmente, a frui¢do de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo nas seguintes condigdes:

I — de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar, elaborado em
conformidade com as normas previstas em lei.

§ 1° - O Professor em exercicio de docéncia, que esteja na efetiva regéncia de
classe, terd, além das férias previstas no caput, um recesso remunerado de 15 (quinze)
dias, fixados no calendario da Unidade Educacional, que nao deverdo ser utilizados para
atividades didaticas ou pedagdgicas, a fim de garantir-lhe o descanso necessario para o
inicio do periodo letivo.



§2° - Respeitados os prazos previstos no caput e no paragrafo anterior, ainda que
persista o recesso escolar, os membros do Magistério serdo convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao cargo.

§3° - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Professor, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo correspondente ao periodo de

b
férias.

§4° - O servidor em regime de acumulagao licita terd adicional de férias calculado
sobre a remuneragao dos dois cargos.”

“Art. 80 — A nomeagdo do titular do cargo de Professor para a Dire¢do de
Unidades Educacionais, far-se-4 por ato do Executivo Municipal.”

“Art. 83 — Além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos vigente no Municipio, incumbe ao titular do cargo de Professor:

I — quando no desempenho da funcdo docente:

a) participar da elabora¢do da proposta pedagogica da Unidade Educacional;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
Unidade Educacional;

¢) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

f) registrar nos livros de chamada, os contetdos e as atividades ministradas, a
freqliéncia dos alunos e as notas a eles atribuidas nas avaliacdes, bem como

toda e qualquer observacgao que se fizer necessaria;

g) efetuar a corregdo de trabalhos e tarefas escolares, prestando a devida
orientacao aos alunos;

h) promover e participar de reunides, grupos de estudo, encontros, cursos,
seminarios € outros eventos;
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i) comunicar a equipe pedagogica da unidade educacional as auséncias dos
alunos, dificuldades, demais problemas que possam vir a surgir em sala de aula;

j) prevenir com antecedéncia ou em tempo hdbil, ao membro da equipe
pedagdgica a quem tenha sido delegada a competéncia para tal, sobre auséncias
no periodo das aulas ou faltas, enviando atividades planejadas para serem
ministradas aos alunos, avaliando-os posteriormente;

k) participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
unidade educacional, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino e
aprendizagem;

1) estabelecer planos de recuperacdao de estudos a serem proporcionados aos
alunos que obtiverem resultados de aprendizagem abaixo do definido na proposta
pedagogica e executd-los em sala de aula, orientando-os durante o processo de

recuperacao dos conteudos;

m) comparecer com pontualidade a Unidade Educacional (onde estiver lotado),
conforme seu horario de trabalho;

IT — no desempenho de fungdes de suporte pedagogico:

a) coordenar a elaboragdao e execucdo da proposta pedagdgica da Unidade
Educacional;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o alcance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica da Unidade
Educacional;

¢) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e) prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulagdo familia/escola/comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a Unidade Educacional;

g) informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execu¢do da proposta pedagogica da Unidade Educacional,
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h) coordenar, no dmbito da Unidade Educacional, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional;

i) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos educandos, em
colaboragao com os docentes e as familias;

j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Unidade Educacional;

k) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino e¢ da Unidade
Educacional, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

1) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Unidade Educacional,
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino;

m) instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor
alternativas de solu¢do, com intuito de atender os problemas de natureza
pedagogica, administrativa e situacdes emergenciais;

n) criar condi¢des para uma participagao efetiva do corpo docente, estabelecendo
uma unidade de esforg¢os, a fim de que o processo educacional desenvolva-se de

forma dinamica, assegurando a qualidade de ensino.”

“Art. 91 — Inexistindo o nimero de alunos suficientes a manutencao das

turmas e de turmas que justifiquem o seu concurso, o titular do cargo de Professor sera
remanejado para estabelecimentos onde existam vagas, tendo como obrigatoriedade
participar do préximo concurso de remoc¢ao.”

Art. 2° - Os professores e demais profissionais da Educagdao em efetivo

exercicio quando da publicacdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira
do Magistério, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observados os seguintes
procedimentos e na ordem:

I — os atuais ocupantes do Cargo de Professor serdo enquadrados no Cargo de
Professor, na fun¢ao docente;

Il - os atuais ocupantes do Cargo de Pedagogo serdo enquadrados no Cargo de
Professor, na fun¢ao suporte pedagogico;
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III - Os atuais ocupantes do cargo de Professor Especializado em D.A. e D.V. e
de Professor de Educacao Fisica com carga horaria de 40 (quarenta) horas (em
extingdo), contemplados pela Lei n.° 1.247, de 19 de dezembro de 2006, serdo
enquadrados no Cargo de Professor, na fung¢ao docente (40 horas — em exting¢ao),
com os vencimentos mensais estabelecidos no Anexo V

IV - Os atuais ocupantes do cargo de Pedagogo com carga horaria de 40
(quarenta) horas (em extingdao), contemplados pela Lei n.° 1.247, de 19 de
dezembro de 2006, serao enquadrados no Cargo de Professor, na fungdo suporte
pedagdgico (40 horas — em extingdo), com os vencimentos mensais estabelecidos
no Anexo VII”

Art. 3° — O servidor do Magistério que se encontrar, na época de
implementacdo do presente Plano de Carreira, em licenga para tratar de assuntos
particulares, sera enquadrado por ocasido da sua reassungdo ao cargo, nos termos desta
lei.

Art. 4° - A execugdo do presente enquadramento sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal da Educacao e da Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 5° — O enquadramento ndo ensejard alteragdo de vencimentos,
respeitada a lei municipal atualmente em vigor, no que concerne aos valores dos
vencimentos praticados.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a corrigir
automatica e exclusivamente as referéncias iniciais das tabelas dos anexos IV, V, VI e
VII da presente lei que estiverem abaixo dos valores fixados pela Lei Federal
11.738/2008, de modo que nenhum professor tenha vencimento-base abaixo do Piso
Nacional de Profissionais dos Magistério Publico, proporcionalmente a carga horaria
semanal respectiva.

Art. 6° — O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento
poderd recorrer ao Chefe do Poder Executivo, fundamentadamente, mediante
requerimento, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da relagdo nominal
de enquadramento em Diario Oficial.

Art. 7° — Fica alterado o § 3° do artigo 22 da Lei 1.383/2009, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3° - O Professor que até a data da publicagdo da Emenda Constitucional
n° 20, em 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente em cargo efetivo de
magistério, € que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de fungdes de magistério na educagao
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infantil e no ensino fundamental e médio, considerando como fungdes de magistério, as
funcdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no desempenho de atividades
educativas em Estabelecimentos de Educacao Basica, incluidas além da docéncia, as de
direcao de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagdgico.”

Art. 8° — Fica alterado o § 1° do artigo 23 da Lei 1.383/2009, passando a
vigorar com a seguinte redacgao:

“§ 3° - Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribui¢ao serao reduzidos
em cinco anos, em relacao ao disposto na alinea a do inciso I deste artigo, para o
Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de funcdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio; considerando como
funcdes de magistério, as fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no
desempenho de atividades educativas em Estabelecimentos de Educag¢do Baésica,
incluidas além da docéncia, as de dire¢ao de unidade escolar ¢ as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico.”

Art. 9° — Fica alterado o § 2° do artigo 24 da Lei 1.383/2009, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

“§ 2° - O Professor que até a data da publicagdo da Emenda Constitucional
n°® 20/1998, tenha ingressado, regularmente em cargo efetivo de magistério, € que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até 16
de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, ¢ de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio de func¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, considerando como fungdes de magistério, as fungdes exercidas por titulares do
cargo de Professor, no desempenho de atividades educativas em Estabelecimentos de
Educacao Basica, incluidas além da docéncia, as de direcao de unidade escolar ¢ as de
coordenacao e assessoramento pedagogico.”

Art. 10 — Fica alterado o § 1° do artigo 25 da Lei 1.383/2009, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° - Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribui¢ao serao reduzidos
em cinco anos, em relagao ao disposto nos incisos I e II do caput, respectivamente, para
o Professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio; considerando como
funcdes de magistério, as fungdes exercidas por titulares do cargo de Professor, no
desempenho de atividades educativas em Estabelecimentos de Educag¢do Baésica,
incluidas além da docéncia, as de dire¢ao de unidade escolar ¢ as de coordenagdo e
assessoramento pedagogico.”
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Art. 11 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 21 de agosto de 2012.

EVANI JUSTUS
Prefeita Municipal
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ANEXO1

DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. Formagdo em nivel médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo infantil
e nas primeiras séries do ensino fundamental;

2. Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo com formagao
pedagogica, nos termos da legislacao vigente.

3. Formacgao em nivel superior em Pedagogia.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na Educagao Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:

1.1. Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas.

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagao com as familias ¢ a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de Suporte Pedagoégico direto a docéncia na Educacdo Basica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

2.1. Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

2.6. Promover a articulacdo com as familias ¢ a comunidade, criando processos de integracao da
sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os
docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.
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2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagodgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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ANEXO 11

CARGO, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATUBA

CARGO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Professor

750

20
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ANEXO IIT

CONCEITO DO CARGO NA CARREIRA,
LINHA DE ASCENSAO FUNCIONAL E RESPECTIVOS REQUISITOS

REQUISITO DE REQUISITOS
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA PARA A
PARA INGRESSO ASCENSAO
PROFESSOR NIVEL A categoria funcional do PROFESSOR NIVEL Formag@o em curso
DE ATUACAO 1 A Magistério que possui DE ATUACAO 2 de Licenciatura de
FUNCAO DOCENTE formagcio de ensino FUNCAO DOCENTE | Graduagio Plena, com
médio completo, na habilitacdo especifica
B modalidade normal, para na 4rea da Educacdo e
a docéncia na educagio disciplinas do nticleo
infantil € nas primeiras comum
C séries do ensino
fundamental.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REQ[;ISS éggssgém A
PARA INGRESSO
PROFESSOR A categoria funcional PROFESSOR NIVEL Formag&o em curso de
NIVEL DE A do Magistério que DE ATUACAO 3 Licenciatura de
ATUACAO 2 possui formacao em FUNCAO DOCENTE Graduacdo Plena,
FUNCAO B curso de licenciatura, de acrescido de curso de
DOCENTE graduacdo plena, com Pos-
habilitacdo especifica na Graduacio/Especializagio
C area de educacdo e com carga horaria minima
disciplinas no niicleo de 360 horas/aula na area
comum. da Educacao.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REinISS gl}::(;lss}iéRA
PARA INGRESSO
PROFESSOR NIVEL A categoria funcional do | PROFESSOR NIiVEL Formagao em curso de
DE ATUACAO 3 Magistério que possui DE ATUACAO 4 Licenciatura de
FUNCAO A formacdo em curso de FUNCAO DOCENTE Graduacdo Plena,
DOCENTE licenciatura, de acrescido de curso de
51 adua\(a\) y}vua, 111a;a P\:’D Gladua\,aul
Especializagio e/ou Pos- Especializagdo a nivel
B Graduagdo, com carga de Mestrado na area da
horaria minima de 360 Educacéo e
horas/aula na area da devidamente revalidado
Fducacio: porInstituicdo Nactomat
C credenciada quando

expedido no

19




REQUISITO DE

CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REQIiISS é};gg};gm A
PARA INGRESSO
PROFESSOR A categoria funcional PROFESSOR NIVEL Formag@o em curso de
NIVEL DE do Magistério que DE ATUACAO 5 Licenciatura de
ATUACAO 4 A possui formagdo em FUNCAO DOCENTE Graduacdo Plena,
FUNCAO curso de licenciatura, de acrescido de curso de
DOCENTE graduagéo plena, mais Pos-
Pos-Graduagdo a nivel a nivel de Doutorado na
B de Mestrado na area da area da Educacdo e
Educacao devidamente devidamente revalidado
revalidado por por Instituicdo Nacional
C Trstituicdo Naciomat credenciada quando
credenciada quando expedido no estrangeiro.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REETSS éTE%SsgéRA
PARA INGRESSO
PROFESSOR NIVEL A categoria funcionaldo | = - | e
DE ATUACAO 5 Magistério que possui
FUNCAO A formacdo em curso de
DOCENTE licenciatura, de
sl aduaga\) piClld, llldib
Especializagdo e/ou Pos-
B Graduagdo a nivel de
Doutorado na area da
Educacdo devidamente
revalidado por
C Institui¢do Nacional
credenciada quando
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REQI}:S é};%i;gm A
PARA INGRESSO
PROFESSOR A categoria funcional PROFESSOR NIVEL Formag&o em curso de
NIVEL DE A do Magistério que DE A~TUACAO 2 Licenciatura de
ATUACAO 1 possui formagdo em FUNCAO SUPORTE Graduacdo Plena com
FIINCAQ curso de licenciatura de PEDAGOGICO habilitacdo em Pedagagia
SUPORTE graduagdo plena com na area de Orientagao
PEDAGOGICO habilitacdo em Educacional, Supervisao
B . . L ~
Pedagogia na area de Escolar ou Administragdo
Orienta¢do Educacional, Escolar, acrescido de Pos-
Supervisao Escolar e/ou Graduacgao/Especializagao
C Administra¢@o Escolar com carga horaria minima

de 360 horas/aula na area
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REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REglilss éggss}:(A)RA
PARA INGRESSO
PROFESSOR A categoria funcional do Formagao em curso de
NiVEL DE Magistério que possui PROFESSOR NiVEL Licenciatura de
ATUACAO 2 formagio em curso de DE ATUACAO 3 Graduacéo Plena com
FUNCAO SUPORTE A Licenciatura de FUNCAO SUPORTE habilitagdo em
PEDAGOGICO Graduagao Plena com PEDAGOGICO Pedagogia na area de
habilitagdo em Pedagogia Orientagdo
na area de Qrientagio Educacional
Educacional, Supervisdo Supervisdo Escolar e
Escolar ou Administragao Administracdo Escolar,
B Escolar, acrescido de Pos- acrescido de curso de
Graduacao/Especializacao Pés-Graduagdo a nivel
com carga horaria minima de Mestrado na 4rea da
de 360 horas/aula na area Educagio e
da Educacao devidamente revalidado
por Instituicdo Nacional
credenciada quando
C expedido no
estrangeiro.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PROMOCAO PARA REQIZISS éTE(;SS};(A)RA A
PARA INGRESSO
PROFESSOR A categoria funcional PROFESSOR NIVEL Formagao em curso de
NIVEL DE do Magistério que DE ATUACAO 4 Licenciatura de Graduagao
ATUACAO 3 A possui formagdo em FUNCAO SUPORTE | Plena com habilitacio em
FUNCAO curso de Licenciatura de PEDAGOGICO Pedagogia na area de
SUPORTE Graduagdo Plena com Orientag@o Educacional,
PEDAGOGICO hablhtayau CIIT SUPUL ViD;U ED\/U}(IL oo
Pedagogia na area de Administra¢ao Escolar,
Orientagdo educacional, acrescido de curso de Pos-
Supervisao Escolar e Graduagao/Especializagao
Administracdo Escolar, a nivel de Doutorado na
B . . ~
acrescido de curso de area da Educagio e
P&s-Graduag@o a nivel devidamente revalidado
de Mestrado na area da por Institui¢do Nacional
Educagdo e credenciada quando
devidamente-validadeo expedido-no-estrangeiro:
C por Institui¢do Nacional

credenciada quando
expedido no
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CARREIRA

CLASSE

REQUISITO DE
ESCOLARIDADE PARA
INGRESSO

PROMOCAO PARA REQUISITOS PARA

A ASCENSAO

PROFESSOR
NIVEL DE
ATUACAO 4
FUNCAO
SUPORTE
PEDAGOGICO

A categoria funcional do
Magistério que possui
formagdo em curso de

Licenciatura de Graduagao
Plena com habilitagdo em
Pedagogia na area de

Orientacao Educacional,
Supervisdo Escolar ou
Administracdo Escolar,

acrescido de curso de Pds-

Graduagao/Especializagao
a nivel de Doutorado na

Araas do T A J0-e

1ea
arca-Ga—=aucagao—<

devidamente revalidado

por Instituicdo Nacional
credenciada quando

expedido no estrangeiro
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