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Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

CAPITULO IV

Dos Orgdos de Natureza Instrumental

SEGAOI
Da Secretaria Municipal de Administracao

Art. 22. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo o
planejamento operacional dos servigos gerais de aquisi¢do, guarda, controle e distribuicao
de materiais; o aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis; a administragao,
controle e manutengdo do patrimdnio mobilidario e imobiliario do Municipio; a
administracéo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagao, a administragcao
dos meios de transporte interno da Prefeitura Municipal de Guaratuba, compreendendo
operacao, controle e manutencao da frota de veiculos leves; a normalizacdo do controle,
manutengao e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; o controle e
a fiscalizacao da frota locada; a administra¢é@o e controle da ocupacao fisica dos prédios
de uso do Municipio, bem como o controle dos contratos de locagao para instalagao de
unidades de servi¢o; a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos préprios municipais;
a administragao e controle dos contratos de prestacédo de servigos relativos a sua area de
atividade; o planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragdo de
pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocagdo, remanejamento,
exoneragdo de recursos humanos da administragdo direta; a elaboragao da folha de
pagamentos, e, o controle de atos formais de pesscal, o controle documental da
Legislagdo Municipal; a coordenagéo da elaboracéo de mensagens ao Poder Legislativo,
0 registro e publicagdo dos atos oficiais; a gestdo e manutengéo do cadastro de recursos
humanos; servicos de assisténcia social ao servidor; de pericia médica; de higiene e de
seguranca do trabalho; realizacao de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
administragao direta; a execugdo da politica geral da gestdo de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessao de beneficios, a gestdao do plano de
carreiras, a execugéo da avaliagdo de desempenho e a implementagdo da politica
salarial; a gestao das relagdes do Municipio com seus inativos, associacdes de servidores
e sindicatos; assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas.

SECAOQII
Da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento o planejamento operacional e a execuc¢do da politica econémica, tributaria e
financeira do Municipio, bem como as relagées com os contribuintes; o assessoramento
as unidades do Municipio em assuntos de financas; a gestdo da Legislacéo tributaria e

financeira do Municipio;. a inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a
orientagdo dos mesmos; o langcamento, a arrecadacédo e a fiscalizagdo dos tributos
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devidos ao municipio; a guarda e movimentagao de valores; a elaboracéo, execucéo e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual; a programagao de desembolso financeiro; o empenho, a liquidagao e o pagamento
das despesas a elaboragao de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
pubtlcag.ao dos’ mformatlvos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e pela Lei
de Responsabllidade Flscal a prestagcéo anual de contas e o cumprimento das exigéncias
do controle Externo 08 registros e controles contabeis; a analise, controle e
acompanhamen’co dos custos dos programas e atividades dos érgaos da Administragao; a
analise da conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos especiais; o controle e a
fiscalizagdo da sua gestdo; a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio; contratacdo de
auditoria externa, quando necessario, para andlise das contas municipais;

assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades
correlatas.

CAPITULO V

Dos Orgédos de Natureza Substantiva
SEGAO |

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Turismo

Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Urbanismo e Turismo, o planejamento operacional e a execugio, por adjudicacéo dos
outros 6rgdos de governo, por administracéo direta ou através de terceiros, das obras
publicas e préprias municipais; abrangendo construgées, reformas e reparos, a abertura e
manuten¢éo de vias publicas, estradas vicinais; a execugdo de obras de pavimentagéo,
constru¢do civil, drenagem, saneamento em geral e calgamento; a manutencéo e
preservacéo de fundos de vales, o controle e execucdo dos servigos de sinalizagéo
urbana e iluminacéo publica; a implantacdo e manutencdo do sistema de sinalizacéo,
controle e apoio do transito; a manutengao e controle operacional da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados, sob sua responsabilidade; desenvolver o planejamento
urbano e execugéo da politica de desenvolvimento urbano do Municipioc; coordenar os
trabalhos de elaboragdo e edigdo de normas técnicas urbanisticas; realizar estudos
técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio; programar, coordenar e
compatibilizar a realizacdo das obras publicas do Municipio; a promocéo e estudos para
adocéo de normas e padrdes que disciplinem o processo de parcelamento do solo urbano
através de lei de loteamento; adogdo de normas e padrdes técnicos que disciplinem o
processo de uso,. e ocupacao do solo urbano através de lei de zoneamento e edificagdes;
planejamento e, exécugéo de programas relativos a lotes urbanizados e a construgéo de

,,,,,,

orgaos e/ou entldades federals estaduais e mumc:pals através de convénios, contratos;
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disciplinar, promover € controlar o uso de placas de publicidade; planejamento do sistema
viario do munlmplo e das redes de energia elétrica; a execucgéo das atividades relativas ao
turlsmo no mumcup:o ampllar e orientar as atividades turisticas no &mbito municipal; a
|mpiantagao de programas e projetos de incentivos, de desenvolvimento e de fomento ao
turismo; estlmular e ‘assistir as atividades regionais tipicas, em especial as ligadas a
nautlca tunsmo e artesanato; a promogdc da capacitacdo dos recursos humanos
destmados a execugao de programas e projetos que decorram da politica de turismo,
atraves de programas de formacgdo e de aperfeicoamento; incentivo a realizagédo de
eventos folcléricos, frabalhistas e sécios-culturais; buscar a continua participacao da
comunidades esforgos governamentais, visando a preservacéo de edificacdes e sitos de
valor historico, artistico e arqueolégico; e as localidades e acidentes naturais adequados
ao repouso e a pratica de atividades recreativas, desportivas e de lazer; o estimulo a
assisténcia as atividades regionais tipicas; executar planos e programas de fomento ao
turismo; a definicdo de planos e diretrizes voltados & captacdo de recursos publicos
privados, que possibilitem a execucdo das agbes politicas no campo de turismo, o
planejamento e a execugdo da Politica Municipal de Turismo; assessoramento aos
demais érgaos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SEGAO I
Da Secretaria Municipal da Salde

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Sadde o
planejamento operacional e a execucdo da politica de salde do Municipio, através da
implementagéc do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimentc de agdes de
promogéo, prote¢do e recuperacdo da saude da populagdo com a realizagdo integrada de
atividades assisténcias e preventivas; da vigilancia epidemioclégica, sanitaria e nutricional,
de orientacéo alimentar e de salde do trabalhador; da prestacido de servicos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; da promogdo de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagédo da saude da populagdo; da implantagédo e
fiscalizacado das posturas municipais relativas a higiene e a saude publica; da participacéo
na formulagdo da politica de protecdo do meio ambiente; da articulagdo com outros
orgaos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos; assessoramento aos demais 6rgéos na area
de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SEGAOQ Il
Da Secretaria Municipal de Bem Estar e Promogéo Social

Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Promog¢ao Social o
planejamento operacional e a execugdo de programas de atendimento na area social;
atendimento as necessidades da crianga e ao adolescente carente de 0 a 16 anos, para a
satisfacdo das suas necessidades basicas, propiciando condicbes adequadas a sua
integracdo na sociedade e seu desenvolvimento como individuo; tomar medidas de
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protecdo e defesa da crianga e do adolescente contra atos de violéncia por parte da
familia, da comunidade, ou do Estado; a prestacdo de apoio técnico e financeiro a
entidades, grupos e movimentos comunitarios em propostas que se coadunem com as
diretrizes da Secretaria; a execu¢do de programas, projetos e atividades relacionadas
com servicos de natureza comunitdria voltados para a crianga e para o adolescente; a
articulagéo e integragdo com os outros 6rgdos do municipio, demais niveis de governo,
entidades da iniciativa privada nas programagdes inerentes as suas atribuicdes: prestar
os servicos de assisténcia social; fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvencdes
consignadas no orgamento municipal e autorizados por lei especifica, nas condicdes
previstas nas Leis Orcamentarias, proteger a infancia e a juventude, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente; implementar a integracdo e o acompanhamento
dos idosos e dos portadores de necessidades especiais junto a comunidade; promover as
politicas municipais relacionadas com o trabalho e emprego; desenvolver a politica de
integracao da terceira idade, nos termos do Estatuto do ldoso; assessoramento aos
demais 6rg&os na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Educacao o
planejamento operacional e a execucao das atividades pedagégicas de ensino, consoante
a legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o
desenvolvimento do ensino municipal, o desenvolvimento de indicadores de desempenho
para o sistema educacional;, a administracdo do sistema municipal de ensino,
compreendendo controle da documentag&o escolar, a assisténcia ao estudante e o
gerenciamento nas questdes especificas da area educacicnal; a execuc¢do das atividades
esportivas, de lazer e recreacao a nivel comunitario; a articulagédo com 0s outros 6rgéos
municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a
programacéo de atividades com alunos da rede municipal, referente a ensino, assisténcia
social, saude, cultura, esporte, lazer, recreagdo; coordenar a politica municipal de
educacéo, de acordo com as direfrizes estabelecidas nas legislagbes estaduais e
federais, promovendo a democratizacdo da gestdo escolar, assegurando um ensino
publicc com qualidade social e universalizando o atendimento na Educacédo Infantil,
criando condicbes para que cada escola tenha autonomia politica pedagdgica, financeira
e seja capaz de orientar seu projeto Pedagégico valorizando a sala de aula como um local
gue ocorre a producao intelectual alem de realizagdo do planejamento operacional e a
execugcdo das atividades pedagdgicas de ensino, consoante a legislagdo vigente,
compreendendc a pesquisa didatico-pedagogica; o desenvolvimento de indicadores de
desempenho para o sistema educacional, a instalagdo e manutengdo de
estabelecimentos municipais de ensino, o planejamento, organizacdo, administragao,
acompanhamento, controle e avaliagao do sistema educacional em consonéncia com as
diretrizes estaduais e as normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; a assisténcia geral ac educando; a promogdo da merenda escolar
aos- alunos da rede municipal de ensino; administrar e gerir as creches municipais; a
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execucdo, supervisdo e controlar das atividades relativas a cultura do Municipio;
promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras; a difusdo cultural em todas as suas manifestagoes;
proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio; a manutenc¢io e
ampliagao do patriménic cultural, inclusive a defesa do patriménio histérico e artistico,
pela preservacdo de documentos, obras e locais de valor historico e artistico,
monumentos e paisagens naturais e jazidas arqueoldgicas; incentivar a organizacéo e
divulgagao de estudos, pesquisas, levantamentos, relatérios outras informacdes de
interesse cultural; a captagéo e ampliacéo de recursos financeiros, publicos ou privados,
para a criagdo e ampliacdo de bibliotecas, museus, teatros e demais expressdes de
cultura do povo; estimular e assistir as atividades regionais tipicas, em especial as ligadas
a pesca e ao artesanato; execucdo das atividades relativas a recreacéo esportiva no
municipio; estimular, amparar e orientar as atividades esportivas no dmbito municipal;
incentivar a pratica do esporte e das atividades recreativas, no sentido da melhor
qualidade da vida humana; proporcionar meios de recreacdo sadia e consfrutiva a
comunidade; a administragdo do parque esportivo municipal; apoiar a modernizagio e
ampliagdo de instalagdes destinadas a praticas esportivas, recreativas e de lazer; a
orientacéo, a promocdo e a assisténcia as atividades esportivas escolares; executar
planos e programas de fomento ao esporte; assessoramente aos demais 6rgéos na area
de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAQ V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Agricultura e Pesca a execucdo, supervisdo e controle das atividades reiativas ao meio
ambiente do Municipio; promover estudos, pesquisas e levantamentos sobre as
condicbes ambientais do municipio, para definir padrdes adequados de higiene e
saneamento; da coleta e destinacdo dos residuos sélidos do municipio; estimular a
adogéo de medidas pertinentes ao uso e preservacado dos recursos naturais e promover a
defesa do meio ambiente; avaliar impactos ecolégicos decorrentes de obras publicas ou
privadas, objetivando estudos e regulamentacgdes; fiscalizar as atividades nocivas e
agressivas ao meio ambiente; a execucéic, supervisdo e controle das atividades relativas
ao setor pesqueiro e agricola do municipio; promover estudos, pesquisas e levantamentos
sobre as condigbes do setor pesqueiro e agricola do municipio, para definir padroes
adequados de estimulo ao setor e a adogé@o de medidas pertinentes ao uso dos recursos
naturais para um melhor aproveitamento; promover e incentivar o setor pesqueirc e
agricola buscando parceiros necessarios para maximizar seu desempenho; avaliar os
métodos utilizados e possibilitar um melhor aproveitamento com implantagdc de novas
técnicas, realizar estudos técnicos de métodos e implantagdo de regulamentacdes;
fiscalizar as atividades nocivas e agressivas que venham prejudicar o setor pesgueiro e
agricola; assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas.
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o CAPITULO VI
ORGAO DE ATUAGCAO DESCENTRALIZADA

SEGAO UNICA
DA ADMINISTRACAO DISTRITAL e Rural

Art. 29; A Administracéo Distrital € um 6rgédo de desconcentrardo territorial e
sua competéngcia-:serd de nos Distritos, representar a Administracdo Municipal,
executando ou fazendo executar as leis, posturas, e atos, de acordo com as instrugdes
recebidas do Prefeito; de arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites de
sua jurisdigao; de administrar a construg¢do e conservacdo de obras publicas, estradas e
caminhos municipais, sob a orientagdo técnica, controle e fiscalizagdo dos orgaos
centralizados do Municipio; de prestar os servicos publicos distritais; de coordenar as
atividades locais executadas pelos diferentes érgdos municipais, assessoramento aos
demais 6rgaos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 30. Atendendo as peculiaridades e a necessidade premente de servigos,
o Chefe do Poder Executivo poderd determinar locais diferentes para a atuacdo dos
detentores de cargos comissionados, sem prejuizo de sua subordinacéo hierarquica.

Art. 31. Nos termos do contido na parte final do Inciso V, do art. 37 da
Constituicao Federal, fica fixado o percentual minimo de 15% (quinze por cento), para o
preenchimento por servidores de carreira, dos cargos em comissédo das simbologias CC -
1,CC-2,CC-3eCC-4.

Art. 32. O disciplinamento das principais atribuicdes dos cargos em
comisséo simbologias CC - 1, CC - 2, CC - 3 e CC - 4, s&o os constantes do Anexo IV,
parte integrante desta Lei.

Paragrafo (nico. Normativos complementares poderdo direcionar o
desempenho dos gestores visando o alcance dos objetivos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba.

Art. 33. Os requisitos de qualificagdo para o exercicio das atribuicdes dos
cargos em comissdo simbologias CC - 1, CC - 2, CC - 3 e CC — 4, séo os constantes do
Anexo V, parte integrante desta Lei.

20




PREFEITURA
MUNICIPAL |,
DE GUARATUBA @

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do- Parana

Art. 34. Os servidores de carreira em exercicio de cargo em comisséo
poderao optar pela lnclusao na base de contribuig8o, para efeito de calculo do beneficio a
ser_concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembra de 2003.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir Decretos de transferéncia de dotagdes do orcamento de
2010 ou de créditos adicionais, requeridos a plena execugao desta Lei.

Art. 36. Ficam extintos os 6rgéos da estrutura organizacional basica vigente
na data de publicagdo da presente Lei, ndo mencionados nesta lei e os cargos de
provimento em comiss&@o existentes e ndo mencionados no Anexo I, exceto o cargo
disciplinado pela Lei Municipal n® 1.264, de 21 de fevereiro de 2007, que trata do Sistema
de Controle Interno.

Art. 37. Ficam revogados:

| — oinciso Il, do art. 5° o art. 29 e os anexos If e IV do art. 40, todos da Lei
Municipal n°® 1.203 de 27 de janeiro de 2006;

Il — o art. 6° da Lei Municipal n® 1.209 de 22 de margo de 2006; e
[Il - a Lei Municipal n® 1.303 de 21 de dezembro de 2007.
Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo

efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Edificio da Prefeitura Municipal de Guaratuba Estado do Parana, Gabinete
da Prefeita em 30 de novembro de 2010.
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ANEXO |

REPRESENTAQAO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| — Gabinete do Prefeito
- Oficial do Gabinete do Prefeito;
- Diretor Executivo;
- Chefe de Assessoria Técnica
- Coordenadoria da Junta de Servico Militar;
- Coordenadoria da Delegacia do Trabalho;
- Coordenadoria de Gerenciamento de Informagdes;
- Quvidoria Geral; e
- Sistema de Controle Interno.

Il - Procuradoria Geral do Municipio
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico da Procuradoria Judicial;
- Diretor Executive da Procuradoria Administrativa;
- Diretor Executivo da Procuradoria Fiscal;
- Diretor Executive da Procuradoria Juridica;
- Diretor Executivo da Procuradoria de Assisténcia Judiciaria;
- Chefe de Assessoria Técnica de Julgamento Tributario;
- Chefe de Assessoria Técnica do Processo Legislativo;
- Comissao Permanente de Sindicancia; e
- Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

Il — Secretaria Municipal de Administragdo
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Assuntos Administrativos;
- Diretor Executivo de Compras e patriménio;
- Diretor Executivo de Recursos Humanos;
- Chefe de Assessoria Técnica de Sele¢ao e Recrutamento de
Pessoal;
- Chefe de Assessoria Técnica de Transportes e Arquivo
Pdblico; e
- Coordenadoria da Defesa Civil.
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IV — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Financas e Planejamento;
- Diretor Executivo de Orgcamento e Contabilidade;
- Diretor Executivo de Tributacao Mobiliaria e Imaobiliaria;
- Chefe de Assessoria Técnica da Execugdo Orgamentaria e
Controle Contabil;
- Chefe de Assessoria Técnica de Arrecadacao; e
- Chefe de Assessoria Técnica da Tesouraria e Controle
Financeiro; e
- Conselho Municipal de Contribuintes.

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Turismo
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Controle Urbano;
- Diretor Técnico de Infraestrutura Urbana;
- Diretor Técnico de Programas Habitacionais, Regularizagdo e Reforma
Fundiaria e Agraria;
- Diretor Técnico dos Servigos de Projetos e do Cadastro Técnico Municipal;
- Diretor Técnico de Incentivo e Fomento ao Turismo;
- Diretor Executivo dos Servigcos Gerais, lluminagéo Publica e de
Cemitérios;
- Diretor Executivo de Obras e Melhorias Urbanas;
- Diretor Executivo do Controle de Edificagdes;
- Diretor Executivo de Geracao e Captagao de Eventos Turisticos;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Frota de
Magquinas e Veiculos Pedados;
- Chefe de Assessoria Técnica da Conservacdo de Ruas
e Estradas Urbanas;
- Chefe de Assessoria Técnica da Conservagao de Estradas
Rurais e Vicinais;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Publicidade;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle de Loteamentos
€ Nucleos Habitacionais; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Ocupacgao e Uso do Solo.
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VI — Secretaria Municipal de Saude
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Gestao de Saude;
- Diretor Tecnico de Coordenacao dos Centros de Assisténcia a Satde;
- Diretor Executivo de Vigildncia Epidemioldgica e Sanitaria;
- Diretor Executivo do Controle de Zoonoses;
- Chefe de Assessoria Técnica de Coordenacdo de Campan
preventivas de Saude; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle do Transporte de
Pacientes.

VIl — Secretaria Municipal de Bem Estar e Promogao Social
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Agao Social;
- Diretor Técnico dos Assuntos da Crianga e do Adolescente;
- Diretor Executivo de Geragao de Emprego e Renda;
- Diretor Executivo de Coordenagéo de Entidades Sociais;
- Chefe de Assessoria Técnica de Protecéo Social Basica; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Protegao Social Especial.

VIl — Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes

- Diretor Geral: )
- LIretor i ecnico ao ENsING Intanui;

- Diretor Técnico do Ensino Fundamental;
- Diretor Técnico de Promo¢éao e Fomento da Cultura;
- Diretor Técnico de Promogéo do Esporte e Lazer;
- Diretor Executivo de Controle dos Programas Educacionais;
- Diretor Executivo de Coordenacgéo da Merenda e Transporte Escolar;
- Diretor Executivo de Controle do Patrimdnio, Histérico, Artistico e
Cultural do Municipio;
- Diretor Executivo de Desenvolvimento de Programas de Recreacgao
Esporte e Lazer,
- Chefe de Assessoria Técnica de Assisténcia aos Estudantes;
- Chefe de Assessoria Técnica de Melhoria da Qualidade do
Ensino;
- Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimento de
Programas Culturais; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo as Praticas
Desportivas
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IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca
- Diretor Geral,
- Diretor Técnico de Superviséo, Controle e Fiscalizagao Ambiental;
- Diretor Tecnico de Coordenacgao das Agdes do Setor Agricola e Pesqueiro;
- Diretor Executivo de Controle da Coleta e Destinagao Final dos
Residuos Sdélidos do Municipio;
- Diretor Executivo de Promocgdes de Feira de Pescados;
- Diretor Executivo de Promogdes de Feira Agricola;
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Fauna e da
Flora; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo a Produgéo
Agropecuaria e da Piscicultura; e
- Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Qualidade da
Agua das Praias.

X — Assessoria de Comunicagdo Social
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico dos Servigos de Cerimonial;
- Diretor Executivo de Divulgacao das Agdes da Prefeitura Municipal
de Guaratuba; e -
- Chefe de Assessoria Tecnica de Relagdes Plblicas.

Xl — Assessoria Técnica
- Diretor Geral;
- Diretor Técnico de Coordenacg&o e Supervisdo da Execucgao dos Planos
e Programas da Administragcao Publica;
- Diretor Executivo de Revisao e Atualizagcao dos Planos e Programas
da Administracdo Publica; e

- Chefe de Assessoria Técnica de Coordenagao Interna dos
Planos e Programas da Administracéo Publica; e

- Chefe de Assessoria Técnica de Coordenagao Externa dos
Planos e Programas da Administrac&do Publica.

Xll — Administracédo Distrital e Rural
- Chefe de Assessoria Técnica da Coordenagao do Atendimento
Das Demandas dos Municipes, Residentes em Distritos e na
Zona Rural.
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ANEXO I
RELAGAO, QUANTIDADE E CARGA HORARIA DOS CARGOS EM COMISSAO

QUANTIDADE | DEMONINAGCAO DOS CARGOS | SIMBOLOGIA | Carga Horaria
Semanal
01 (um) Prefeito (NAO HA) Dedicacao
Exclusiva
01 (um) Vice-Prefeito (NAO HA) Dedicagdo
Exclusiva
12 (doze) Secretarios Municipais S-1 Dedicagao
Exclusiva
01 (um) Procurador Geral S-1 Dedicacao
Exclusiva
14 (quatorze) Diretores Gerais CC-1 40 Horas
22 (vinte e dois) | Diretores Técnicos CC-2 | 40Horas
28 (vinte e oito) | Diretores Executivos CC-3 40 Horas
31 (trinta e um) | Chefes de Assessorias Técnicas CC-4 40 Horas
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ANEXO Il
PADRAO DE VENCIMENTOS E REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia Denominacédo dos Cargos Valores em Reais
Subsidios
(NAO HA) Prefeito Definidos em Lei
Especifica
) Subsidios
(NAO HA) Vice-Prefeito Definidos em Lei
Especifica
Subsidios
S-1 Secretarios Municipais Definidos em Lei
Especifica
Subsidios
S-1 Procurador Geral Definidos em Lei
Especifica
cc-1 Diretores Gerais R$ 3.700,00
CC-2 Diretores Técnicos R$ 3.000,00
CC-3 Diretores Executivos R$ 2.500,00
CC-4 Chefes de Assessorias Técnicas R$ 1.500,00
27

Rua Dr. Jodo Candidoj 380 | Centro | CEP 83280-000 | Cx. Postal 31 | Guaratuba | PR. | Fone/Fax (41) 3442-8100 / §442-8101



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE GUARATUBA @

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do' Parana

ANEXO IV

DISCIPLINAMENTO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Atribuicdes Comuns aos Detentores de Cargos Comissionados:

| — estabelecer procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
unidade organizacional em que se encontra lotado e colaborar na padronizacdo dos
processos de trabalho de sua area de atuacao;

Il - planejar a atuagao do 6rgdo em que se encontra lotado;

lll — coordenar a execucgdo das atividades desenvolvidas no ambito de sua
area de atuagao, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas
basicas e atribuicdes, gerais e especificas, previstas para o 6rgéo, sob a orientacao de
seu superior hierarquico;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, no ambito de suas
atribuicbes;

V - garantir a transparéncia dos procedimentos administrativos da Prefeitura
Municipal de Guaratuba;

VI - exercer outras atribuicdes determinadas por superior hierarquico,
visando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de sua area de atuacao.

Atribuicdes Especificas aos Detentores de Cargos Comissionados:

Diretores Gerais - exercer a supervisdo diretas das diversas areas de
atuacdo da Procuradoria e das Secretarias; prestar auxilio direto ao Procurador e aos
Secretarios; supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas da
Diretoria Geral, de acordo com a orientagéo estabelecida pelos superiores hierarquicos;
apoiar administrativamente as agdes da Prefeitura Municipal de Guaratuba na conducéo
das politicas e diretrizes do Plano de Governo; despachar com o Procurador efou
Secretarios 0 expediente da Diretoria Geral, quando solicitado: elaborar diretrizes e
plancs de agdo no &mbito da Diretoria Geral de sua &rea de atuag@o; acompanhar a
evolugdo dos indicadores de desempenho e cumprimento de metas relacionadas & gestéo
estratégica das suas respectivas unidades; analisar, quando determinado, qualquer
matéria levada a exame e decisdo do Procurador e/ou dos Secretarios; cumprir e fazer
cumprir as decisdes administrativas da Prefeitura Municipal de Guaratuba; assessorar o
Procurador efou o Secretario em assuntos da competéncia da Diretoria Geral; praticar
atos de gestéo de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, sob sua
responsabilldade e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam atribuidos pela autoridade superior.
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Diretores.-Técnicos - zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentos, em vigor;. prestar auxilio direto acs Diretores Gerais; sugerir a criagao de
Grupos, de Trabalhos: Tecnicos para a elaboracdo de tarefas especificas visando a
subsidiar posicionamentos da Prefeitura Municipal de Guaratuba apresentar para a
Diretoria Geral a conclusao dos trabalhos elaborados correspondente a cada periodo de
trinta . dias; _informar, .quinzenaslemente, a Diretoria Geral, para fins de controle e
dlvulgagao o andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; apresentar nas
reunides da Procuradoria e das Secretarias a avaliagdo do Plano de Agéo Anual, sob sua
responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam atribuidos pela autoridade superior.

Diretores Executivos - atuar como agente visando a execugéo do plano de
trabalho da Procuradoria e das Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Técnicos;
estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho;
elaborar a programacao de trabalho a seu cargo; e exercer outros misteres decorrentes
do exercicio do cargo ou que |he sejam atribuidos pela autoridade superior.

Chefes de Assessorias Técnicas - atuar como agente visando a execugdo
do plano de trabalho da Procuradoria e das Secretarias; prestar auxilio direto aos
Diretores Executivos; prestar assisténcia técnica ao Procurador e aos Secretarios
Municipais, no desempenho de suas atividades; estabelecer diretrizes e normas de
trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; analisar, sanear, instruir e elaborar
manifestacdc conclusiva em processos sob sua demanda; e exercer outros misteres
decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.
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ANEXO V

REQUISITOS DE QUALIFICAGAO PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia  Denominacgédo dos Requisitos de Qualificacao
Cargos
Nivel Médio de Escolaridade
Completo, com conhecimento
CC-1 Diretores Gerais especifico da area de atuacédo

pertinente ao 6érgao em que sera lotado
para prestacdo de servicos e
experiéncia minima de xx anos
atuando em atividades correlatas.

Nivel médio de escolaridade com
conhecimento especifico da area de
atuacéo pertinente ao 6rgdo em que
CC-2 Diretores Técnicos sera lotado para prestagao de servigos |
e experiéncia minima de xx anos,
atuando em atividades correlatas de
assessoramento.

Nivel médio de escolaridade com
conhecimento especifico da éarea de
atuacdo pertinente ao 6rgao em que
CC-3 Diretores Executivos sera lotado para prestacdo de servigos
e experiéncia minima de xx anos,
atuando em atividades correlatas de

assessoramento.
Primeiro grau completo, com
CC-4 Chefes de Assessorias conhecimento especializado
Técnicas relacionados as atividades
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LEI N° 1.443

Data: 17_g§ dezembro de 2.010.

Sumula: Dispbde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo
do Municipio de Guaratuba e da
e outras providéncias.

( o _ sba
|-
%
E

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte
lei:

TiTULO |

Da Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Guaratuba

CAPITULO |

Das Disposigbes Preliminares Sobre a Estrutura Basica

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Guaratuba dispora de unidades organizacionais proprias da
administracdo direta e da administracdo indireta constituida por entidades dotadas de
personalidade juridica propria, criadas, autorizadas e estruturadas mediante leis
especificas, integradas segundo setores de atividades relativos as diretrizes, objetivos e
as metas, que devem ser buscadas pela Administragao Municipal.

§ 1° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo, o Procurador Geral do Municipio, os Secretarios Municipais, o oficial de

gabinete, o ouvidor, os Diretores dos Departamentos das Secretarias Municipais, nos
termos desta Lei.

§ 3° A Administracao Direta compreende o exercicio das atividades de
administragao publica municipal, que se encarrega da realizac&o das atividades tipicas da
Administracdo Publica executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - Unidades de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;
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Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e programas
intersecretarias;

Il - Secretarias Municipais de Administragdo Geral e Especifica,
orgaos de primeiro nivel hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenagao,
fiscalizaco, execucao, controle e orientagéo normativa da acéo do Poder Executivo; e

IV - Orgaos de atuag&o descentralizada, entidades de primeiro nivel
hierarquico para o exercicio de planejamento, comando, coordenacgéo, fiscalizag&o,
execucao, controle e orientagdo normativa da agdo do Poder Executivo.

§ 4° A administragdo Indireta compreende servicos publicos
instituidos para limitar a expansdo da administragdo direta ou aperfeicoar a sua agéo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico ou
social, usufruindo para tanto de independéncia funcional.

Art. 2° Das unidades dependentes que integram a Administracédo
Direta:

_ I. Orgéao de Assisténcia Imediata - representado pelo Gabinete de
apoio direto ao Chefe do Executivo;

ll. Orgdos de Assessoramento - integradas por unidades de
assessoramento e apoio aos demais 6rgdos municipais, com acompanhamento e
controle de programas € projetos governamentais;

I1l. Orgdos de Natureza Instrumental - representados por Secretarias
que promovem as atividades meios;

IV. Orgdos de Natureza Substantiva - representados por Secretarias
que promovem as atividades fins e especificas dos programas e projetos definidos pela
Administragdo Municipal; e

V. Orgéos de Atuagdo Descentralizada - representados por érgéos
de desconcentracdo territorial, encarregados de representar, nos Distritos, a
Administragao Municipal.

Art. 3° Das unidades auténomas que integram a Administracéo
Indireta: '

L Autarqulas - entidades de personalidade juridica de direito
publlco criadas por lei"e' organizadas por ato do Poder Executivo, com patriménio_e
receita’ propna sém ‘capital, para o desempenho de atividades tipicas de administracao
plblica qué n&o traduzam resultados comerciais ou industriais.
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II"Sociedade de Economia Mista - entidades de personalidade juridica
de direito privado, autorizadas por lei e organizadas por estatutos, com patriménio proprio
e capital por agdes de posse majoritaria do-Municipio e fins declaradamente lucrativos.

Art. 4° A Estrutura organizacional basica do Poder Executivo. do
Municipio de Guaratuba, compreende as seguintes unidades:

Administra¢éo Direta

I.  Orgao de Assisténcia Imediata:
1. Gabinete do Prefeito;

2. OQuvidoria Geral; e

3. Sistema de Controle Interno.

Il.  Orgédos de Assessoramento:

1. Procuradoria Geral do Municipio;
2. Assessoria de Comunicagao Social; e
3. Assessoria Técnica.

l1l. Orgéos e Natureza Instrumental:

1. Secretaria Municipal de Administracao; e
2. Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

IV. Orgéaos de Natureza Substantiva:

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Turismo;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Bem Estar e Promogao Social,
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca.

ORrowN=

<

Orgao de Atuagdo Descentralizada
1. Administracao Distrital.
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Administracio Indireta

I.  Orgaos Autbnomos:

1. Cia. de Habitagao de Guaratuba;
2. Instituto Ambiental de Guaratuba; e
3. Instituto de Previdéncia de Guaratuba - Guaraprev

Paragrafo Gnico. Os Orgédos Colegiados de Aconselhamento, cujos
membros serdo indicados pelas entidades representadas e nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, terdo seus respectivos Regimentos Internos préprios, por
eles elaborados e adotados por intermédio de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 5° Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o Chefe do
Poder Executivo Municipal podera instalar, mediante Decreto, até duas Secretarias
Municipais de Natureza Extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de
importéncia ou duragéo transitoria.

§ 1° Cada Secretaria de Natureza Extraordinaria podera dispor de 1
(um) Diretor Geral, 1 (um) Diretor Técnico, 1 (um) Diretor Executivo e 1 (um) Chefe de
Assessoria Técnica, com simbologias e remuneragdes conforme estabelecidas nesta Lei.

§ 2° O ato de instalagdo da Secretaria de Natureza Extraordinaria
indicara a duracédo estimada da misséo a ser cumprida, os meios administrativos a serem
usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam tempaorariamente ser
vinculadas ao novo 6rgéo, respeitando os cargos de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° A instalagdo da Secretaria de Natureza Extraordinaria, sera
precedida de estudo de impacto orgcamentario e financeiro e declaragéo do ordenador da
despesa, nos termos do contido no art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, do qual
sera dado conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 6° As estruturas organizacional e funcional basicas da
Procuradoria Geral do Municipio e de cada uma das Secretarias Municipais, atendidas as
suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas dos seguintes niveis:

| - Nivel de Dire¢do Superior, representado pelo Procurador Geral do
Municipio e pelos Secretarios Municipais, simbologia S - 1 com fun¢des relativas a
lideranca, articulacido e controle de resultados de sua area de atividades;
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Il - Nivel de Diregao e Assessoramento Superior, com 'fun¢des de
desenvolvimento de programas ou projetos de carater permanente ou transitério,
inerentes a finalidade do 6rgdo, que sera representado pelo Oficial de Gabinete, pelo
Ouvidor Geral do Municipio, pelos Diretores Gerais, todos simbologia CC - 1, pelos
Diretores Técnicos, simbologia CC - 2, pelos Diretores Executivos, simbologia CC - 3 e
pelos Chefes de Assessorias Tecnicas, simbologia CC - 4.

Art. 7° Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral
do Municipio, as Secretarias Municipais, a Assessoria de Comunicacdo Social, a
Assessoria Técnica e a Administra¢ao Distrital:

| — Gabinete do Prefeito:
a) Oficial do Gabinete do Prefeito;
2.1) Diretor Executivo;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica;
4.1) Coordenadoria da Junta de Servico

Militar;

4.2) Coordenadoria da Delegacia do
Trabalho;

4.3) Coordenadoria de Programas Sociais;
e

44) Coordenadoria de Gerenciamento de
Sistemas de Informacgbes

b) Ouvidoria Geral.

c) Sistema de Controle Interno.

Il — Procuradoria Geral do Municipio:
a) Diretoria Geral,
1.1) Diretor Técnico da Procuradoria Judicial,
2.1) Diretor Executivo da Procuradoria Administrativa
2.2) Diretor Executivo da Procuradoria Fiscal,
2.3) Diretor Executivo da Procuradoria Juridica;
2.4)Diretor Executivo da Procuradoria de Assisténcia

Judiciaria;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Julgamento
Tributario;

3.2) Chefe de Assessoria Técnica do Processo
Legislativo;
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b) Comissao Permanente de Sindicancia; e
¢) Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar.

lll - Secretaria Municipal de Administracéo:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico de Assuntos Administrativos;
2.1) Diretor Executivo de Compras e Patrimdnio;
2.1) Diretor Executivo de Recursos Humanos;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Licitagbes e

Compras;

3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Selecdc e
Recrutamento de Pessoal;
3.3) Chefe de Assessoria Técnica de Transportes e
Arquivo Publico; e
4.1) Coordenadoria da Defesa Civil.

IV — Secretaria Municipal de Financas e Planejamento:
a) Diretoria Geral,
1.1) Diretor Técnico de Finangas e Planejamento;
2.1) Diretor Executivo de Orgamento e Contabilidade;
2.1) Diretor Executivo de Tributacao Mobiliaria e Imobiliaria;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica da 'Execucao
Orgamentaria e Controle Contabil,
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Arrecadacao;
3.3) Chefe de Assessoria Técnica da Tesouraria e
Controle Financeiro; e
b) Conselho Municipal de Contribuintes.

V — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Turismo:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Tecnico de Controle Urbano;
1.2) Diretor Técnico de Infraestrutura Urbana;
1.3) Diretor Técnico de Programas Habitacionais, Regularizagdo e
Refarma Fundiaria e Agraria;
1.4) Diretor Técnico dos Servicos de Projetos e do Cadastro
Técnico Municipal;
1.5) Diretor Técnico de Incentivo € Fomento ao Turismo;

2.1) Diretor Executivo dos Servigos Gerais, lluminagéo Publica
e de Cemitérios; _
2.2) Diretor Executivo de Obras e Melhorias Urbanas;

2.3) Diretor Executivo do Controle de Edificagoes
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. 2.4) Diretor Executivo de Geragao e Captacao de Eventos

Turisticos;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Frota de
Maquinas e Veiculos Pesados;
3.2) Chefe de Assessoria Técnica da Conservagdo de
Ruas e Estradas Urbanas;
3.3) Chefe de Assessoria Técnica da Conservacédo de
Estradas Rurais e Vicinais;
3.4) Chefe de Assessoria Técnica do Controle de
Publicidade;
3.5) Chefe de Assessoria Técnica do Controle de
Loteamentos e Nucleos Habitacionais; e
3.6) Chefe de Assessoria Técnica de Ocupacéo e Uso do

Solo.
VI — Secretaria Municipal de Saude:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico da Gestéo de Saude;
1.2) Diretor Técnico de Coordenacdo dos Centros de Assisténcia
a Saude;
2.1) Diretor Executivo de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitéria;

2.2) Diretor Executivo do Controle de Zoonoses;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Coordenagdo de
Campanhas Preventivas de Saude; e
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Controle do
Transporte de Pacientes.

VIl — Secretaria Municipal de Bem Estar e Promogédo Social:
a) Diretoria Geral,
1.1) Diretor Técnico de Ac¢éo Social;
1.2) Diretor Técnico dos Assuntos da Crianga e do Adolescente;
2.1) Diretor Executivo de Geragédo de Emprego e Renda;
2.2) Diretor Executivo de Coordenacgao de Entidades Sociais;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Protecdo Social
Basica: e
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Protecao Social
Especial.
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VIl - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico do Ensino Infantil;
1.2) Diretor Técnico do Ensino Fundamental;
1.3) Diretor Técnico de Promog¢ao e Fomento da Cultura;
1.4) Diretor Técnico de Promog¢éo do Esporte e Lazer;

2.1) Diretor Executivo de Controle dos Programas

Educacionais;

2.2) Diretor Executivo de Coordenacdo da Merenda e
Transporte Escolar;
2.3) Diretor Executivo de Controle do Patrimdnio Histérico,
Artistico e Cultural do Municipio;
2.4) Diretor Executivo de Desenvolvimento de Programas de
Recreacéo, Esporte e Lazer,

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Assisténcia aos
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Melhoria da
3.3) Chefe de Assessoria Técnica de Desenvolvimentn

3.4) Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo as
Praticas Desportivas.

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca:
a) Diretoria Geral,
1.1) Diretor Técnico de Supervisdo, Controle e Fiscalizagdo
Ambiental;
1.2) Diretor Técnico de Coordenacao das Agdes do Setor Agricola
e Pesqueiro;
2.1) Diretor Executivo de Controle da Coleta e Destinacéo
Final dos Residuos Sélidos do Municipio,
2.2) Diretor Executivo de Promogées de Feira de Pescados;
2.3) Diretor Executivo de Promogdes de Feira Agricola;

3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Controle da Fauna e
da Flora;

3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Incentivo a
Producéo Agropecuaria e da Piscicultura;

3.3) Chefe de Assessoria Técnica de Controle da
Qualidade da Agua das Praias. ' ’
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X — Assessoria de Comunicagdo Social
a) Diretoria Geral;
1.1) Diretor Técnico dos Servigos de Cerimonial;
2.1) Diretor Executivo de Divulgacao das Agdes da Prefeitura
Municipal de Guaratuba; e
3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Relagdes Publicas.

Xl — Assessoria Técnica:
a) Diretoria Geral,
1.1) Diretor Técnico de Coordenacado e Supervisdo da Execucéo
dos Planos e Programas da Administragéo Publica;
2.1) Diretor Executivo de Reviséo e Atualizagédo dos Planos e
Programas da Administragéo Publica;
3.1) Chefe de Assessoria Técnica de Coordenacao
Interna dos Planos e Programas da Administrag&o Publica; e
3.2) Chefe de Assessoria Técnica de Coordenacéo
Externa dos Planos e Programas da Administragéo Publica.

XIl — Administracao Distrital e Rurai:
3.1) Chefe de Assessoria Técnica da Coordenacgéo do
Atendimento das Demandas dos Municipes, residentes em Distritos € na Zona Rural.

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
complementar, por Decreto, a organiza¢do estrutural da Prefeitura, criando unidades de
nivel inferior aos previstos nesta lei, e estabelecendo as suas respectivas atribuigdes.

CAPITULO II

Das Disposigoes Finais Sobre a Estrutura Basica

Art. 9° O Sistema de Controle Interno estd subordinada ao Gabinete do
Prefeito, tendo o seu funcionamento, atribuicées e competéncia conforme determinado na
Lei Municipal n® 1.264, de 21 de fevereiro de 2007.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional, competéncias e remuneracao
do Sistema de Controle Interno é objeto de lei especifica, em funcdo de suas
peculiaridades e especificacéo.

Art. 10. Os orgéos de Administrac@o Direta e os Fundos Municipais, estarao
vinculados ao Prefeito Municipal.
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Art. 11. O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentara a estrutura e o
funcionamento. de cada uma das unidades administrativas indicadas nesta Lei.-

Art. 12. A representagéo grafica da estrutura organizacional basica fixada
neste Titulo & a constante do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissédo da Prefeitura Municipal de
Guaratuba s&o os constantes do Anexo ll, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo, de que trata o “caput’ deste
artigo, sdo declarados de livre nomea¢édo e exoneragdo, nos termos da Constituicao
Federal.

§ 2 ° Exceto aos detentores de Cargos Comissionados de Simbologia S-1,
cuja carga horaria & pelo regime de dedicacao exclusiva, os demais cargos de provimento
em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, necessarios a estruturagao funcional dos
orgaos da administracao direta da Prefeitura Municipal de Guaratuba, obedecem a carga
horéaria constante do Anexo ll, parte integrante desta Lei.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo podera instituir o Banco de Horas para os
detentores de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracéo, da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, exceto aos detentores de Cargos Comissionados com
Simbologia S-1.

Art. 14. Fica estabelecido o padrdao de vencimentos e remuneracdo dos
cargos comissionados, constantes do Anexo lll, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os valores constantes do Anexo lll, expressos em reais, se referem aos
vencimentos mensais.

§ 2° Os valores atribuidos aos cargos em Comissao CC-1,CC-2,CC-3e
CC - 4, constantes do Anexo lll, serdo recompostos por ocasiao da revisao geral anual
dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e do Procurador Geral do
Municipio.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados,
poderdo optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneracéo de

carreira, com gratificagdo de 20 (vinte por cento) sobre o seu vencimento base, a critério e
por ato do Chefe do Poder Executivo.
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§ 4° Fica instituida a gratificagdo de participacdo em comissées
permanentes de trabalho, no percentual de 15% (quinze por cento), ndo cumulativos,
sobre o valor basico do cargo em comisséo simbologia CC - 4, que sera concedida a
critério e por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° A gratificagao de que trata o paragrafo anterior nao sera concedida aos
detentores do cargo comissionado simbologia S - 1.

§ 6° Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo com
simbologias CC - 1, CC - 2, CC — 3 e CC - 4, constantes do Anexo Ill, a critério e por ato
do Chefe do Poder Executivo, podera ser concedida gratificacdo de até 20% (vinte por

cento).
TiTuLO N
Da Area de Competéncia das Unidades Integrantes da Estrutura Organizacional
Basica
CAPITULO |

Dos Orgéos Colegiados de Consuita, de Orientacdo e Deliberacao

Art. 15. O Prefeito Municipal fixara por Decreto a regulamentacio de
funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio e das Secretarias Municipais,
contendo a composigéo, atribuicdes, competéncias e forma de funcionamento dos 6rgaos
colegiados de consulta, orientagio e deliberagio e dos cargos comissionados simbologias
CC-1,CC-2, CC-3eCC-4, observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO Il
Dos Orgdos de Assisténcia imediata
SECAO1

Do Gabinete do Prefeito

Art. 16. Sera de competéncia do Gabinete do Prefeito, a assisténcia direta
ao Prefeito Municipal na sua representagéo junto as autoridades; a coordenacgao da sua
agenda oficial, o cerimonial, as atividades de apoio & Junta de Servico Militar; a
preparacdo dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos 6rgéos de
consulta, orientacéo e deliberagdo; a coordenagéo das medidas relativas ao cumprimento
dos prazos de ‘pronunciamento, pareceres e informag6es do Poder Executivo; recepcao,
estudo e triagem ‘do expediente encaminhado ao Prefeito, transmissdo e controle das
ordens " dele’ emanadas, coordenagdo das acdes da Administragdo Distrital, com a
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articulacdo entre as areas fins e a comunidade, no que lhe é pertinente; a coordenacao
das relagdes do Executivo com o Legislativo, a coordenacado da elaboragéo de projetos de
lei re. respectivas mensagens preparadas pelos 6rgdos das diversas dareas, o
agompanhamento do seu tramite na Prefeitura Municipal; a coordenagio das medidas
relativas .ao . cumprimento dos prazos de pronunciamento, coordenar a prestacdo das
informacoes. solicitadasao Poder Executivo; coordenar os programas na area social no
ambito.municipal, . compreendendo a assisténcia a familia, crianga e adolescente, idoso, a
pessoa .com:.deficiéncia, e geragdo de renda; coordenar e gerenciar os sistemas de
informacgdes.ne dmbito:do Municipio; assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas.

SECAOII
Da Ouvidoria Geral

Art. 17. Sera de competéncia da Ouvidora Geral a interlocucdo entre o
Poder Executivo e a Comunidade, através de mecanismos de escuta do cidadao,
possibilitando & sociedade expressar os seus anseios e fornecer informagbes para
melhoria dos servicos publicos, contribuindo, deste modo para a melhoria da gestéo;
promover o exercicio da cidadania; receber, encaminhar e acompanhar denuncias,
reclamacgdes, elogios e sugestdes dos Cidadaos relativas a prestacdo de servigos
publicos em geral; apresentar representacdes contra o exercicio negligente ou abusivo
dos cargos, empregos e funcbes na Administragcdo Publica Municipal, atuar como
instrumento de controle social dos atos administrativos do Governo Municipal; possibilitar
a inser¢do do cidadao nas decisdes; aproximar o Governo Municipal dos cidadaos,
ouvindo e considerando as suas aspira¢fes, prioridades e proposigdes; proporcionar,
sobretudo, melhoria constante na oferta e qualidade dos servigos publicos; receber e
analisar as denuncias, reclamacgdes, sugestdes e elogios;, prestar informacdes;
encaminhar o resultado de sua analise aos setores/6rgaos competentes; acompanhar as
providéncias adotadas; cobrar solugbes e manter o Cidadao informado dos respectivos
processos; sugerir medidas de aprimoramento das atividades técnicas e administrativas;
avaliar a satisfacdo dos servidores, corrigindo rumos e estimulando o processo de
melhoria continua da qualidade; informar ao Cidadao a solugdo (conclusdo) adotada;
assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades
correlatas.
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SECAO Il

Do Sistema de Conirole interno

Art. 18. Sera de competéncia do Sistema de Controle Interno assegurar a
boa gestéo dos recursos publicos; apoiar o controle externo na sua missao institucional de
fiscalizar os atos da administracdo relacionados & execucdo contabil, financeira,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e rendncia de

receitas; acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentérias; avaliar a execugao dos programas
de governo e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
comprovar a legalidade dos atos de gestéo de governo e avaliar os resultados quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; avaliar
os custos das obras e servigos realizados pela administragdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria; controlar as inscricdes de despesas
em restos a pagar; verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo
responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas
para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da
alienacao de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de repasse da interferéncia
financeira ao Poder Legislativo Municipal, acompanhar o cumprimento dos gastos
minimos. em. ensino .e..salde; acompanhar o equilibrio de caixa; assessoramento aos
demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

Dos Orgdos de Assessoramento

SEGAO |

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 19. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio a
representacdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer
foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito; o assessoramento
as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; a preparagdo de contratos,
convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte; a inscricdo e cobranga da divida
ativa judicial; a instauragao de sindicancias e processos administrativos; o exercicio das
atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico e a emissao de
pareceres sobre guestdes que lhe forem submetidas; assessoramento aos demais 6rgéos
na area de sua competéncia e outras atividades correlatas; prestacdo de orientagéo e
assisténcia juridica gratuita.
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SECAOQ I

Da Assessoria de Comunicag¢ao Social

Art. 20. Sera de competéncia da Assessoria de Comunicagdo Social o)
planejamento, coordenagao e supervisao de programas e projetos relacionados com a
comunicacéo interna e externa de agdes da Prefeitura Municipal de Guaratuba; redigir
materias sobre atividades da Prefeitura Municipal de Guaratuba e distribui-las & imprensa
para divulgacao; assessorar o Prefeito, Procurador Geral e Secretarios Municipais e
demais autoridades da Prefeitura Municipal de Guaratuba, em assuntos relativos a
comunicacao social, acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de
comunicaga@o social relacionadas a atividades da Prefeitura Municipal de Guaratuba, a
autoridades ou a servidores da Casa, visando 4 edicéo e distribuicdo dos informativos
diarios de divulgagédo interna; gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de
informacao necessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial as que
possam fornecer tratamento estatistico as materias veiculadas sobre a atuacdo do
Tribunal; promover o relacionamento entre a da Prefeitura Municipal de Guaratuba e a
imprensa e zelando pela boa imagem institucional da Prefeitura Municipal de Guaratuba;
coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias da Prefeitura e a cobertura de
eventos oficiais realizados pela da Prefeitura Municipal de Guaratuba: agendar
entrevistas, individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicacgéo,
quando solicitado; organizar a homepage sob responsabilidade da Prefeitura Municipal

- de Guaratuba; assessoramento aos demais 6rgaos na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas.

SECAO I

Da Assessoria Técnica

Art. 21. Sera da competéncia da Assessoria Técnica a promocdo da
elevagéo de padrées de eficiéncia da administragdo Geral do Municipio e, especialmente,
a elaboracao, a supervisdo e o controle dos planos e programas da Administracdo Geral
do Governo Municipal; a andlise e supervisdo dos programas de trabalho dos 6rgéos
municipais, com vistas as revisdes periodicas necessarias a sua adequacao ao plano de
investimentos, e a adogdo de técnicas modernas de execugdo administrativa, promover
estudos visando a identificacdo de recursos internos mobilizaveis pelo Governo Municipal,
para implantagao de projetos especiais; promover a articulagao com diferentes érgaos,
tanto no @mbito governamental come na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio; assessoramento aos demais 0rgaos
na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.
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