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LEI N° 1375 de 24 de novembro de 2009

Data: 24 de novembro de 2009.

SUMULA: “Dispée sobre as diretrizes para a
elaboracio da Lei Orcamentaria Anual para 2010 e da
outras providéncias”.

A Céimara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita
Municipal de Guaratuba sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2°, do art.
165, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no art. 4°, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 e no § 2°, do art. 121, da Lei
Orgéanica do Municipio de Guaratuba, de 4 de abril de 1990, as diretrizes
orcamentdrias do Municipio, relativas ao exercicio de 2010, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administracdo Piblica Municipal;

IT - a organizacao e estrutura dos orgamentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboragdo e a execucio dos orcamentos ¢ suas
alteracoes;

IV - as disposigOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V - as disposicOes sobre a Legislagdo Tributaria do Municipio;

V1 - as disposicoes gerais.

- CAPITULO I ’
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - As metas e as prioridades sao especificadas no Anexo I - Das Metas e
Prioridades da Administragdo Municipal, sendo estabelecidas por programas e
acoes, 0s quais integram o projeto de Lei do Plano Plurianual, relativo ao periodo
de 2010 a 2013 e, ainda, a Lei Orcamentaria Anual para 2010, sendo que esta serd
encaminhada a Camara Municipal até€ 30 de setembro de 2009.

Paragrafo tinico - A regra contida no caput deste artigo, nio se constitui em limite
a programagao das despesas.
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Art. 3° - As Metas Fiscais sdo as especificadas no Anexo II, elaborado de
acordo com o § 1° do art. 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
abrangendo todos os 6rgaos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - Os Riscos Fiscais sao elencados em Anexo préprio, elaborado de
acordo com o § 3° do art. 4°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
abrangendo todos os 6rgdos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

) CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

— Art. 5° - A Lei Orcamentdria Anual para 2010 compreendera o Orcamento
Fiscal e o Orcamento da Seguridade Social.

Art. 6° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - programa - € o instrumento de organizagio da acio governamental, o qual visa a

concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados pelos indicadores

estabelecidos no Plano Plurianual;

IT - agédo - especifica a forma de alcance do objetivo do programa de governo, onde

descreve o produto e a meta fisica programada e sua finalidade, bem como o0s

investimentos devem ser detalhados em unidades e medidas;

II - operagdes especiais - sdo despesas que ndo contribuem para a manutengio,

expanséo ou aperfeicoamento das acdes do governo, das quais nao resultam em um

produto € nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos, estio

atreladas a codificacdo da acfo;

IV - projeto - € o instrumento de programacao, o qual visa alcancar o objetivo de
- um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das

quais resulta em um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento das

acdes do governo, esta atrelado 4 codificacio da acdo;

V - atividade - € o instrumento de programacio, o qual visa alcancar o objetivo de

um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo

continuo e permanente, das quais resulta em um produto necessario & manutencao

das acOes do governo, estd atrelada a codificacio da acao;

VI - unidade orcamentiria - € o mesmo nivel da classificacdo institucional,

agrupada em Orgdos orcamentarios, entendidos como o de maior nivel da

classificacgao institucional,;

§ 1° - A classificacdo funcional sera composta por fungdes e subfuncoes,

identificadas por um cddigo de cinco digitos, sendo dois digitos para a funcéo e

trés digitos para a subfuncao.
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§ 2° - A classificacao da estrutura programatica serd composta por programas e
acOes, identificados por um cédigo de oito digitos, sendo quatro digitos para o
programa e quatro digitos para a acdo:

I - Cada programa identificard as agOes necessarias para atingir seus objetivos,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizacio da acio;

I - Cada agao tera no seu primeiro digito, a identificacdo de ¢ddigos classificados
em operagOes especiais, projetos e atividades.

Art. 7° - Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a

despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacio em seu
. menor mnivel, com as suas respectivas dotagdes, especificando a unidade
orcamentaria, as categorias econdmicas, os grupos de natureza da despesa, as
modalidades de aplicagdo, os elementos de despesa, o identificador de uso, 0 grupo
de destinacao de recursos e as fontes de recursos.
§ 1° - Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte detalhamento:
I - pessoal e encargos sociais - 1;
II - juros e encargos da divida - 2;
IIT - outras despesas correntes - 3;
IV - investimentos - 4;
V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constitui¢io ou
aumento de capital de empresas - 5;
VI - amortizacao da divida - 6.
§ 2° - A Reserva de Contingéncia prevista no art. 11, desta lei, serd identificada
pelo digito nove no que se refere ao grupo de natureza da despesa.
§ 3° - A especificagdo por elemento de despesa serd apresentada por unidade
orcamentdria, conforme a sua aplicacio.
§ 4° - Na especificacio das modalidades de aplicacao serd observada, no minimo, o
seguinte detalhamento: |
I - transferéncias 4 Unido - 20;
II - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;
III - transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
IV - transferéncias a Instituicoes Multigovernamentais - 70;
V - transferéncias a Consércios Publicos - 71;
VI - aplicacoes Diretas - 90;
VII - aplicagio direta decorrente de operacdo entre 6rgaos, fundos e entidades
integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.
§ 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os c6digos da
modalidade de aplicacio, incluidos na Lei Orcamentdria Anual para 2010 ¢ em
seus Créditos Adicionais.
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§ 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a classificar no Elemento de Despesa 92 —
Despesas de Exercicios Anteriores, a despesa nao empenhada no exercicio
correspondente, conforme a classificagio da despesa realizada.

§ 7° - O Identificador de Uso destina-se a indicar se os recursos compdem
contrapartida municipal de empréstimos ou de outras aplicagdes, constantes da Lei
Orcamentaria Anual para 2010 e de seus Créditos Adicionais pelos seguintes
digitos, que antecederao as fontes de recursos:

I - origens nao referentes a transferéncias voluntarias - 0;
I - origindrios de empréstimos do Banco Internacional para Reconsirucio e
Desenvolvimento — BIRD - 1;

III - originarios de empréstimos do Banco Interamericano de Desenvolvimento —

- BID - 2;

I'V - originérios de transferéncias piblicas voluntarias - 3;

V - originarios de outros empréstimos e financiamentos - 4;

VI - originarios de transferéncias da iniciativa privada (fisica ou juridica) na forma
de doacoes - 5;

VII - a classificar - 9.

Art. 8 - A Lei Orgamentaria Anual para 2010 conterd a destinacio de
recursos, classificados pelo Identificador de Uso, Grupo de Destinacao de
Recursos ¢ Fontes de Recursos, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana — TCE-PR.

§ 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir os c¢ddigos da

destinac@o de recursos, composta por Identificador de Uso, Grupo de Destinacao

de Recursos e Fontes de Recursos, incluidos na Lei Orcamentaria Anual para 2010
o e em seus Créditos Adicionais.

§ 2° - O Municipio podera incluir na Lei Orcamentdria Anual para 2010, outras

fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, além das determinadas pelo

caput deste artigo.

Art. 9° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus Orgaos, autarquias, ¢
fundos, instituidos e mantidos pela Administracdo Municipal.

Art. 10 - Serd constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente com
recursos do Orcamento Fiscal que, no projeto de Lei Orcamentiria Anual para
2010 equivalerd no minimo, a um por cento da Receita Corrente Liquida, para
atender as determinagdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
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§ 1° - Além de atender as determinacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
Reserva de Contingéncia poderd ser utilizada como recurso para abertura de
Créditos Adicionais.

Art. 11 - A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita para a unidade
orcamentaria, responsavel pela execucdo das acdes correspondentes, ficando
proibida a consignacdo de recursos a titulo de transferéncias para as unidades
integrantes dos Orcamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social.

Art. 12 - O projeto de Lei Orcamentdria Anual para 2010, que o Poder
Executivo encaminhard a Camara Municipal de Guaratuba, constituir-se-a de:
—~ I - texto da lei;

IT - quadros orcamentarios consolidados;
IIT - anexos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita
por fontes de recursos e a despesa, na forma da legislacio vigente;
IV - evolugao da receita dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes;
V - evolucdo da despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econdmicas e os grupos de natureza da despesa;
VI - resumo das receitas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
categoria econdmica e origem dos recursos;

~ VII - resumo das despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
categoria econdmica e origem dos recursos;
VIII - receita e despesa, dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo as
categorias econOmicas, conforme o Anexo I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964;
IX - receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, de acordo com a

- classificacdo constante do Anexo III, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;

X - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo o poder e o
6rgao, a destinacao de recursos e os grupos de natureza da despesa;
XI - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a funcéo, a
subfung¢do, o programa, os grupos de natureza da despesa e as modalidades de
aplicacao;
XII - despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo os
Programas de Governo;
XIII - programacao referente a aplicacio de recursos minimos para o
financiamento das acOes de ensino, visando ao cumprimento do art. 212, da
Constituicao Federal, de 1988;
XIV - programacao referente a aplicacio de recursos minimos para ©
financiamento das acOes e servicos publicos de saide, conforme a Emenda
Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.
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CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E
A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 13 - A elaboragio do projeto, a aprovagio e a execugdo da Lei
Orcamentédria Anual para 2010 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo o amplo acesso da sociedade as informagdes relativas a cada uma
destas etapas.

~ Art. 14 - Sera garantida a destinagao de recursos orcamentérios para a oferta
de programas piiblicos de atendimento a infincia e & adolescéncia no Municipio,
conforme disposto no art. 227, da Constituicao Federal, de 1988 e no art. 4°, da Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracoes - Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Art. 15 - Quanto a elaboragao, a aprovacio e 4 execucao da Lei Or¢amentdria
Anual para 2010, devera ser levado em conta o alcance das disposi¢des do Anexo
de Metas Fiscais e do Anexo de Riscos Fiscais, constantes no Anexo II desta lei.

Art. 16 - As metas e prioridades a serem incluidas no Projeto de Lei
Orgamentaria deverdo estar compativeis com a Lei do Plano Plurianual para o
periodo de 2010 a 2013 e com a Lei das Diretrizes Orcamentaria para o periodo de
sua vigéncia.

- Art. 17 - Na programagio da despesa nao poderao ser:
[ - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras;
IT - incluidas despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugao Especial,
ressalvados os casos de calamidade piiblica formalmente reconhecidos, na forma
do § 3° do art. 167, da Constituicdo Federal, de 1988.

Art. 18 - E vedada a inclusdo tanto na Lei Orcamentéria Anual para 2010
quanto em seus Créditos Adicionais, dotacoes a titulo de subvengdes sociais,
ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos, de
atividades de natureza continuada, que atendam diretamente ao publico, de forma
gratuita, nas areas de assisténcia social, saide e educacao.
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Art. 19 - O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos pela
concessao de Contribui¢bes e Auxilios as entidades privadas sem fins lucrativos,
conforme determinar a legislacdo vigente na data dos repasses.

Art. 20 - Os projetos de lei relativos & abertura de Créditos Adicionais serdao
apresentados na forma e com os detalhamentos idénticos aos da Lei Orcamentaria
Anual para 2010.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos
Adicionais
Suplementares, observados os limites e as condigdes estabelecidas neste artigo:
~ I - remanejar as dotagbes de despesas previstas no caput do art. 18, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, na mesma fonte de recurso
da prépria unidade orcamentaria ou de uma para outra, nos termos previstos no
inciso III, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964;
Il - remanejar as dotacbes nas respectivas categorias econdmicas, exceto as
despesas previstas no caput do art. 18, da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000, quando envolver recursos da mesma fonte de recurso, na prépria unidade
orcamentdria e nos termos previstos no inciso ITI, do § 1° do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 1964;
IIT - suplementar as respectivas dotagdes, com recursos do superavit financeiro,
apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior, de acordo com os saldos
verificados em cada fonte de recurso e nos termos previstos no inciso I, do § 1°, do
art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964;
IV - suplementar as respectivas dotaces, com recursos do excesso de arrecadacio,
verificado na respectiva fonte de recurso de cada unidade orcamentdria, sobre o
—~ valor original aprovado nesta lei e nos termos previstos no inciso II, do § 1°, do art.
43, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964;
V - suplementar as respectivas dotacoes, com recursos do excesso de arrecadacio
por tendéncia, nos termos previstos no inciso II, do § 1° e § 3°, do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 22 - Ficam os Poderes Executivo ¢ Legislativo Municipal autorizado a
abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 7%( sete por cento) do
total da despesa autorizada, para os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos
termos previstos no § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 23 - A Receita Total do Municipio, prevista nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, serd programada de acordo com as seguintes prioridades:
[ - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e operacionais;
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IT - pagamento de amortizagOes e encargos da divida;

I - cumprir os principios constitucionais com a satide e o ensino fundamental,
bem como a garantia no que se refere a crianca e ao adolescente;

IV - garantir o cumprimento do principio constitucional com o Poder Legislativo;
V - aporte local para as operacgoes de crédito;

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a Unido;

VII - investimentos em andamento;

VIII - novos investimentos.

Art. 24 - O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacoes
destinadas a atender as acOes da previdéncia social do servidor municipal,
~ conforme o Regime Prdprio de Previdéncia do Servidor — RPPS.

Art. 25 - O Poder Executivo deverd elaborar e publicar a Programacao
Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, especificado por
orgdo, nos termos do art. 8°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
visando ao cumprimento da meta de resultado primario, estabelecida nesta lei.
Parédgrafo Unico - O Poder Executivo devera publicar a Programacao Financeira e
o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso até trinta dias apés a
publicagao da Lei Orcamentaria Anual para 2010.

Art. 26 - No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo
devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, nos termos
do art. 13, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 27 - Caso seja necessdria a limitacdo de empenhos, das dotagoes
orcamentarias e da movimentacao financeira, para o cumprimento do disposto no
art. 9°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, serdo fixados em ato
préprio, os percentuais e os montantes estabelecidos para cada 6rgio, entidade e
fundo, bem como serdo excluidas as despesas que constituem obrigagao
constitucional ou legal de execucao e de forma proporcional a participacao dos
Poderes, no total das dotagOes iniciais constantes da Lei Orcamentédria Anual para
2010.

Art. 28 - Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que viabilizem a execucao das mesmas, sem o cumprimento dos arts. 15
e 16, da Le1 Complementar Federal n® 101, de 2000.

Paragrafo unico - A Contabilidade registrara os atos e os fatos, relativos & gestao
orcamentdrio-financeira, que tenham efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e das providéncias derivadas do caput deste artigo.
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Art. 29 - A execucao da Lei Orcamentaria Anual para 2010 e dos Créditos
Adicionais obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na Administracdo Publica.

CAPiTUL‘JO IAY% ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30 - As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas,
observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, na Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998 e na legislacdo municipal em vigor.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 31 - Os impactos decorrentes de modificacdes na legislacio tributdria
ocorridas até€ 31 de agosto de 2009, serdo considerados nas previsdes de receitas da
Lei Orcamentéria Anual para 2010.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - As entidades privadas beneficiadas com recursos do Municipio, a
—~ qualquer titulo, submeter-se-3o a fiscalizacdo do Poder Piblico, com a finalidade
de verificar o cumprimento das metas e dos objetivos.

Art. 33 - Se o projeto de Lei Orcamentéria Anual para 2010 nao for aprovado
até o término da Sessdo Legislativa, a Cimara Municipal de Guaratuba serd, de
imediato, convocada extraordinariamente pelo Prefeito.

Art. 34 - Se o projeto de ILei Orcamentiria Anual ndo for
sancionado/promulgado até o dia 01 de janeiro de 2010, a programacio constante
do projeto encaminhado pelo Poder Executivo podera ser executada em cada més,
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo, enquanto nao se
completar a sancdo ou promulgacao do ato.
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Parédgrafo tnico - O disposto no caput deste artigo nao se aplica as despesas na area
de educacao, saude e assisténcia social, bem como as despesas da divida puablica
municipal, podendo os gastos serem realizados em sua totalidade.

Art. 35 - A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinérios, conforme o
disposto no § 2° do art. 167, da Constituicao Federal, de 1988, serd efetivada
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 36 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, gm24 de novembro de 2009.

eleita Municipal
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ANEXO I-METAS E PRIORIDADES POR PROGRAMAS DE GOVERNO



0050 - PROGRAMA DE ACAO SOCTAL

Objetivo: Meihorar os resultados do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da rede Municipal de Ensino
Publico Alvo: Criangas e adultos cursando as séries da educacdo basica
Haorizonte: Continuo
Descricio da A¢io Tipo (P/A) Produto(bem ou servico) Unidade de Medida Ano Metas Fiscais Valores (R§MIL)
2010 1900 800
001 — Promogic de agiies de proteco & crianga ¢ ao adolescente A Criangas e adolescentes pessoas
atendidos
002- Promogdo de aglies de integragdc do portador de deficiéncia no contexto socioecondmica & 2010 100 50
cultural A Portadores de deficiéncia pessoas
atendidos
2010 300 328
003-Promogo de acdes de prote¢io a pessoa idosa A Idosos atendidos - pessoas
2010 1 60
004-Gestao de recursos destinados ao Conselho Tutelar A Conselho atendido Conselho
2010 global 50
005-Desenvolvimento de agBes de prevensfio ao uso de drogas A Agdes realizadas Global
2010 3 100
006- Reforma de unidades sociais P Reformas realizadas Unidades
reformadas
Unidades 2010 1 78
007 — Construgiio e ampliagdo de unidades sociais P Construgfo € amplicagles construidas e
realizadas ampliadas
2010 1.466

TOTAL DO PROGRAMA




0051 - PROGRAMA CIRCULACAO

Objetivo: Melhorar, por meio de manutengéo adequada e obras, o sistema vidrio & de transite no Municipic.

Publico Alvo: Populacao fixa e flutuante do Municipio.

Horizonte Temporal: Continua

| Descricio da Acdo Tipo(P/A) | = Produto (bem ou servico) " Unidade de Medida Ano _Metas Fisicas Valores (R$)

008 - Geelio iz sihalizagda vertical, horizontal, A sinalizaggo adequada giobal 2010 global 100
semaforica e indicativa

o.ow . _,Hm_m_.;momo sievitallzacen de menlmentacac em P vias pavimentadas metros 2010 1.000 600
vias publicas

010 -Ampliacdo da rede de iluminagéo publica P rede ampliada metros 2010 1.000 50
011 - Manutencao dos servigos de iluminagéo plblica A rede mantida global 2010 global 1.200
G2 " Csrenasas, EXROHEAO S ﬂum,om,__mmﬂmo dos A vias mantidas global 2010 global 2.500
servicos de manutencéo de vias publicas

TOTAL DO PROGRAMA 2010 4.450




0052 - PROGRAMA CULTURA GUARATUBANA

Objetivo:

Planejar, desenvolver e implantar uma politica cultural ampla, com calendério de agbes definido,
que permita o desenvolvimento humano e a incluséo social.

Pablico Alvo:

Populacéo fixa e flutuante do Municipio.

Horizonte Temporal: Continuo

. Descricdo da Acgdo  Tipo(P/A) |  Produto (bem ou servigo) ' Unidade de Medida | “Ano Metas Fisicas Valores (R$)

013 -Desenvolvimento, promogao e difuséo de Slilllia BRSOVt S BATBRIC N

atividades artisticas e culturais e protegéo do patriménio A P patn o histarico global 2010 global 180
S protegido

histérico

TOTAL DO PROGRAMA 2010 180




0053 -PROGRAMA GUARATUBA SAUDE

Gerenciar o sistema de salde, através dea agbes de promogéo,

Objetivo: prevensZo e atengdo a salde da populacéo de Guaratuba.

Publico Alvo: Populacéo fixa e flutuante do Municipio.

Horizonte Temporal: Continuo

" 'DescricaodaAcao | Tipo(PIA) | Produto (bemouservico) | Unidade de Medida Ano | Metas Fisicas |  Valores (R$)
mwﬂh___mommﬂogm de gdgipamemas 98 shuddiaquisicdo de P equipamentos reformados/veiculos adguiridos|  equipamentos/veiculos 2010 5 400
oﬁ -Construcéo e ampliagéo de equipamentos de P construcdes e ampliagées realizadas unidades on:m:c_amm e 2010 3 400
salde ampliadas

o.:.w I_Sm,:Em:.omn 2 __._._nmmamzmom_o des pioamasie A programas de satde disponibilizados global 2010 global 10.724
satde disponibilizados a populacédo

017 <Exsclicae do Goneoielo de.Baude comios A Conséreio implantado global 2010 global 300
Municipios do litoral do Parana

TOTAL DO PROGRAMA 2010 11.824




054 - PROGRAMA QUALIDADE DA EDUCACAQ

Objetivo: Melhorar os resultados do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da rede Municipal de Ensino
Publico Alvo: Criangas e adultos cursando as séries da educagfio basica
Horizonte: Continuo

Indicadores:

Desericfio: Nimero de vagas/ano na Educagdo Bésica
Unidade de Medida: Quantidade de vagas

Indice mais recente: 4300

Desejado ao final do PPA 5500

Descricfio: Taxa de abandono escolar
Unidade de Medida: (%) de evasdo escolar
Indice mais recente 54%
Desejado ao final PPA 2%
Descrigiio: Nivel de desempenho dos alunos da educagfio bésica no IDEB
Unidade de Medida: Meédia geral das notas
Indice mais recente 43
Desejado ao final PPA 6,0
Descricio da Acao [ Tipo(P/A) | Produto(bemouservico) | UnidadedeMedida | Ano | Metas Fiscais | Valores (RSMIL)
018- Manutengfio a educagfo bésica, através da politica municipal de ensino 2010 global 14.627
A Educagiio de Qualidade Global
019- Reforma de escolas municipais | P _ Escolas reformadas 1 Escolas [ 2010 | 6 600
020 — Construgéio e ampliagfo de escolas municipais P Escolas construidas e Escolas 2010 3 300
ampliadas
021- Reforma de Centros de Educagfo Infantil | P | Centros reformados 1 Centros [ 2010 | 4 200
022- Construgiio e ampliagdo de Centros de Educago Infantil P Contruidos e ampliados de Centros 2010 3 400
centros
023- Aquisicdo de vefculos para atendimentos da educagio basica _ P i Veiculos adquiridos _ Veiculos [ 2000 ] 2] 250
TOTAL DO PROGRAMA # _ I 1 2010 ] m 16377




0055 - PROGRAMA DE INCENTIVO AO TURISMO

g Dotar a cidade de infraestrutura e servigos para a boa recepcdo do turista, visando o crescimento econémico, o
Objetivo: 3 g
desenvolvimento do setor e a geragdo de renda.
Publico Alvo: Populagao fixa e flutuante do Municipic.
Horizonte Temporal: Continuc
__ Descrigao da Agao . | Tipo(P/A). |  Produto (bem ou servico) Unidade de Medida Ano Metas Fisicas Valores (R$)
024 - _u.ﬁoaoomo_ desenvelvimento da Politica Municipal A politica desenvolvida global 2010 global 600
de Turismo
025 -Implantaca italizagd i . s :
Emnmz_n_m_%m: BT tav iz S RUiRmEtos P equipamentos implantados e revitalizados equipamentos 2010 1 100
026 -Obras de melhorias em pragas do Municlpio P pracas com melhorias pracas 2010 2 250
027 -Obras de revitalizagao da orla maritima do i g
Municipio P orla revitalizada global 2010 1 500
028 -Obras de revitalizagio da Baia de Guaratuba P bala revitalizada global 2010 1 200
028 -Construgéo do Centros de Eventos de Guaratuba 3 cRpte ConsiUido genms =19 1 =00
TOTAL DO PROGRAMA 2010 6.650




0056 - PROGRAMA NOSSA CASA

Propiciar melhores condigdes de qualidade de vida e de atendimento com moradia,

Objetivo: para a populacéo de baixa renda.

Publico Alvo: populagao com renda familiar até 03 saldrios minimos

Horizonte Temporal: Continuo

e _ Descricdo da Agdo .| Tipo(PIA) |  Produto (bemouservico) | Unidade de Medida Ano Metas Fisicas Valores (R$)
omo\.. OODmﬁ._nmo de Boﬂma_mm e reassentamento de p moradias contruidas moradias 2010

familias em areas de risco

TOTAL DO PROGRAMA 2010




0057 - PROGRAMA MEU AMBIENTE

Objetivo:

Promover a conservacgao dos ambientes urbano e natural, através de acbes de protecéo,

controle e monitoramento ambiental.

Pablico Alvo:

populagéo do Municipio

Horizonte Temporal: Continuo

. Descri¢do da Acdo . Tipo (P/A) |  Produto (bem ou servico) Unidade de Medida ~Ano ' Metas Fisicas ‘Valores (R$)

031 - Execugéo e manutencdo de programas e projetos

de controle,preservacac e melhoria da gualidade A equilibrio ambiental preservado global 2010 global 500
ambiental e equilibric ecoldgico

032 - Realizagdo de obras de saneamento, protecéo e

recuperagao ambiental em bacias hidrogréficas e de P obras realizadas obras 2010 global 100
contencéo de erosdo

033 -Gestao dos servicos de limpeza publica A servicos geridos global 2010 global 3.000
034 -Melheria no sistema de tratamento de residuos P sistema melhorado melhorias 2010 30% 500
" .._Evﬁ.mnﬁmmmo._ﬁmmqugﬁmn.mo desquipsmentss P equip.implantados/reestruturados equipamentos 2010 2 200
ambientais

TOTAL DO PROGRAMA 2010 4.300




0058 - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

Objetivo:

Desenvolver acées integradas na area de plangjamento urbano, de controle e fiscalizagdo
da ocupacgéo e uso do solo.

Publico Alvo:

Populagéo fixa e flutuante do Municipio

Horizonte Temporal: Continuo

. Descricdo da Agdo | Tipo(P/A) |  Produto (bem ouservigo) | Unidade de Medida Ano | Metas Fisicas Valores (R$)
nmm !.mxmm:nmc da politica de use do solo e de A politica executada global 2010 global 500
fiscalizacdo
as37 -_Sm,m:ﬁmom.._o de ciclovias para maior seguranca a p ciclovias Implantadas metros 2010 2000 500
populacdo
038 - >_.ﬁmwmomo umﬁm,c.&m mmgcmgo.,.m. :.um_nm da P numeragao alterada glabal 2010 global 100
numeracao dos domicilios do Municipio.
o_wm - Melhoria na sinalizagdo de nomes de ruas da P sinalizagio melhorada global 2010 global 100
cidade
TOTAL DO PROGRAMA 2010 1200




0059 - PROGRAMA SEGURANCA

Obijetivo:

Otimizar mecanismos de protecdo ao cidadao, por meio de agdes conjuntas dos drgéos governamentais,
sociedade civil organizada, e dos cidadaos.

Publico Alvo:

Populacéo fixa e flutuante do Municipio

Horizonte Temporal: Continuo

. DescricgaodaAgdo | Tipo(P/A) [ Produto (bem ou servigo) Unidade de Medida | = Ano Metas Fisicas | = Valores (R$)
040 -Monitoramento de seguranca no Municipio, A Monitoramento implantado global 2010 global 100
041 -Administragéo dos recursos FUNREBOM A recursos administrados global 2010 global 380
TOTAL DO PROGRAMA 2010 480




0060 - PROGRAMA DE ESPORTE E LAZER

Objetivo: vﬂ030<mﬁ,mw¢3c_m_. apratica do esporte, lazer e a atividade fisica, oportunizando aoc cidad&o o desenvolvimento das
) ) suas potencialidades, visando sua insercéo social e promoc&o a saude consolidando sua cidadania.
Publico Alvo: Populagéo fixa e flutuante do Municipio
Horizonte Temporal: Continuo

Descricdo da Agio Tipo(P/A) [ ~ Produto (bem ouservico) = | Unidade de Medida ‘Ano ' Metas Fisicas Valores (R$) *
e _.u_.oaocmo. divulgagéo e incentivo das atividades A atividades incentivadas global 2010 global 500
esportivas
043 -Reforma de equipamentos de esporte e lazer P eguipamentos reformados 2010 2 50
044 - Construgéo e ampliagéo de equipamentos de P equipamentos construidos e ampliados 2010
esperte e lazer
TOTAL DO PROGRAMA 2010 550




0061 - PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo:

Realizar agbes administrativas, financeiras, juridicas e de comunicacao social da gestdo municipal,
possibilitando a execugfo do Plano de Governo.

Pablico Alvo:

Populacéo fixa e flutuante do Municipio

Horizonte Temporal:

Continuo

7 DescricaodaAgio |

T Tipo (PIA) | Produto (bem ou sérvico) | Unidade de Medida

“Ano

- Metas Fisicas

- Valores (R$)

045 -Manutencéo da estrutura funcicnal, otimizando o
recursos de pessoal financeiros, administrativos e de
materiais

A estrutura mantida global

2010

global

4.200

046 - Coordenacao e execugéo da politica de cobranga
de tributos e débitos municipais, de forma amigavel ou
judicial a atividades juridicas

A politica executada global

2010

global

650

047 - Coordenagao e execugdo das atividades
orgamentérias, financeiras, contabil, controle interno e
de patrimdnio

A atividades executadas global

2010

global

3.800

048 - Conservacdo e manutengéo dos proprios
municipais de uso administrativo

A préprios conservados global

2010

global

100

049 - Coordenagéo da gestao de informética e de
informacdes internas e externas

A gestao executada global

2010

global

50

050 - Divulgaco das agdes de governo e de utilidade
plblica, através de campanhas informativas e
educativas

A acbes divulgadas global

2010

global

100

TOTAL DO PROGRAMA

2010

8.900




0062 - PROGRAMA LEGISLATIVO MUNICIPAL

Objetivo:

Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, exercendo sua atribuicéo de
fiscalizag&o e controle dos atos do Poder Executivo.

Piblico Alvo:

populagao da cidade

Horizonte Temporal: Continuo

i ‘Descrigdo da Agdo ' Tipo(P/A) |  Produto (bem ou servico) | Unidade de Medida | Ano -Metas Fisicas Valores (R$)

051 -Manutencéo das atividades legislativas A atividades mantidas global 2010 global 2.847
2010 2.847

TOTAL DC PROGRAMA




0063 - PROGRAMA DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

Objetivo:

Implementar agdes que visem & manutengéo do plano de previdéncia aos servidores municipais,
bem como proceder estudos para implantac&o de um planc de previdéncia sustentavel.

Publico Alvo:

Servidores municipais efetivos

Horizonte Temporal: Continuo
~ Descricao da Agéo | Tipo(P/A) |  Produto (bemou servico) | Unidade de Medida ‘Ano Metas Fisicas Valores (R$)
052 - >ni.ﬁ.:_m#mmmo do Regime Proprio de Previdéncia A regime administrado global 2010 global 4.063
do Municipio
TOTAL DO PROGRAMA 2010 4.063
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ANEXO II — METAS E RISCOS FISCAIS



ANEXO 11

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2010
(Art. 4°, paragrafos 1° e 2°, da LC 101, de 04/05/2000)

A Lei Complementar Federal 101, de 2000 em seu art. 4°, estabelece que o
Anexo de Metas Fiscais integrara o projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias.
Em cumprimento a esta determinagao legal o referido Anexo inclui os seguintes
demonstrativos:

a)

b)

d)

g)

h)

Metas anuais estabelecidas em valores correntes e constantes, relativas as
receitas, as despesas, aos resultados priméario e nominal, e ainda ao
montante da divida publica, para o exercicio a que se referem e para os
dois exercicios seguintes;

Avaliag¢do de metas relativas ao exercicio de 2008;

Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, em valores correntes e constantes, relativas aos resultados
primdrio € nominal e ao montante da divida, evidenciando a consisténcia
das metas com as premissas e com os objetivos da Politica Econdmica
Nacional;

Evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios,
destacando o patrimdnio liquido do regime previdenciario proprio;
Origem e aplicag¢do dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos nos
ultimos trés exercicios;

Avaliagdo e proje¢do atuarial, do Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais, elaborado por empresa especializada em
calculos atuariais, tomando por base o exercicio de 2008, conforme
determina a legislagdo atual;

Estimativa e compensac¢do da rentncia da receita;

Margem de expansdo das despesas de carater continuado;

Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias.

(\n_..r



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Lei de Diretrizes Orcamentarias

ANEXO DE METAS FISCAIS

AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, paragrafo 1°) (R$ mil)
ANO 2010 2011 2012

VALORES Valor corrente Valor constante % PIB Valor corrente Valor constante % PIB Valor corrente Valor constante % PIB
RECEITA TOTAL 58.368 55.450 62.304 56.310 67.892 58.208
RECEITAS PRIMARIAS (1) 58.218 55.307 62.194 56.130 67.662 58.012
DESPESA TOTAL 57.880 54.986 61.844 55.814 67.294 57.696
DESPESAS PRIMARIAS (i) 57.660 54777 61.611 55.604 67.054 57.490
RESULTADO PRIMARIO {1-11) 558 530 583 526 608 522
RESULTADO NOMINAL (200) {190 {210) {190) {220 (189)
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 7.200 6.840 6.890 6.498 6.800 6.173
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 6.500 6.175 6.200 5.866 6.100 5573

PIB do Parana nao fol projetado para 2010, 2011 e 2012, n#o preenchido conforme determina a Portaria 577/08 da STN




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

AVALIACAO DE METAS RELATIVAS A 2008

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2010

( art. 4° paragrafo 2° inciso | da LC 101 de 2000 )

R$ mil
METAS PREVISTAS - 2008 % PIB METAS REALIZADAS - 2008 % PIB % VARIACAO

RECEITA TOTAL 52.760 0,03 44,244 0,03 (16,14)
RECEITAS PRIMARIAS ( 1) 52.072 0,03 44,155 0,03 (15,20)
DESPESA TOTAL 52.760 0,03 43.926 0,03 (16,74)
DESPESAS PRIMARIAS (1) 50.840 0,03 43.113 0,03 (15,20)
RESULTADO PRIMARIO (1-11) 1.232 0,00 1.043 0,00 (15,34)
RESULTADO NOMINAL (2.942) (0,00 (83) (0,00 (97,18)
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 4.870 0,00 4.268 0,00 (12,36)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 4.760 0,00 8.770 0,01 84,24
Fonte: IPARDES - PIB do Parana - 2008 R$ 168.777.000




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2010

{ art. 4° paragrafo 2° inciso Il da LC 101 de 2000)

(R$ mil)
VALORES A PREGOS CORRENTES
2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
RECEITA TOTAL 42.188 44244 487 48.441 9,48 58,368 20,49 62.304 6,80 67.892 8,81
RECEITAS PRIMARIAS (1) 41.925 44155 532 48.341 9,48 58.218 20,43 62.194 6,83 67.662 879
DESPESA TOTAL 45,904 43.926 4,31 42.800 -2,56 57.880 3523 61.844 6,85 67.294 8,81
DESPESAS PRIMARIAS (1) 44,725 43113 -3,60 42,150 223 57.660 36,80 61.611 6.85 67.054 8,83
RESULTADO PRIMARIO (1-11) (2.800) 1.043 137,25 6.191 493,58 558 -90,99 583 448 508 4,29
RESULTADO NOMINAL 4.395 (83) 101,89 (150) 80,72 (200} 3333 (210) 5,00 (220) 4,76
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 4.731 4,268 9,79 4.500 544 7.200 60,00 6.990 2,82 6.800 2,72
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 9.451 8.770 721 7.500 14,48 6.500 13,33 6.290 323 6.100 -3,02
VALORES A PREGOS CONSTANTES
2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
RECEITA TOTAL 47.402 46,898 -1,06 48.441 329 55.450 14,47 56310 1,55 58.209 3,37
RECEITAS PRIMARIAS (1) 47107 46.804 0,64 48.341 3,28 55,307 14,41 56.130 1,48 58,012 3,35
DESPESA TOTAL 51.578 46.562 9,73 1280 -8,08 54.586 28,47 55.614 1,51 57.696 337
DESPESAS PRIMARIAS (1) 50,253 45,700 5.06 PRES .77 54,777 29,96 55,604 1,51 57.490 339
RESULTADO PRIMARIO (1 (3.146) 1.106 135,14 GRE 459,98 530 91,44 526 0,76 522 0,76
RESULTADO NOMINAL 4930 (88) 101,78 :.me 70,49 (190) 26,67 (190 0,00 (189) -0.53
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 5316 4524 14,89 350 0,53 6.840 §2.00 6.498 -5.00 6.173 -5.00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 10619 9296 1246 7500 19,32 6.175 17,67 5 BEE 5.00 5573 -4.99




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2010

( art. 4° paragrafo 2° inciso Il da LC 101 de 2000 )

(R$ mil)
2008 % 2007 % 2006 %
PATRIMONIO/CAPITAL 107.376 100 95.930 100 76.268 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL 107.376 100 95.930 100 76.268 100
REGIME PREVIDENCIARIO
2008 % 2007 % 2006 %
PATRIMONIO/CAPITAL (24) 100 87 100 526 100
RESERVAS
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
TOTAL (24) 100 87 100 526 100




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2010
( art. 4° paragrafo 2° inciso lll da LC 101 de 2000 )

(R$ mil)
2008 2007 2006
RECEITAS COM ALIENACAO DE ATIVOS 56 221
RECEITAS DE APLICACOES FINANCEIRAS - FONTE 501
RECEITA TOTAL 56 2
DESPESAS
INVESTIMENTOS 1 721

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORTIZACAO DA DIVIDA

REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA

DESPESA TOTAL

221

SALDO FINANCEIRO

55

X
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CONSULTORIA TECNICA ATUARIAL & SEGUROS LTDA, & 7 =i

AVALIACAO ATUARIAL

2007

Meltor Consullora Atanal
do Sl do Brasil

1. Objetivo

A presente Avaliacdo Atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para
a manutencdo do Instituto de Previdéncia de Guaratuba - PR, em consondncia
com a Constituicdo Federal de 1988, o plano de beneficios descrito nesta e

critérios atuariais aceitos, com base em dados cadastrais fornecidos.

Esta Avaliacdo Atuarial contempla as mudangas paramétricas do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, com implementacdes dos dispositivos das legislacdes

vigentes.

Para andlise dos resulfados apurados nesta Avaliagdo Atuarial faz-se necessario
conhecer as hipoteses, premissas e metodologia de cdlculo, que se encontram

descritas ao longo desta.

2. Participantes e Beneficidrios

|. Quanto & Instituidora, foi considerado:

Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR.

Il. Quanto aos Participantes:

Servidores de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Guaratuba - PR.

wwul.ctsconsultoria.com.br

MATRIZ | Sao José dos Pinhais/PR |Av. Souza Naves, 484 - Centro | Fone/Fax: 41 2106-00I10
=Filial MG | Belo Horizonte | Av. Ludgero Dalabella, 1021 - 5° Andar, S| 506 - Gutierrez | Fone/Fax: 31 3337-1125
»Filial RS | Porto Alegre | Rua Américo Vesplcio, 381, 51 206 - Higiendpolis | Fone/Fax: 5| 3343-1919
«Filial SP | Campinas | Rua José Pauling, H23, S| 93 - Centro | Fone: 19 3235-3653 Fax: 19 3237-2567
=Filial PE | Recife | Rua Cap. José da Luz, I37 S| 504 - lIha do Leite | Fone: 8l 3222-282| Fax, Bl 3222-7495



- Prémio -

lll. Quanto aos Beneficidrios:

Dependentes legais dos servidores de cargos efetivos da Prefeitura 2007

Melhar Copsulloria Atuarial
do Sub 4o Brasi

Municipal de Guaratuba - PR.

3. Base dos Dados

Para validagdo dos dados, o cadastro de servidores foi analisado pela sua
consisténcia comparativamente a parGmetros considerados minimos ou

maximos aceitdveis nesta data.

As informacoes utilizadas na Avaliacdo Atuarial sGo basicamente de natureza:

% Funcional: situacdo atual do servidor (6rgéo vinculado, data de posse,
data do Ultimo cargo e carreira);
U Financeira: saldrio de conftribuicdo e saldrio de beneficio;

& Pessoais: composi¢cdo familiar e data de nascimento.

Estas informacdes foram fornecidas, via e-mail, em Fevereiro do corrente ano,
pelo Instituto de Previdéncia de Guaratuba — PR, segundo layout desenvolvido
pela CTS - Consultoria Técnica e Atuarial e Seguros Ltda., que descrevemos a

seguir:

L Dados cadastrais dos servidores ativos;

& Dados cadastrais dos servidores inativos;
% Tabela de cargo, discriminando as rubricas que compode as

remuneracoes de contribuicoes e beneficios;

wwul.ctsconsultoria.com.br

sMATRIZ | Sac José dos Pinhais/PR |Av. Souza Naves, 484 - Centro | Fone/Fax: 41 2106-0010
sFilial MG | Belo Horizonte | Av. Ludgero Dolabella, 1021 - 5° Andar, SI 506 - Gutierrez | Fone/Fax: 31 2337-125
=Fillal RS | Porto Alegre | Rua Américo Vesplcio, 38, SI 206 - Higiendpolis | Fone/Fax: S 3343-1919
#Fitial SP | Campinas | Rua José Pauling, 1123, Sl 93 - Centro | Fone: 19 3235-3653 Fax: 19 3237-2567
#Filial PE | Recife | Rua Cap. José da Luz, 137, S 504 - liha do Leite | Fone: 8l 3222-282| Fax: 8| 3222-7495 _
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Esta avaliagcdo posiciona os valores dos resultados do cdlculo em 31 de A

Dezembro de 2008, onde foram considerados os seguintes registros: g

Tabela 1. Quantidade de Registros.

Base | Registros Vdlidos | Registros Invdlidos
Registros de Afivos i 1222 0
Registros de Inativos i 93 | 13
Registros de Pensionistas ; 49 % 10

Atentamos ao fato de que os registros ndo considerados para fins de aliquota
descritos na tabela acima e, desconsiderados para fins de cdlculo desta
avaliagdo, referem-se & pensdo e aposentadorias concedida em periodo

anterior a criagcdo do Instituto de Previdéncia de Guaratuba - PR.

Ressaltamos que, de acordo com as legislacdes vigentes que regulamentam os
Regimes Proprios de Previdéncia Social, é segurado obrigatério do RPPS o
servidor pUblico de cargo efefivo do Municipio, ou seja, servidores contratados

afravés de concursos publicos.

4, Premissas Atuariais

As premissas adotadas para fins desta Avaliacdo Atuarial sdo:

% Despesas Administrativas;
Foi considerado carregamento para o custeio das Despesas Adminisirativas,

observando o limite méximo de 2% do total da remuneracdo dos servidores.

wwul.ctsconsultoria.com.br
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% Proventos Salariais dos Servidores

Para o desenvolvimento dos cdlculos para g presente Avaliacdo Atuarial,

foram considerados os proventos salariais dos servidores pPagos no periodo de
Dezembro de 2008.

& Taxa de Juro Real

A taxa de juros real do cdlculo atuarial ndo poderd exceder a 6%(seis por cento)

Ao ano e a mesma devera ser liquida, ou seja, destituida de eventuais riscos de

retornos de investimentos.

5. Bases Técnicas

Para o desenvolvimento da presente Avdliagcdo Atfuarial e estabelecer
equilibrios atuariais preconizados conforme artigo 40 da Constituicdo Federal
Brasileira e, em comprimento com a MPAS n° 3.385/01 foram consideradas ds
hipdteses que atendem todas as especificacdes contidas na legislacdo em

vigor e buscam relatar a redlidade das carreiras funcionais e também os
parGmetros biométricos.

% Tabuas Biométricas:

¥ Sobrevivéncia: IBGE 2007 - Como limite mdaximo de taxa de

Sobrevivéncia;

v Mortalidade - IBGE 2007 — Como limite minimo de taxa de

mortalidade;

v Entrada em invalidez — Alvaro Vindas — Como limite minimo de taxa

AR

de entrada em invalidez;
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v' Mortalidade de Invdlidos — Experiéncia IAPC — Como limite

maximo de taxa de mortalidade.

As tabuas utilizadas para fins de cdlculo constam no anexo | desta avaliagcdo.

L Hipoteses Atuariais:
330 hipdteses definidas pelo  atudrio, gue devem refletir a realidade
demogrdfica e econdmica da populacdo abrangida pelo plano previdencidrio
(taxa real de juros, projecéo de crescimento real de saldrios e beneficios do

plano, rotfatividade, mortalidade, invalidez, composicdo de familia de
pensionistas, entre outras).

v N&o foram considerados efeitos de:
e Rotatividade;

e Novos Entrados:

% Crescimento Salarial
Para a presente Avadliac@o Atuarial utilizou-se a taxa de 1% ao ano como
representatividade do crescimento salarial em cada carreira originando ©

tempo de servico decorrido.

% Composicao Familiar:
Os valores atuais dos beneficios de penséo por morte de servidor de qualguer
natureza foram calculados levando-se em consideracdo apenas os conjuges,
supondo-se que cada servidor tenha um, sendo defasadas as idades em irés

anos do homem para a mulher e vice versa.

FIN I
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v Mortalidade de Invdlidos — Experiéncia IAPC — Como limite

maximo de taxa de mortalidade.

As tabuas utilizadas para fins de célculo constam no anexo | desta avaliacdo.

L Hipdteses Atuariais:
SGo hipodteses definidas pelo atudrio, que devem refletir a realidade
demogrdfica e econdémica da populagdo abrangida pelo plano previdencidrio
(taxa real de juros, projecd@o de crescimento real de saldrios e beneficios do

plano, rotatividade, mortalidade, invalidez, composicdo de familia de

pensionistas, entre outras).

v Nao foram considerados efeitos de:
e Rofatividade:

e Novos Entrados:

% Crescimento Salarial
Para a presente Avaliacdo Atuarial utilizou-se a taxa de 1% ao ano como

representatividade do crescimento salarial em cada carreira originando ©

tempo de servico decorrido.

% Composicdo Familiar:
Os valores atuais dos beneficios de pens@o por morte de servidor de qualguer
natureza foram calculados levando-se em consideracdo apenas os conjuges,

supondo-se que cada servidor tenha um, sendo defasadas as idades em trés

anos do homem para a mulher e vice versa.
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4. Estatisticas da Massa

Tabela 2. Estatistica da massa por tipo de servidor. e BER
il 10 Brag
_ ) 2008
Tipo derSemdor Feminino | Masculino | Total
Ativos ' ' -
- Quantidade 914 308 1.222
- Remunercdo Média R$ 791,84  R$ 250,35 - R$% 831,79
_ ldade Média 41 44 42
Aposentados por Tempo de ; : T
ContribuigGo :
- Quantidade : 20 7 27
- Remuneracdo Média R$ 795,89 RS 674,17  R$ 764,33
- Idade Média 64 68 65
Aposentados por ldade : :
- Quantidade 24 17 4]
- Remuneracdo Média R$ 977.85 R$ 1.436,16 - R$ 1.167,88
- Idade Média : 40 66 63
Aposentados Compulsoria - R
k - Quantidade : 2. 8 10
- Remuneracdo Média 512,22 . 51110 1.023
- ldade Média 72,50 73,38 146
Aposentados por invalidez :
- Quantidade _ 8 é 14
- Remuneragdo Media BIOTF 741,86 R3 612,66
- Idade Média ' 54,63 57,00 56
Pensionistas i
- Quantidade ‘ 25 . 24 49
- Remuneracdo Média 522,06 . 403,82 + R$ 464,15
- Idade Média - 47,00 34,21 41
Total de Servidores 993 370 1343
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Apresentamos na sequéncia, graficos, onde se observa a distribuicdo dos

servidores ativos e inativos, por sexo e média salarial por idade e sexo.

Grdfico 1 = Pir&mide Etdria de Ativos

Piramide Etaria dos Servidores Ativos
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Grafico 2 — Saldrio Médio por Idade e Sexo - Ativos

Salario Médio porlidade dos Servidores Ativos
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Grdafico 3 - PirGmide Etdria — Aposentados
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Grdafico 4 - Saldrio Médio por Idade e Sexo - Aposentados

Salario Médio por Idade dos Servidores Aposentados
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Grafico 5 - Piradmide Etdria — Pensionistas
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Grdafico 6 - Salario Médio por Idade e Sexo — Pensionistas
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Grafico 7— Distribuic@o por Sexo — Servidores Afivos

Distribuigdo de Ativos por Sexo
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De acordo com o Grafico 7, do total de servidores ativos 72.85% séo do sexo

feminino.

Na seqiiéncia demonstramos o total de servidor ativo de acordo com O $exo,

bem como para os aposentados e pensionistas.

Tabela 3. Distribuicdo de servidores por sexo.

Situagdo da Populagdo Coberta 'sexo Feminino |Sexo Masculino
Ativos 914 | 308
Aposentados por Tempo de Confribuigdo | 20 7
Aposentados por ldade ‘ 24 17
Aposentados Compulséria i g 8
Aposentados por Invalidez 8 b
Pensionistas ‘ 25 | 24
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Grdafico 8 - Distribuicdo da Massa Exposta.

Distribuigdo de Servidor
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Grdafico 9 - DistribuicGo Geral.

Estatistica Geral
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De acordo com o grdfico acima, verificamos que atualmente hda 8(oifo)

servidores ativos para cada assistido (aposentados pensionistas).
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7. Comparativo

2007
Demonstramos abaixo tabela e grafico comparativo dos dados ufilizados T

do Sl g0 Brasi

para a presente avaliacdo, bem como os dados disponiveis no site do Ministério

da Previdéncia Social, referente as reavaliagdes atuariais dos anos anteriores.

Tabela 4. Resumo Anual dos dados por fipo de servidor.

, . Anos

Tige de Sevidor 2004 "_20'05'{* 7 T 2006) - '2:('}07 2008
S e i I TS | A ORRRS:oc|| U it
- Quantidade : 1.299 1362 1.294 1.250 1.222
- Remunercao Média | R$ 858,97 | R$ 884,51 | R$ 101409 | R$ 1.103.78 | RS 831,79
- ldade Média : 40 40 4 41 42
Aposentados por Tempo de . T ' o B
Contribuicdo
- Quantidade 109 106 4] 47 27
- Remuneracdio Média 'R 954,56 1.043.25 | R$ 932,63 | R$ 1.016,00 | R$ 764,33
- Idade Média ! 67 6 62 63 45
Aposentados por Idade - B ) o i o
- Quantidade 17 16,00 31 24 41
- Remuneracdo Media : 870,05 955,08 | R$ 781,99 | R$ 865,71 | R% 1.167,88
- ldade Média 63 63,69 62 62 63
Aposentados Compulséria ' S a T A '
- Quantidade : - 2 2 2 10
- Remuneracdo Média {R$ - 300| R$ 350,00 | R$ 521,14 | R$ 511,32
- ldade Média : 66 67 69 | 73
Aposentados por Invalidez N ' o o o I - - ‘
- Quantidade | 22 25 24 23 14
- Remuneragao Média : 912,54 632,73 | R$ 683,13 | R$ 663,28 | R$ 612,66
- Idade Média ; 64,64 64,76 55 52 56
A AN o gl N .. 3. A o S I .
- Quantidade " 103 108 113 103 49
- Remuneracao Média 5 440,95 501,35 530,86 561,65 46415
- i[dade Média 55 52 53 51 A
Total de Servidores . 1850 1619] 1505 B YT 1.363
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Grafico 10: Evolucdo Salarial

Evolugao Salarial
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Grdafico 10 - Podemos demonstrar a evolucdo dos servidores da seguinte formar

Evolugdo dos Servidores
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Tabela 5 - Totalizador 7
Tipo do Servidor [ 2004 2005 “g006 2007 2008 ::n
K T e T T 32 1294 “2s0 1222
Apasentados 148 149 98 96 92 2007
Pensionistas 103 iog 13 103 49 weher Conmrrs M
Total 1550 1619 1505 1449 1363

No grdfico seguinte podemos observar a evolugdo salarial média dos servidores
puUblicos do Municipio de Guaratuba - PR, compcrqﬂvomen?e a evolucdo do

saldrio minimo vigente em cada época.

Vale destacar que, os saldrios médios dos servidores ufilizados na andlise

correspondem & data base das avaliagdes atuariais.

Grdfico 12 - Comparativo do Saldrio Médio dos Servidores ao Saldrio Minimo.

De acordo com a andlise, verificamos que a remunerac@o média dos servidores
do Instifuto de Previdéncia de Guaratuba - PR, em Julho de 2005, era ©
equivalente a 1,03 saldrios minimos, fendmeno que vem reduzindo visto gue, no

periodo andlisado da presente avaliagdo a média & de 0,97 saldrios MiNiMos.

De acordo com os dados fornecidos, demonstramos a seguir estatistica da

quantidade, por provével ano para inicio de beneficio, de servidores ativos.

Tabela é — Deferimento Médio dos Servidores Afivos

__ Diferimento Médio

7 Tempo em Anos - ""“Qu&jhﬁqcide”""f'__ _
lTas 25
6all : 74
11a?20 : 386
21 a29 ; 614
30 anos ou Mais ; 118

5

www.ctsconsultoria.com.br

SMATRIZ | Sao José dos Pinhais/PR |Av. Souza Naves, 484 - Centro | Fone/Fax. 4l 2106-0010
«Filial MG | Belo Horizonte | Av. Ludgero Dolabella, 1021 - 5¢ Andar, Si 506 - Gutierrez | Fone/Fax: 31 3337-125
sFilial RS | Porto Alegre | Rua Américo Vesplcio, 381, SI 206 - Higlendpolis | Fone/Fax: 51 3343-1919
+Filial SP | Campinas | Rua José Pauling, 1123, Sl 92 - Centro | Fone: 19 3235-3653 Fax: 19 3237-2567
«Filial PE | Recife | Rua Cap. José da Luz, 137, 5l 504 - liha do Leite | Fone: 8l 3222-2821 Fax: B 32227495




- i __I J o ' T - Préemio -

CONSULTORIS TOCNICA ATUARIAL € SEGUIROS Utpa, < & o7 w0 TOPW

i
Grafico 13 = Deferimento Médio dos Servidores Ativos. *i J
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8. Resuitado da Avaliagdo Atuarial

Foram considerados os dados atualizados dos servidores ativos e
aposentados na data de 31 de Dezembro de 2008, ou seja, as informagoes
cadastrais que serviram de base para obtencdo dos resultados apresentados
foram consideradas suficientemente adequadas, que determinam os prémios
puros Unicos, (valor atual dos beneficios futuros), constituidas de 12 prestagoes

mensais € abono salarial, fotalizando 13 pagamentos durante o ano.

De posse dos dados mencionados acima, adotamos o regime financeiro de
capitalizacdo na versdo de Crédito Unitdrio Projetado para determinar os custos

de aposentadorias e de reversdo da aposentadoria ndo decorrente de invalidez
em pensdo.

O regime financeiro de capitalizagdo na versdo de Crédito Unitdario Projetado e
baseado no principio de que o empregado terd de contribuir a partir da sua
admiss@o no regime instituidor. Onde o beneficio é calculado com base na

remuneracdo projetada para a data da aposentadoria.

J& para apurar os custos de pensdo por morte em atividade e da reversdo da
aposentadoria decorrente de invalidez em pensdo ulilizamos © regime
financeiro de Reparticdo por Capital de Cobertura. Onde é uma mistura de
reparticdo simples e capitalizagdo e frata de estabelecer que as contribuicdes
destinadas & constituicdo de um Instituto que seja suficiente para dar cobertura

ao valor atual dos beneficios que se iniciardo no periodo de 1 (um) ano.

Mediante as consideracdes relacionadas acima € de acordo com 0s resultados
dos cdlculos observamos o necessidade de um Custeio Normal para os

beneficios de aposentadoria € pensdes em caso de morte de 16,92%.
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Além disso, serd necessdrio agregar um custeio de 16,51% referente ao Custo

Suplementar destinado & amortizag&o da reserva matematica relativa ao

tempo de servico anterior, averbado como tempo de contribuicdo pard o

Instituto de Previdéncia de Guaratuba — PR.

Tabela 7 — Custos por Beneficios

- Prémio -

Custo Total do Plano 28,08%

Custo Total dos Beneficios a Conceder 16,92%

Aposentadoria por ldade * 479%
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Compulséria 8,58%
Aposentadoria por Invalidez 0,06%
Pens@o por Morte de Inativo ndo por Invalidez 2.96%
Pensdo por Morte de Ativo 0,32%
Pensao por Morte de Inativo por Invalidez 0.05%

Outros Beneficios 0.17%

Despesas Administrativas 0.17%

Auxilio Doenca 0.00%

Auxilio Maternidade 0,00%

Salério Familia 0.00%

Custo do Servico Passado 11.16%

Tabela 8 - Custo total dos Beneficios

Descricdo Contribuigdo i Base de Desconto

Servidores Ativos 11,00% Saldrio Mensal

Servidores Assistidos 11,00% Beneficio Mensal superior ao Tefo do INSS

Pensoes 11.00% Beneficio Mensal superior ao Telo do INSS

Municipio - Contribuicdo Normal 5.92% Total da Folha Salarial N

Munlcfpio - Contribuigdo Suplementar 116% Total da Folha Salariol

Amortizacdo de Servige Passado

De acordo com a Lei 10.887 de 2004, as aliquotas de contribui¢do dos servidores

ativos dos Estados e Municipios para os respectivos regimes proprios de

previdéncia social ndo serdo inferiores as dos servidores fitulares de cargos

efetivos da Unido.

Cabe destacar que quanto maior a idade média dos grupos contratados, maior

serd o custo do servico passado, onerando sobremaneira o

L
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- Regime. Neste sentido, hd que se ter uma preocupac@o em oxigenar a

massa de servidores, com vistas a manter o equilibrio financeiro e atuarial,

tendo em vista que quanto mais jovem for o servidor no momento de sua 2007
Meirar Consultera Alvarnal

adesdo ao Instituto, maior serd o tempo de contribuic@o para o mesmo. e

Para uma melhor visualizacdo abaixo demonstramos quadro de variacd@o do
ano de 2007 em relacdo ao 2008.

Tabela 10 - Variag@o percentual com rela¢cdo ao ano de 2007.

! 2007 { 2008 ‘ VariagGo
Tipo do Servidor  |Guantidade Saldrio Médio |Quantidade Saldrio Medio  Quantidade Saldrio Médio
Ativos 1250 IR$ 1003781 1222 R$ 83179 | -224%  -24.64%
Aposentados % 96 'R$ 88361 92 "R$ 89359 -417% - 1.13%
Pensionistas 103 RS 561,65 ° 49 . R$ 464151 -52.43% | -17.36%

Foram considerados para fins de cdlculo da avaliacdo atuarial do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba - PR, na data
de 31 de Dezembro do corrente ano o patrimonio total de R$ 11.463.245,28, cuja
origem é:
v Ativo Financeiro R$ 3.972.260,7 4;
v Afivo Permanente R$ 3.472.223,78;
v Compensacdo Previdencidaria a receber, limitada em 10% do valor
atual dos beneficios futuros do plano de beneficios (conforme §5° do
artigo 11 da portaria 403 de Dezembro de 2008: R$4.018.760,76

As reservas matematicas alcancaram o monfante de R$ 31.444.466,07 sendo
que R$ 14.676.928,82 referem-se & Reserva Matemdtica de Beneficios
Concedidos e R$ 16.767.537,25 & Reserva Matemdtica de Beneficios a

Conceder, conforme demonstramos na tabela a seguir.

RN
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Tabela 11 - Resultado do Plano

Contas

Valor em Reais

Alivo do Plano

11.463.245,28

Compensagdo Previdenidria a receber (estimadas)

4.018.760.76
Parcelas a Pagar da Divida &
Ativo Permanente 31 de dezembro de 2008 3.472.223.78
Ativo Circulante 31 de dezembro de 2008 3.972.260,74
Provisdo para Beneficios Concedidos 14.676.928,82
Reserva Matemadtica de Aposentados ©13.102.053.24
Reserva Matematica Dependentes 1.574.875,59

Provisdo para Beneficios a Conceder
Total de Beneficics a Conceder
Aposentadoria por Idade

16.767.537,25

740.187.607,65

10.662.144,6)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Compulsdria 20.409.979.40
Aposentadoria por Invalidez 128.646,74
Pensdo por Morte de Inativo ndo por Invalidez 8.185.433,45
Pensdo por Morte de Atfivo 677.309.69
Pensdo por Morte de Inativo por Invalidez 124.093.76
Total Contribuic@o Futura - 23.420.070,40
Aposentadoria por Idade 6.696.691,34
Aposentfadoria por Tempo de Coniribuicdo e Compulséria 11.992.088,90
Aposentadoria por Invalidez 78.620,14
Pensdo por Morte de Inativo ndo por Invalidez 4.132.665,24
Pensdo por Morte de Ativo 444.909,28
Pensdo por Morte de Inativo por Invalidez 75.095,51
Reserva a amortizar (19.981.220,7%9)
Reserva a Amortizar h (19.981.220,79)

il
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Para um melhor entendimento demonstramos graficamente a distribuicé@o

do custeio do plano.

2007

taihor Dons

Grdfico 14 - Distribuicd&o do Custeio do Plano. 0 MR Bt

Distribuicdo do Custo do Plano

5%
-32% -

17%

Ativo do Plano Beneficios Concedidos @ Beneficios a Conceder mDeéficit do Plano

Tabela 12 - Distribuicdo do Custeio

....Distibviedo 1 ValoremReais
- AfivodoPlano T 11.463.245728
Beneficios Concedidos 14.676.928,82
Beneficios a Conceder i 40.187.607,65
Déficit do Plano : (19.981.220,79)
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9. Provisdes Matematicas

2007
. . P S A taainer Consulters Ahanal
Na sequéncia, apresentamos os valores das provisoes matemdticas s« s s

previdencidrias de acordo com o plano de confas previsto pela Portaria n°® 965
de Maio de 2007.

Tabela 13 - Provisées Matemdadticas

Contas ; Discrigao Valores
2.2.2.5.0.00.00 "Provisoes Matematicas Previdencidrias RS 11.4463.245,28
2.2.2.5.1.00.00 ‘Provisdo de Beneficios Concedidos RS 14.676.928,82
2225 1.01.00 ] Provisdo de Beneficios Concedidos do Plano MREHE%EPES-BE_
222510200 (-} Contribuigdo do Ente .
2.2.2.5.1.03.00 (-) Confribuig@o dos Servidores o
2.2.2.5.1.03.01 Alivos o -
2.22.5.1.03.02 Inativos -
72”.‘2.2.5.1.04.0_0”"“ ' (-) Contribuicdo dos Pensionistas N o 3
2.2.2.5.2.00.00 Provisdes de Beneficios a Conceder RS 16.767.537.25
222520100 . Beneficios do Plano para a Gerag&o Atual 723.151,73
2.2.2.5.2.02.00 (] Contribuicdo do Enfe para a Gerag@o Atual 2
7;2.2.2.5.2.03.00 (-} Confribuicio dos Servidores para a Geracdo Atual
222520301 Ativos -
222520302 Inativos I
2.2.2.5.2.04.00 () Contribuic@o dos Pensionistas Geragto Alual -
2.2.2.5.2.05.00 Beneficios do Plano para a Geragdo Futura RS 39.464.455,92
2.2.2.52.06.00 (-} Contribui¢do do Ente para a Geragdo Futura R$ 8.195.029,12
2.2.2.5.2.07.00 {-) Contribuig@io dos Servidores para a Geragao Futurc R WS.QQS.OMEE?
2.22.5207.01 Ativos RS 15.225.041.28
2.22.52.07.02 Inativos .
2.2.2.52.0800 (-] Contribuic@io dos Pensionistas Geragdio Futura -
2.2.2.5.3.00.00 ?(-)Reserva a Amortizar (RS 19.981.220,79)
222530100 -] Servico Passado (19.981.220,79)
2.2.2.53.01.01 (-} Déficit Equacionado

5
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10. Projecdes Atuariais Considerando o Plano de Custeio Vigente

Em conformidade com a Portaria 403 de Dezembro de 2008, realizamos ©

2007

taltar Conzul

calculo do fluxo anual projetado das receitas e despesas do Instituto para um "L s

periodo de setenta e cinco ancs.

Mediante o exposto, demonstramos abaixo tabela de projec@o das Receitas €

Despesas considerando no levantamento dos resultados as seguintes variaveis:

e Patriménio total na data de 31 de Dezembro de 2008 de R$ 11.463.245,28,

cuja origem é:

v Ativo Financeiro R$ 3.972.260,74;

v Ativo Permanente R$ 3.472.223,78;

v Compensacdo Previdencidria a receber, limitada em 10% do valor
atual dos beneficios futuros do plano de beneficios [conforme §5° do
artigo 11 da portaria 403 de Dezembro de 2008: R$4.018.760,76

e Para fins de calculo das projecoes foram ufilizados 0s mesmos parametros
utiizados da Nota Técnica Atuarial, ou seja, Hipdteses de tabua

biométricas, taxa de juros, crescimento salarial.

Tabela 14 - Projecdo Atuarial

wwul.ctsconsultoria.com.br
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PROJECAO ATUARIAL DO RPPS -
BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

DATA BASE: 31/12/2008
PATRIMONIO:

RECEITA (1)

DESPESA

11.463.245,28

RESULTADO

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

SMATRIZ | Sao los
sFilial MG | Belo H
«Filial RS | Porto Alegre
~Filial SP | Campinas | Rua José Paulin

R$ 3.432.791,59

R$ 3.544.908,03

R$ 3.559.285,26
R$ 3.573.055,76
R$ 3.574.461,78

R$ 3.554.051,03
R$ 3.543.365,35

R$ 3.498.632,72
R$ 3.636.726,52 °

R$ 3.290.156,44
R$ 3.211.741,33

R$ 2.958.615,40 |
R$ 2.830.666.28

R$ 2.627.830,67 |

R$ 2.480.605,90
R$ 2.311.158,40 -
R$ 2.187.921,71 |
R$ 2.046.852,81 |
R$ 1.890.548,59
R$ 1.578.283,93 |
R$ 1.455.638,09 |
R$ 1.360.998,76 |
R$ 1.291.190,46
R$ 1.119.145,45

R$ 897.693,29

R$ 710.877.11
R$ 572.647,52
R$ 515.418,25 °
R$ 459.110,47
R$ 308.706,67 .
R$ 203.551,58
R$ 177.733,42 .

wwuw.ctsconsultoria.com.br

¢ dos Pinhais/PR
orizonte | Av.

R$ 1.145.193,69
R$ 607.052,76
R$ 715.649,20

R$ 832.991.77

R$ 1.171.732.96 -
R$ 1.374.992,84
RS 1.593.873,67
R$ 1.853.968,79
R$ 2.320.388,20 |
R$ 2.746.203,05
R$ 3.259.036.95
R$ 4.033.162,17
RS 4.541.135,51 |
RS 5.110.579,19
R$ 5.620.466,20 |
R$ 6.028.955,43 |
R$ 6.474.001,90 '
R$ 6.855.702,35
RS 4.212.024,25 |
R$ 4.480.984,84
RS 4.614.250,55
R$ 4.567.683,62 |
R$ 4.674.242,78 |
R$ 4.923.644,37
R$ 5.213.024.82 :
R$ 5.262.706,81 |
R$ 5.013.694,19 |
R$ 4.725.959.21
R$ 4.524.703,82 |
R$ 4.390.420,70 .

R$ 4.029.284,86

R$ 3.639.189,96

R$ 14.438.637.90
R$ 18.242.811,45
R$ 22.181.016,20
R$ 26.251.941,16
R$ 30.229.786,45
R$ 34.222.631,83
R$ 38.225.481,42
R$ 42.163.674.24
R$ 46.009.833,01
R$ 49.314.376,38
R$ 52.225.943,34
R$ 54.284.953,17
R$ 55.831.581,13
R$ 56.698.727,48
R$ 56.960.790,83
R$ 56.660.641,25
R$ 55.774.199,54
R$ 54.311.801,97
R$ 55.249.034,43
R$ 55.661.275,59
R$ 55.842.339,67
R$ 55.986.195,19
RS 55.962.314,58
R$ 55.515.554,53
R$ 54.531.156,27
R$ 50.214.043,03
R$ 45.772.996,36
R$ 41.562.455,40
R$ 37.496.862,05
R$ 33.415.148,02
R$ 29.589.414,74
R$ 26.127.958,20

|Av. Souza Naves, 484 - Centro | Fone/Fax: 41 2106-0010
Ludgero Dolabelia, 1021 - 5° Andar, SI 506 - Gutierrez | Fone/Fax: 31 3337-1125
| Rua Américo Vespuclo, 38l, SI 206 - Higienopolis | Fone/Fax: 5l 3343-1919
o, 123, 5l 93 - Centro | Fone: 19 3235-3653 Fax: 19 3237-2567
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ANO RECETA (1) DESPESA : RESULTADO

2041 R$ 150.527.09 R$ 3.280.417,55 - R$ 22.998.067.74
2042 R$ 119.771,24 | R$ 2.991.142,99 RS 20.126.695.99
2043 R$ 52.566,99 R$ 2.652.880,81 R$ 17.526.382.17
2044 R$ 17.049,63 R$ 2.326.112,65 * R$ 15.217.319,15
2045 RS 15.566,78 R$ 2.083.284,42 R$ 13.149.601,51
2046 R$ 11.256.69 R$ 1.866.030,26 - R$ 11.294.827,94
2047 RS 9.844,85 RS 1.640.281,19 R$ 9.664.391,60
2048 R$7.059.88 RS 1.445.371,43 ° R$ 8.226.080,05
2049 R$ 0,00 R$ 1.281.839.08 R$ 6.944.240,97
2050 R$ 000 R$ 1.123.167.85 R$ 5.821.073,12
2051 R$ 0,00 | RS 948.516,85 | R$ 4.872.556,27
2052 R$ 0,00 R$ 847.193,68 R$ 4.025.362,59
2053 R$ 0,00 R$ 691.168,06 R$ 3.334.194,53
2054 R$ 0,00 R$ 616.641.76 R$2.717.552.77
2055 R$ 0,00 ° R$ 539.925,06 ' R$ 2.177.627,71
2056 R$ 0,00 RS 443.126,00 R$ 1.734.501,71
2057 R$ 0,00 | R$ 395.809,84 | R$ 1.338.691,87
2058 R$ 0,00 | R$ 353.929.83 R$ 984.762.04
2059 R$ 0,00 - RS 263.278,73 - R$ 721.483,31
2060 R$ 0,00 | R$ 171.983.68 | R$ 549.499,63
2061 R$ 0,00 - R$ 146.533,23 R$ 402.966,40
2062 R$ 0,00 : R$ 132.680,90 R$ 270.285.50
2063 R$ 0,00 R$ 66.280.38 R$ 204.005,12
2064 R$ 0,00 R$ £0.129,17 | RS 143.875,95
2065 R$0.00 | R$ 49.553,53 | R$ 94.322,42
2066 R$ 0,00 | R$ 40.334,79 | R$ 53.987.43
2067 R$ 0,00 | R$ 36.116,26 - R$ 17.871,37
2068 R$ 0,00 - R$ 3.581,98 R$ 14.289,39
2069 R$ 0,00 ' R$ 3.209,45 . R$ 11.079,94
2070 R$ 0,00 R$ 2.869,99 R$ 8.209.95
2071 R$ 0,00 R$ 2.559,42 R$ 5.650,53
2072 R$0,00 R$2.129,72 R$ 3.520,81
2073 R$ 0,00 R$ 149335 | R$ 2.027.46
2074 R$ 0,00 R$ 1.193.70 . R$ 833,76
2075 R$ 0,00 . R$ 806,54 - R$ 27,22
2076 R$ 0,00 | R$ 27,22 : RS 0,00
2077 _ R$ 0,00 : R$ 0,00 . R$ 0.00
2078 R$ 0,00 : R$ 0,00 ° R$ 0,00
2079 R$ 0,00 | R$ 0,00 . RS 0.00
2080 R$0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00
2081 R$ 0,00 ! R$ 0,00 R$ 0,00
2082 R$0.00 R$ 0,00 . R$ 0,00
2083 R$ 0,00 R$ 0,00 : R$ 0,00
2084 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00
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11. Conclusdo

2007

sllora Alsaral

A presente avaliagcdo atuarial foi redlizada especificamente para "~

Bl o Hrasd

dimensionar a situacdo financeiro-atuarial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores PuUblicos do Municipio de Guaratuba — PR, instituido pela Lei 762/1997
e reestruturada pela a Lei 10887 de 15/07/2004.

Os resultados obtidos nesta Avaliacdo Atuarial objetivam garantir os beneficios
propostos pelo plano, expressam um custo total de 30,34% sobre o fotal da folha
de saldrios de participagdo dos servidores, e também uma reserva matematica
total de R$ 31.444.466,07, em 31 de Dezembro de 2008, que comparada ao
ativo liquido previdencidrio de R$ 11.463.245,28, gera déficit de R$ 19.981.220,79,

cujo valor recomendamos registrar contabilmente como reserva a amortizar.

Mediante as explanacdes acima e sobre o cardter permanente sugerimos
acompanhar a evolucdo da capitalizagdo das reservas matemdticas,
buscando-se as alternativas para sua cobertura dentro dos padroes minimos e

adequados de liquidez a garantir pelo menos os beneficios concedidos ao

longo do tempo.

Com relacdo aos custos globais de servico passado a amortizar, faz-se
necessdrio esclarecer que quanto ao grau de insuficiéncia de patrimdnio para
dar cobertura aos beneficios a conceder, serd necessario empenho € adogdo

de medidas para capitalizacéio do plano e garantias dos CoOMpPromissos ao

longo do tempo.

Alerfamos quanto ao percentual do passivo atuarial e ainda, que havendo a

inviabilidade imediata do ajuste necessdrio para cobertura do passivo atuaricl,
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poderd o Municipio saldd-lo junto ao Instituto de forma crescente nos ;3! £
primeiros anos, nivelando-se nos anos seguintes conforme proposto na tabela @ o

a seguir. 2007

tatnar Comullana Al
do Sl de Heasl

Tabela 15 - Amortizagdo do Déficit Atuarial

Periodo Aliguota do Aliquota Aliquota do jAliguota do Entel  Aliquota do Ente
Servidor Aposentado | Pensionista | (Custo Normal) | (Custo Suplementar)
2008 1% 1% 11% 14,00% 0.00%
2009 11% 11% 11% 14,00% 1,00%
2010 11% 1% 1% 14,00% 2,00%
2011 1% 1% 1% 14,00% 2,27%
2012 1% 1% 1% 14,00% 2,55%
2013 1% 1% 1% 14,00% 2.83%
2014 1% 1% 11% 14,00% 3.11%
2015 11% 11% 1% 14,00% 3,40%
2016 1% 1% 1% 14,00% 3,70%
2017 1% 1% 1% 14,00% 3,70%
2018 1% 11% 1% 14,00% 3,70%
2019 11% 1% 11% 14,00% 3,70%
2020 11% 1% 1% 14,00% 3,70%
2021 11% 11% 11% 14,00% 3.70%
2022 11% 11% 11% 14,00% 3,70%
2023 1% 1% 1% 14,00% 3,70%
2024 1% 1% 1% 14,00% 3,70%
2025 1% 1% 1% 14,00% 3.70%
2026 1% 11% 1% 14,00% 3,70%
2027 1% 11% 11% 14,00% 3.70%

Conforme determinacéo legal o passivo atuarial referente co servico passado
poderd ser financiado até o findar da massa ou em até 35 anos. Sendo assim, a
sugestdo acima confempla o deferimento médio da massa de servidores

utilizada para fins de calculo.

Vale lembrar que, o percentual de aliquota suplementar para 0s anos de 2009,
permanece o mesmo constante na Lei vigenie neste ano. No entanto, &

necessdrio que a lei seja adequada com as NoOvas aliquotas constantes nesie

relatorio.

fl TrRis AP B %
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Com relacdo aos rendimentos de aplicagdes financeiras, realizamos o

cdleulo da TIR conforme determinacd@o do Ministério da Previdéncia Social,

no entanto, o resultado de calculo ficou comprometido, uma vez que o 2007
Poier Conallora Auarml

municipio ndo efetuou os devidos recolhimentos das confribuicdes dos R

servidores ativos e ainda, foram realizadas refiradas do saldo do patriménio ao

longo do ano de 2008 para pagamento dos servidores aposentados.

Atentamos ainda ao fato de que, nesta avaliacdo atuarial foram estimados
valores para a compensacdo previdencidria para os servidores ativos do plano,
relativa ao tempo de servicos prestados anterior a adesdo no Instituto de
Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Guaratuba - PR cujo

montante a receber estimado é de R$ 10.426.125,37.

Esclarecemos ainda que o valor calculado para compensagcao previdenciaria,
trata-se de uma estimativa com relacdo aos servidores afivos, €, uma vez que a
base cadastral esta incompleta nd&o foram deduzidas do custeio do plano ©
valor integral estimado para a compensagdo previdencidria. Considerando
ainda que, a compensagdo poderd ser repassada ao municipio a partir do
momento que os servidores vierem a se aposentar e, a medida gue sdo feitos os
depdsitos com relagcd@o ao pagamento da divida, © montante colaborando
para o aumento do valor do ativo financeiro, conseqUentemente no futuro

haverd uma reducdo da aliquota de conftribuicdo relativa ao servico passado.

No entanto, em conformidade com o §5° do art 11° da portaria 403 de
Dezembro de 2008, foram computados os valores a receber em virftude da
compensacdo previdencidria pelo RPPS, limitados a 10% do valor atual dos
beneficios futuros do plano de beneficio. Ou seja, para considerado para fins de

deduc@o de aliquota do presente Instituto o valor cémputo foi de R$
4,018.760,76

S e
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Vale lembrar ainda que, de acordo com a Lei n® 9.796, Decreto n°® 3.112 €
portaria n® 6.209 de 1999, a compensagdo previdencidria realizar-se-a desde 2007
sathar Comdlora Aluanal

que tenha havido aproveitamento de tempo de contribuicdo na hipbtese de ™™™

contagem reciproca, excluindo o periodo concomitante.

Ressaltamos ainda que, a utilizac@o dos recursos vinculados aos regimes proprios
serdo designadas apenas para o pagamento de beneficios previdencidarios,
ressalvadas as despesas administrativas. Visando manter o equilibrio econdmico-
financeiro do Instituto Previdencidrio de Guaratuba - PR. Logo, alertamos
guanto & importancia de gue as contribuices sejam destinadas as contas de

recursos previdencidarios, com os devidos repasses do Poder Publico.

Alertamos ainda quanto & obrigatoriedade das aplicagdes financeiras serem

efetuadas de acordo com a Resolugdo CMN n°® 3.506, de 26 de outubro de
2007.

12. Consideragoes Finais

A populacdo idosa vem aumentando rapidamente nas ultimas décadas,
exigindo cada vez mais atengdo aos direitos e especificidades desse setor da

sociedade por parte do setor publico.

Tratase de um fendomeno tao profundo que muitos chamam de "revolucdo
demografica”. Nos Ultimos 50 anos, por exemplo, a expectativa de vida
aumentou em cerca de 20 anos e, se& considerarmos os Ultimos dois séculos, ela

quase dobrou.

el L e T s CL Cele e
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Mediante o exposto e, considerando as exigéncias da Secretaria de

Previdéncia Social até o final do ano de 2008 os custos dos Fundos de w

Previdéncia Municipais eram calculados utilizando a tdbua biometrica
minima AT-49, deve se considerar que esta era uma tabua um tanto quanto

aventurosa, visto que a expectativa de vida do homem fem aumentado nas

Ultimas décadas.

Quando redlizamos um cdlculo atuarial para determinar o custeio dos
beneficios previdencidrios utilizando a tabua At-49, consideramos que um
homem de 60 anos de idade tem uma sobre-vida média de mais 18,44 anos, no
entanto esta sobre-vida aumentou para 21,1 anos de acordo com a tdbua IBGE
2007. Isso significa que os servidores inativos e pensionistas terdo direifo aos
beneficios previdencidrios por tempo superior ao estimado atualmente, o que

ao longo prazo representard um aumento do deficit atuarial.

A exemplo do gque vem ocorrendo nos Fundos de Pens@o dianfe das novas
determinacdes da Secretaria de Previdéncia Complementar, estas mudangas ja
estdo acontecendo também para os Fundos Municipais, onde através da
publicacdo da portaria 403/2008, haverd adequagdo dos planos de
previdéncia considerando tdbuas biométricas onde a expectativa de vida do

brasileiro seja mais proxima da realidade atudl.

Segundo portaria em questdo, publicada pelo Ministério da Previdéncia Socidl,
tem por objetivo atudlizar as normas de cdlculos atuariais pelas entidades
previdencidrias dos servidores dos estados e municipios. A alteragdo prevé a
utilizac@o de tdbua de mortalidade pelo menos equivalente a do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistical).

"Tratase de adequar a prdatica atuarial nos regimes préprios G nova
demografia”
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OQutro fator relevante no cdlculo é a taxa de juros adotada, que atualmente
é de 6%. Com a crescente reducdo da taxa SELIC pelo COPOM, a estimativa

dos economistas € que em breve o Brasil afinja taxas entre 4,5% e 5%,

nivelando-se a paises desenvolvidos. Esta reducdo deverd ser monitorada,

pois a meta atuarial deverd acompanhar esta tendéncia.

Em termos praticos, a reduc@o da taxa de juros, implica em menores refornos

dos investimentos aplicados, elevando-se as aliquotas de contribuicdo.

Para uma melhor visualizagdo Demonstramos abaixo tabela e quadro para

demonstrando o impacto no plano de custeio causado pela alteracdo de

tabua estabelecida pelo Ministério da Previdéncia Social

Tabela 16 - Teste de Sensibilidade

Teste de Sensibilidade

Varidvel AT 49 Juros 6% IBGE - 2007 Juros 6% IBGE - 2007 Juros 5% _
Aliquota Custo Total T 23,88% 28,08% 31,66%

Ativo do Plano 31/12/08 R$ 11.463.245,28 R$ 11.463.245,28 R$ 11.463.245,28
Déficit R$ 15.859.776,56 R$ 19.981.220,79 R$ 22.763.982,24

Grdfico 15 - Teste de Sensibilidade.

Teste de Sensibilidade

R$ 25.000.000,00

R$ 20.000.000,00

R$ 15.000.000,00

R$ 10.000.000,00

R$ 5.000.000,00
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Déficit

AT 49 Juros 6% =|BGE -2007 Juros 6% =|BGE -2007 Juros 5%
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Por fim, aconselhamos a este municipio se prepare para as dlferagoes
futuras, uma vez que, o impacto dos custos previdencidrios, considerando as

alteragdes demogrdficas e as novas tendéncias para o cendrio econdmico

do pais, serdo significativas.
13. Termo de Responsabilidade

Por fim salientamos que os resultados desta Avaliagcdo Atuarial realizada para o
_Instituto de Previdéncia de Guaratuba - PR -RS com data base de 31 de Dezembro
do corrente ano s&o exiremantes sensiveis as variagdes das hipofeses e
premissas utilizadas nos cdlculos e que modificagdes futuras destes fatores,

poderao implicar variagdes substanciais nos resultados atuariais.

S&o José dos Pinhais 18 de Marco de 2009

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
GUARATUBA - PR
Mauro Rodrigues Bugalho

Presidente do Instituto !

CTS CONSULTORIA ATUARIAL E SEGUROS LTDA
Sandra Regina Odeli
Atuaria MIBA 1.209
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Tabuas Biomeétricas: B
_____________ IBGE 2007 B Alvaro Vindas | 1APC 2007
x -t Ix | *Dx | | ix | axi B e
0 [ 100.000,00 101.010,10 1.692.046,90
| 97.596,42 93.002,11 1.591.036,79
2 97.313,20 87.483,23 1.498.034,68
3 97.203,35 82.438,19 1.410.551,45
4 97.144,99 77.72518 1.328.113.26
5] 97.108,79 73.298,32 1.250.388,08
6 97.063,28 69.116,95 1.177.089.76
7 97.027.16 65.180,41 1.107.972.81
8 96.997.99 61.472,46 1.042.792,41
9 96.971.92 57.977,30 981.319.94
10 96.946,65 54.681,31 923.342,64
11 96.921,21 51.572,61 868.661,33
12 96.895,03 48.640,26 817.088,71
13 96.865,32 45.872,97 768.448,45
14 96.825,04 43.258,39 722.575,48 0,11070
15 96.772,92 40.787,84 679.317,08 0,00058 0,11070
16 96.498,88 38.449,65 638.529,25 0.00057 0.10830
17 96.608,37 36.239.30 600.079,59 0,00057 0,10600
18 96.501,90 34.150,35 563.840,29 0,00057 0.10370
19 96.381.85 32.177,23 529.689,24 0,00057 0.10150
20 96.250,24 30.314,43 497.512,72 0,00057 0,09940
21 96.106.89 28.555,92 467.198,29 0,00057 0.09730
22 95.950,24 26.895,64 438.642.37 0,00058 0,09520
23 95.784,55 25.329.43 411.746,73 0,00057 0,09330
24 95.613,44 23.853,00 386.417.31 | 0,00057 0.09140
25 95.43%.61 22.461,92 362.564.30 0,00058 0,08950
26 95.263,98 21.151,49 340.102,38 0,00058 008770
27 95.086,06 19.916.97 318.950,89 0.00058 0,08600
28 94.904,06 18.753,63 299.033,92 0,00059 0.08430
29 94.718,06 17.657,43 280.280,29 0.00060 0,08270
30 94.526,06 16.624,19 262.622,85 0,00061 0,08110
31 94.328,95 15.650.49 245.998,67 0,00062 0.07940
32 94.123.95 14.732,53 230.348,18 0,00063 0,07810
33 93931z 13.867,48 215.615,65 0,00064 0,07680
34 93.693,12 13.051.88 201.748,17 0,00066 0,07540
35 93.464,74 12.283,08 188.696,29 0,00068 0.07410
36 \ 93.224,74 11.558,06 176.413,21 0,00070 0,07290
37 i 92.974,39 10.874,55 164.855,15 0,00073 0,07180
38 \ $2.709.37 10.229.76 153.980,60 0,00076 0,07070
3% | 92.430,74 2.621,71 143.750,84 0,00080 0.06960
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___________m_l_ ) B IBGE 2007 ) 1 Alvaro Vindas IAPC
T ™ I w | o
w0 | 92.134,74 | 9.048,02 134.129,13 | 0,00084 0,06860
4 91.819,74 8.506,69 125.081,10 0,00089 0,06770
42 91.486,34 7.996.04 116.574,42 0,00095 0,06680
43 91.130,34 7.514,08 108.578,38 0,00101 0,06600
44 90.751,80 7.059,31 101.064,31 0,00109 0,06530
45 90.346,80 6.630,00 94.005,00 0,00117 0,06460
46 89.915,09 6.224,83 87.375,00 0,00127 0,06370
47 89.454,05 5.842,37 81.150,17 0,00138 0,06330
48 88.963,32 5.481,44 75.307,80 0,00151 0,06280
49 88.443,06 5.140,92 69.826,36 0,00166 0,06240
50 87.891,06 481966 64.685,44 0,00182 0,06170
51 87.308,06 4.516,69 59.865,78 0,00201 0.06160
52 86.691,29 4.230,92 55.349,09 0,00223 0,06130
53 86.035,01 3.961,22 51.118,17 0,00248 0.06110
54 85.333,30 3.706,52 47.156,95 0,00276 0,06090
55 84.581,22 3.465,90 43.450,43 0,00309 0,06080
56 83.775,30 3.238,56 39.984,52 0,00345 0,06070
57 82.913,80 3.023,83 36.745,96 0,00387 0,06070
58 81.995,66 2.821.08 33.722.13 0,00435 0,06080
59 81.020,57 2.629,75 30.901,05 0,00490 0,06090
60 79.987,52 2.449,26 28.271,30 000552 0,06100
61 78.893,78 2.279.03 25.822,04 0,00622 0,06130
62 77.735,76 2.118,47 23.543,01 0,00703 0,06160
63 | 76.510,41 1.967.05 21.424,55 0,00795 0,06190
64 75.214,48 1.824,28 19.457,49 0,00899 0,06230
65 73.844,48 1.689.67 17.633,22 0,01018 0,06280
66 72.399,38 1.562,83 15.943,55 0,01154 0,06330
67 70.875.93 1.443,35 14.380,71 0,01309 0.06410
68 69.265,96 1.330,72 12.937,37 0,01485 0,06720
6 | 67.559,45 1.224,46 11.606,65 0.01685 0,07120
70 \ 65.749,35 1.124,21 10.382,19 0,01914 0,07550
7 63.834,60 1.029,69 9.257.98 0,02173 008070
72 ‘ 61.817,53 940,71 8.228,30 0,02470 0,08640
73 ‘ 59.699,19 857,05 7.287.59 0,02807 009420
74 ‘ 57.481,98 778,51 6.430,54 0,03190 | 0,10140
75 1 55.169,61 704,90 5.652,03 0,03628 0,10980
76 52.767,60 636,04 494714 0,04125 0,11192
77 ‘ 50.282,36 57178 4311,10 0,04692 0,12920
78 47.720,75 51193 3.739.32 0,05537 0,13910
79 | 45.090,64 456,34 3.207.38 0,06072 0,15030
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CONSLLTORIA TECNICA ATUARIAL € SEGUROS LTDA. | Fft o7 7 s
IBGE 2007 1 Alvaro Vindas IAPC
T x T x Dx “Nx ix o

80 42.411.19 404,93 2.771.04 0,06908 0,16340
81 39.692,24 357.52 2.366,12 0.07861 0.17410
82 36.944,01 313,93 2.008,60 0.08945 0,18920
83 34.185,38 274,04 1.694,67 0,10180 0,20350
&4 31.433.77 23772 1.420,63 0,115846 0.21630
85 28.707,72 204,82 1.182,91 013181 | 0,23140
86 26.026,57 17518 978,09 0,1500%9 0,245%0
87 23.410,09 148,465 802,92 0,17084 0,26010
88 | 20.878,03 125,07 654,27 0,19447 027720
89 18.449,65 104,26 529,20 0,22136 0.29%30
20 16.143,14 86,06 424,94 0,25199 0,32580
91 14.119.,89 71,02 338,87 #

92 12.226,71 58,01 267,86

93 10.481.50 46,92 209,84

94 8.895,54 37,57 162,92

75 7.474,05 29,78 125.36

96 6.216,92 23,37 25,58

97 5.119,53 18,15 72,22

98 4.173,68 13.96 54,07

99 3.368,56 10,63 40,11

100 2.691.56 8.01 29,48

101 212902 598 21,46

102 1.667,36 4,42 15,48

103 1.292,69 323 11.07

104 992,19 2,34 7,83

105 75393 1,68 5,49

106 567,16 109 3,82

107 422,39 0,84 2,63

108 311,42 0,58 1.79

109 227,31 0,40 1,21

110 164,26 0,27 0,81

1 i 117.51 0,18 0,54

112 83,23 0.12 0,35

113 58,36 0.08 0,23

114 40,51 0,05 0.15

115 27,84 0,03 0,09

116 18,94 0,02 0,06

117 12,76 0,01 0,04

118 8.51 0,01 0,02

119 5,61 0,01 0.01

120 3.67 0.00 0.01

121 2,37 0,00 0,00

122 1,52 0,00 0,00

123 0,97 0,00 0.00

124 0,62 0,00 0.00

125 { 0.40 0,00 0,00
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ABELA 7 - Ceriificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonsirativo representa o Resumo do
Cdlculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atudrio Responsdvel pela Avaliagdo
Nome: Sandra Regina Odeli
MIBA: 1209
CPF:
Correio eletrdnico: sandra@ctsconsultoria.com.br
Telefone: (041) 2106-0010
Data:
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este &€ o Demonstrativo Oficial, referenie co
exercicio em questdo, estando ciente das informacoes repassadas pelo
atudrio responsével técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: MAURO RODRIGUES BUGALHO
Cargo: Presidente do Instituto
CPF: 749.402.959-15
Correio eletrdnico: ipg@guaratuba.pr.gov.br
Telefone:

Assinatura: J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -2010
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

(LRF art. 4°, paragrafo 2°, inciso V)

Nos pardmetros da previsdo de receitas da lei orcamentaria anual, os valores das

rentincias serfio consideradas nos termos do inciso I, do Art. 14, da Lei Complementar

101 de 04 de maio de 2000.



DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITACAO DE EMPENHO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2010

(Art. 9° paragrafo 2° da Lei Complementar 101, de 2000)

A Lei Complementar 101, de 2000, em seu artigo 9°, adverte que se verificado ao final
de um bimestre, que a realizag@io da receita podera ndo comportar o cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os

Poderes, por ato préprio e nos momentos Necessarios, Nos trinta dias subseqiientes,
promoverdo limitagdo de empenhos.

Em atendimento ao que estabelece a legislagdo, o Poder Executivo, promovera , €aso

necessario a limitagdo de empenhos, exceto para as despesas que constituem obrigagdo
constitucional ou legal de execugdo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2010
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(LRF art. 4° paragrafo 3°)

Os Riscos Fiscais, que entre outros podem ser despesas com epidemias,
enchentes, situagdes de calamidade, ou ainda frustragdo da arrecadagdo devidos a
fatores econdmicos, serdo cobertos com abertura de créditos adicionais suplementares,

utilizando como recursos a Reserva de Contingéncia e a anulagdo de despesas variaveis.



ATENDIMENTO AO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 45 DA LRF

PROJETO VALOR PREVISTO ek m%___wcm.“_._”_oﬁbco ATE (%) EXECUTADO
1001 - Aquisicdo/desapropriacéo de terreno 80.000,00 32.016,00 40,02
1002 - Reforma/ampliagdo do quartel de bombeiros 53.000,00 7.693,75 14,52
1003 - Ampliagao/reforma das salas de aula 50.000,00 - 0,00
1004 - Ampliagao/reforma das salas de aula 50.000,00 - 0,00
1005 - Ampliagdo/reforma de salas de aula 29.750,00 - 0,00
1006- Ampliagdo das salas de postos de saude 20.000,00 - 0,00
1007 - Aquisic&o de veiculos para salde 50.000,00 - 0,00
1008 - Aquisic&o/desapropriagéo de terreno 90.000,00 - 0,00
1009 - Obras gerais da adm. Publica 746.840,17 57.878,48 7,75
1010- Obras de vm<m3m3mwmo 250.000,00 - 0,00




