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LEI N° 1. 370 de 14 de outubro de 2.009.

Data: 14/10/2009.

Stimula: Dispbe sobre a organizacao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Servidores do Poder Legislativo
de Guaratuba e adota outras providéncias — PCCR-PL.

A Camara Maunicipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

SECAOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica estruturado e organizado o quadro permanente de servidores
piiblicos do Poder Legislativo do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, de
regime Unico e estatutario, integrado por cargos efetivos e comissionados.

Art. 2° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do

Poder Legislativo, denominado pela sigla — PCCR-PL, nos termos das
disposicOes constitucionais e da presente lei.
Paragrafo tinico — O PCCR-PL de que trata o “caput” deste artigo obedecera acs
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficicncia ¢
serd fundamentado na qualificacio profissional e no desempenho com meritcs
para ingresso e progressio na carreira, objetivando a eficiéncia e a melhoria da
qualidade dos servigos prestados pelo Poder Legislativo Municipal ¢ a
valorizacao e profissionalizacdo do servidor.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, fica estabelecido o que segue:
I — Os cargos piblicos sdo acessiveis a brasileiros que preencham 0s reguisitos
legais, assim como a estrangeiros, na forma da lei.
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IT — a investidura em cargo publico depende de prévia aprovagao em concurso
piblico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

1l - de livre nomeacao e exoneragao.

§ 1° — Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissao, declarado
em lei de livre nomeacdo, bem como de outro cargo temporario, aplica-se 0
Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, aplica-se o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal.

SECAOII
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 4° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I — Plano de carreira — Agrupamento de normas e diretrizes que visa disciplinar
a estruturacdio do quadro de servidores, sua progressio funcional e ainda
estabelecer os vencimentos destes.

11 — Carreira - Conjunto de cargos agrupados em classes da mesma natureza de
trabalho, formacdo, qualificacio, habilitacao profissional, atribuigdes, grau de
complexidade e responsabilidade.

I — Cargo de Provimento Efetivo: Corpo de deveres, atribuicdes e
responsabilidades estipulados ao servidor devidamente aprovado em concurso
publico, legalmente criado, que tenha denominagdo prépria, numero certo e
vencimento pago pelos cofres do Poder Legislativo Municipal.

IV - Cargo de Provimento em Comissdao - Corpo de deveres, atribuicoes ¢
responsabilidades estipuladas ao servidor, legalmente criado, que tenha
denominacdo prépria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres do Poder

Legislativo Municipal, destinado exclusivamente a Direcao, Chefia ¢
Assessoramento, provido por critérios de confianca, e declarado em lei como
sendo de livre nomeacao e exoneragao.

V — Grupo Ocupacional - Conjunto de categorias funcionais reunidas segundo
formacdo, qualificacao, atribuigdes, grau de complexidade e responsabilidade.
VI - Classe - Conjunto de cargos da mesma natureza funcional.

VII - Vencimento - Retribuicao pecunidria mensal pelo efetivo exercicio do
cargo puablico, com valor legalmente fixado.

VIII — Remuneracdo - Retribuicdo pecuniaria mensal pelo efetivo exercicio do
cargo publico, acrescido das vantagens pecunidrias, permanenies ou
tempordrias, legalmente estabelecidas, a que fizer jus o servidor.

IX — Referéncia - Numero indicativo da posicao do cargo de carreira na tabela
de classes e de nivel de vencimentos, os quais indicardo as bases de célculo da
retribuigdio pecuniaria a que faz jus o servidor ali enquadrado.

Av. 29 de Abiril, 425 | Centro | CEP 83280-000 | Cx. Postal 31 | Guaratuba | PR. | Fone/Fax (41) 3442-8100 / 3442-8101



PREFEITURA

MUNICIPAL

GESTAQ 2009 - 2042
DE GUARATUBA @ ;

Prefeitura Municipal de Guaratuba

Estado do Parana

X - Progressido Funcional — Deslocamento funcional ascendente do servidor, de

acordo com as referéncias contidas no seu cargo e atendidas as exigéncias

estabelecidas para a respectiva classe.

XI — Provimento — Ato de designacao de candidato ao cargo publico, declarado

apto a investidura, na forma da lei.

XII — Grau de Complexidade/Responsabilidade — Atributo do cargo quanto aos

requisitos de escolaridade e de complexidade das tarefas a serem

desempenhadas.

XIII — Amplitude Remunerativa - Intervalo entre o menor e 0 maior

vencimento, conforme constante da respectiva tabela, desde a Classe Inicial até

a Classe Final.

XIV — Mudanca de fun¢do - deslocamento do servidor publico estavel, dentro

do mesmo cargo, para funcdes com mesmo nivel de complexidade e
- responsabilidade, mediante interesse do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5° - Compdem a estrutura basica do PCCR-PL.:
[ — Quadros dos Grupos de Cargos de Provimento Efetivo (Anexo I)
IT - Quadro do Grupo de Cargos de Provimento em Comissdo (Anexo II)
I1I — Tabelas de Vencimentos de cargos efetivos (Anexo III)
IV — Tabela de Vencimentos de cargos de provimento em comissao (Anexos
V) -
V — Quadro de atribuigdes funcionais ( Anexo V)

Art. 6° - As carreiras do presente PCCR-PL sdo organizadas em Grupos
Ocupacionais, dispostos de acordo com a natureza profissional, complexidade
de atribuicoes e nivel de escolaridade, conforme disposto nos anexos [ e [T desta
lel.

SECAOI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - O provimento dos cargos efetivos dar-se-d mediante nomeacao
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, fundamentado
nos principios da qualificacio profissional e desempenho, com vistas a assegurar
a continuidade dos servigos publicos do Legislativo Municipal.

Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo sao condensados em Grupos
Ocupacionais.
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Paragrafo tnico - Os Grupos Ocupacionais de que trata o “caput™, sdo os
seguintes:

I — Grupo Ocupacional 1 - congrega cargos ¢ atribuigbes, com
responsabilidades, cujo desempenho requer conhecimentos de nivel
universitario, com funcoes relativas a lideranca e articulacao institucional.

IT - Grupo Ocupacional II — congrega os cargos que requeiram conhecimentos
especializados, com formacao de nivel médio ou técnica profissionalizante, em
curso diretamente relacionado ao cargo, com funcoes relativas ao planejamento,
comando e controle de recursos materiais € humanos.

ITI — Grupo Ocupacional III - compreende os cargos cujas atribuicoes sio de
suporte administrativo, exigindo formacao de nivel fundamental incompleto, na
execugao de tarefas de cunho burocratico, documental e de atuacao instrumental.

Art. 9° - A nomeacao, 0 exercicio, a vacancia e os concursos publicos dos
servidores do Poder Legislativo do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana,
reger-se-ao pela legislacdo pertinente em vigor.

SECAOQII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 10 — Os cargos de provimento em comissao destinam-se a atender as
incumbéncias de Direcao, Chefia e de Assessoramento.
§ 1° - Os cargos de que trata o “caput” deste artigo serdo providos mediante
livre escolha da Presidéncia da Cimara Municipal, atendidos os requisitos
legais, exceto 0s cargos constantes no paragrafo seguinte.
§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar I e
Assessor Parlamentar II sao de livre escolha e indicacio de cada Vereador, com
nomeacao obrigatdria pela Presidéncia do Legislativo Municipal e exoneracéo
por solicitacao do respectivo indicante, ressalvados os casos impeditivos da
Stimula Vinculante n° 13.

SECAO III ;
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 11 - A Tabela de Vencimentos é o conjunto de valores dispostos de
forma crescente, nesta PCCR-PL, na forma dos Anexos III e IV desta Lel.
§ 1° - A Tabela de Vencimentos criada no “caput” deste artigo estabelece 0s
vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo e para os cargos de
provimento em comissao.

Art. 12 - Além do vencimento do cargo efetivo aplica-se aos integrantes do
PCCR-PL a seguinte estrutura de remuneracao:
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I — gratificagoes.

IT — adicional por tempo de servigo,

[11 — outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou
funcio, calculadas sobre o vencimento base do cargo efetivo.

Paragrafo tdnico - A remuneracdo decorrente da prestacio de servico
extraordinario nao servira de base para cilculo de qualquer outra vantagem
financeira.

Art. 13 - Conceder-se-4 gratificacao ao servidor do Legislativo Municipal,
quando de sua convocacdo para atividades ou tarefas especiais, de maior
complexidade e responsabilidade, nao previstas para o cargo ou fungio e/ou que
ainda, possam vir a necessitar de continuidade e prontidao durante as vinie €
quatro horas do dia, sendo calculada com base no valor da hora normal,
acrescida de 50%(cinqiienta por cento), e sendo extinta sua aplicagdo quando
extinto o fato gerador que a ensejou.

Paragrafo Gnico — A designagfo para as funcdes de que trata o “capui™ deste
artigo serd feita pela Presidéncia da Cémara Municipal, mediante prévia
dotacdo orcamentaria para o atendimento do encargo.

Art. 14 - Fica ao encargo da Secretaria Geral da Cdmara Municipal a plena
observiancia do disposto nesta lei, entendida como acompanhamento da
movimentacio dos servidores que recebam as gratificacdes constantes do artigo
anterlor.

Art. 15 - Os servidores com cargos de provimento efetivo, integrantes do
presente PCCR-PL, farfo jus a um adicional por tempo de servico, a razio de
5% (cinco por cento) por qilinqiiénio de efetivo exercicio de cargo, calculado
sempre sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo, respeitando o limite
maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1°- A incorporacio do adicional ao vencimento base serd imediata, inclusive
para efeitos de contribuicio e computada sobre as alteragcdes havidas nos
vencimentos.

§ 2° - Aplicado o percentual previsto no “caput” deste artigo e gerado o novo
valor do vencimento a ser percebido pelo servidor, este deverd ser enquadrado a
Tabela de Classes e Niveis constante do Anexo II desta e, em nao havendo nesta
Tabela valor idéntico ao novo vencimento, este serd equiparado ao maior valor
imediatamente mais préximo.

Art. 16 - Ao ocupante de cargo em comissdo de Direcado, Chefia ¢
Assessoramento, fica vedado o pagamento de quaisquer outras vaniagens
pecuniarias, exceto:

I — décimo terceiro vencimento:
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I1 — concessao de férias e seus adicionais.
I'V — auxilio alimentacao.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 17 - Os cargos piblicos do Poder Legislativo Municipal sao providos
por:
I — Nomeagcédo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovacio em concurso publico.
I — Nomeacio em Comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei,
assim deva ser provido.

Art. 18 - O provimento no cargo efetivo se dard na classe inicial, atendidos
0s seguintes requisitos para investidura:
I — existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
I1 — aprovagio em concurso publico de provas ou de provas de titulos.
Il — registro profissional no respectivo 6rgao de classe para as fungdes cujo
exercicio estejam regulamentadas por lei.
I'V — outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou da funcao, previstos
em legislacdo e contemplados no edital do concurso publico.
§ 1°- A comprovacio do preenchimento dos requisitos dos incisos I a IV, do
“caput”, precedera a nomeagao.
§ 2° - Comprovada a existéncia de vagas a serem preenchidas, e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso, devera ser realizado
novo concurso piblico para preenchimento das mesmas.
§ 3°- O prazo de validade do concurso publico serd aquele fixado no Edital, que
nio excederd a 02(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
§ 4° - Frustado por duas vezes o concurso piblico, com indisponibilidade de
candidatos aprovados, poderio as vagas serem preenchidas através de
nomeac¢io em comissio, mantido o valor do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 - O horario de trabalho dos cargos constantes na presente Lel serd
fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza € a necessidade
dos servicos a serem prestados, cuja duracdo nao podera ser superior a 08(0ito)
horas didrias e 40(quarenta) horas semanais.

Paragrafo tinico — A carga hordria dos cargos constantes do Grupo Ocupacional
Superior serd garantido o cumprimento de carga hordria semanal e didria de sua
categoria profissional, na forma da legislacao aplicavel.
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CAPITULO V
DO INGRESSO E AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 20 - O ingresso nos cargos publicos do Poder Legislativo Municipal
dar-se-4 mediante a realizagio e aprovagdo em concurso publico para
provimento dos mesmos, o qual constara de provas ou de provas de titulos.

Art. 21 - A investidura nos cargos publicos que compoem este PCCR-PL,
ocorrera através de nomeacao, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo para
o qual a pessoa foi nomeada, cumprida a exigéncia de aprovagao prévia em
concurso publico nos termos do art. 20 desta Lei, considerando ainda:

I - comprovacao da titulagido ou habilitacdo exigida para exercicio do cargo,
IT — quitacao com as obrigacOes militares e eleitorais.

I — idade minima de 18(dezoito) anos.

IV — prazo minimo de trés anos de efetivo exercicio ao cargo pretendido.

Art. 22 - O servidor nomeado para o cargo publico,de provimento efetivo,
fica sujeito ao estdgio probatério por prazo ininterrupto de 36(trinta e seis)

meses.

Art. 23 - Sdo estiveis apds 03( trés) anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 1°- O servidor publico perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado:

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
I1I — mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

§ 2° - Como condicao para aquisicio da estabilidade, € obrigatoria a avaliacao
de desempenho, nos termos dos arts. 24 e 25 desta Lei.

Art. 24 - Os servidores integrantes do PCCR-PL serao submetidos,

periodicamente, a processo de Avaliacdo de Desempenho, nos termos do
regulamento préprio, que incluird obrigatoriamente pardmetros de qualidade do
exercicio profissional, obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, da eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.
Paragrafo tinico — A avalia¢do a que se refere o “caput” deste artigo verilicard o
cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicoes, assim como a assiduidade, a pontualidade, a disciplina ¢ a
responsabilidade no trabalho.

/
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Art. 25 - A avaliacdo indicada no “caput” do art. anterior sera realizada
pela Comissdo de Avaliacao de Desempenho, cuja organizacao e forma de
funcionamento serdo estabelecidas por Ato do Presidente da Cimara Municipal,
dentro do prazo de hum(01) ano, contado a partir da data de ingresso do servidor
em sua funcio.

CAPITULO VI
DA ASCENCAO NA CARREIRA

Art. 26 — O desenvolvimento profissional nas carreiras constantes do
presente PCCR-PL se dard pelos institutos da promogio e da progressao.

Art. 27 - Pela progressao o servidor estavel progredira ao grau
imediatamente superior aquele em que se encontrar, dentro da respectiva classe.

Art. 28 - A progressao funcional dar-se-4 mediante avaliacao de
desempenho, feita anualmente pela Comissiao de Avaliacao de Desempenho para
isto designada, e com base em instrumento de avaliacdo devidamente elaborado
e aprovado pela Secretaria Geral da Cimara, a qual submetera todo processo a
apreciaciao da Presidéncia da mesma.

Art. 29 - Serdo observados, na avaliagdo para promogao € progressao
funcional, os seguintes critérios:
I — conhecimentos técnicos adquiridos em cursos de educacao formal e em
cursos ¢ treinamentos diversos, considerando-se ainda, a capacidade do servidor
em englobar a base de conhecimentos tedricos e a capacidade de aplicacao
pratica dos mesmos.
II - eficiéncia do servidor no exercicio das funcoes atribuidas.
II1 — atencdo, qualidade e empenho no trabalho executado.
IV — o tempo de servico prestado a Camara Municipal.
V — agilidade de raciocinio, considerando a facilidade de raciocinar
rapidamente, a partir da percepcdo dos elementos-chave para resolucao dos
problemas que venham surgir na area pela qual o funcionério € responsavel ou
em que trabalha.
VI — capacidade de lideranca, mantendo naturalmente a sua autoridade com
conhecimento das matérias do setor e interessando-se pelos seus subordinados.
VII — responsabilidade, considerando a maneira pela qual executa os trabalhos e
a confianca que inspira quando uma tarefa ou atribui¢ao lhe € determinada.
VIII — assiduidade, considerando a freqiiéncia e a pontualidade no cumprimento
dos hordrios estabelecidos para prestacao de seus servigos.
IX — agilidade fisica e manual, considerando a rapidez e a coordenacdo de
movimentos exigidos para a execucao do trabalho.
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X - iniciativa, considerando a vivacidade em perceber os pontos importantes e
agir acertadamente, quando necessario.

X1 — dedicagao, considerando o interesse manifestado no aperfeicoamento dos
trabalhos da Cémara Municipal.

XII — atitude no trabalho, considerando a maneira de ser do servidor, exigida em
qualquer circunstancia.

XIIT — colaboracao com o grupo, considerando a boa vontade do servidor para
com as pessoas que o cercam e com ele trabalham.

XIV — o desempenho do servidor em atribuigcdes ou tarefas diferentes das
atinentes ao seu cargo.

XV — atuar eticamente nas funcoes e atribuicdes desempenhadas.

Pardgrafo tinico - Para a aplicagdo dos critérios acima adotados serdo utilizados
0s conceitos: Otimo, satisfatorio, regular e ruim, sendo considerado apto o
funciondrio que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) de conceito
“satisfatério” no total dos fatores em que foi avaliado.

CAPITULO VII
DA LOTACAO E REMOCAQ

Art. 30 - Os servidores ocupantes de cargos publicos e integrantes deste
PCCR-PL terao lotacao na Secretaria Geral da Camara Municipal e serao
alocados nos orgaos do Poder Legislativo, consoante quantitativos previstos.
Paragrafo unico - A movimentacio dos servidores integrantes deste PCCR-PL
se dard pelo instituto de remocao, por Ato do titular da Secretaria Geral da
Céamara Municipal.

CAPITULO VIII
DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 31 - O Poder Legislativo Municipal, promoverd a valorizacao do
servidor puiblico, assegurando-lhe, nos termos deste PCCR-PL:
I — ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas de
titulos.
[I- vencimento profissional.
III — dedicagao exclusiva ao cargo.
[V — aperfeicoamento e qualificagao.
V — progressio funcional. '
§ 1° — Apés o estagio probatorio € possivel o afastamento nao remunerado do
servidor para fins de qualificacio e aperfeicoamento, onde poderd ser
concedido por Ato da Presidéncia da Cadmara Municipal, analisadas as condicoes
especificas de cada caso.
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§ 2° - Poderd o cargo acima descrito ser preenchido através de nomeagdo em
comissao, desde que o valor dos vencimentos seja idéntico ao do cargo efetivo
licenciado.

CAPITULO IX
DAS CEDENCIAS

Art. 32 — A cedéncia € o ato pelo qual o servidor efetivo € colocado a
disposicao de outros 6rgaos dos entes publicos federados, sendo afastado do
exercicio das atribuicoes do seu cargo na Administracao do Poder Legislativo
Municipal, mediante autorizacao da Presidéncia da Camara Municipal.

§ 1° - A cedéncia serd permitida somente sem Onus para o Poder Legislativo
Municipal.

§ 2° - E vedado o desvio de funcio.

§ 3° - E vedada a cedéncia de servidor que nio tenha completado o estigio
probatdrio e que possua nos 02(dois) altimos anos, mais de 05(cinco) faltas nao
justificadas.

) CAPITULO X
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 33 - A gestao do sistema de recursos humanos de que frata a presente
le1 compete a Secretaria Geral da Cimara Municipal, a qual cabera,
essencialmente:

I - implementar e coordenar a sistemdtica do processo de avaliacio de
desempenho em conjunto com as demais unidades administrativas e legislativas,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta lei, o treinamento
dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulacao dos resultados.

IT — manter atualizadas as especificacoes dos cargos piblicos.

III — detalhar, com base no quadro qualitativo de servidores aprovados, o
planejamento e a previsdo de recursos humanos para o exercicio seguinte,
incluindo o provimento de cargos por concurso publico, promogao,
remanejamento ou movimentacao.

IV — submeter a Presidéncia da Camara Municipal os atos necessarios a
implantacao e aplicacao desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Fica reservada, para provimento de pessoas portadores de
necessidades especiais, cota de cargos publicos, nos termos da legislacao federal
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vigente, cujas atribuicoes e responsabilidades sejam compativeis com as
limitagOes impostas pela deficiéncia sensorial de que sdao portadoras.

Paragrafo tnico - Os critérios para ocupagdo das vagas de que trata o “caput”
deste artigo ser@o definidos em Edital de concurso, que disciplinara o assunto e
definira os respectivos processos de admissao.

Art. 35 - As tabelas de vencimentos de que tratam os arts. 11 e 12 desta Lei
terao os valores reajustados no més de Janeiro de cada ano.

Art. 36 - As atribuicOes funcionais de cada carreira estao descritas no
Anexo V desta Lei, sendo as atribuicoes dos cargos e funcdes dos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissio, respectivamente.

Art. 37 - O Presidente do Poder Legislativo Municipal expedira os
documentos juridicos necessarios a plena execucdo das disposicoes da presente
Lei.

Art. 38 - O Poder Legislativo Municipal terd o prazo de 180(cento e
oitenta ) dias para implementar o concurso publico para preenchimento das
vagas.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 14 de outubro de 2009.

e

Evani Justus
Prefeita Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Prefeitura Municipal de Guaratuba

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESCOLARIDADE

MINIMA PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Ne. de S _ Vencimentos Carga Escolaridade de
Cargos Rl ’ Tabela Niveis Horaria Ingresso
De acordo: Formacdo completa em
com o que: nivel em cursc de
Advogado é licenciatura, de
01 4 05240 estabelecii graduacdo plena, com
do por | habilitagdes especificas
sua na area do cargo de
De acordo! Formacao completaem
com o que! nivel em curso de
é licenciatura, de
01 Contador 4 01 a 35 estabeleci. graduacgao plena, com
do por | habilitacoes especificas
sua na area do cargo de
categoria | atuacao.
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
Aucxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental.
o2 1 01 a40 incompleto
03 Auxiliar Administrativo 2 01 a 40 %nsino Fundamental
ompleto
- Motorista | T P Ensino Fundamental
a Completo
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 - PRESIDENCIA DA CAMARA

QTD|Cargo Comissao Simbolo
1 |Secretario Geral PL-1
1 | Diretor Juridico PL-2
1 |Chefe de Gabinete PL-3
1 |Controlador Interno PL-4
1 |Chefe de Apoio Operacional PL-5
1 |Chefe de Patriménio PL-5
1 |Diretor Contabil e Financeiro PL-7
1 |Diretor de Acervo e Apoio as Comissdes | PL-7
1 |Assessoria da Presidéncia PL-5
1 |Assessoria de Comunicacao PL-5
2 |Assessor Técnico Operacional PL-6
3 |Assessoria de Expediente PL-7
5 |Assessoria de Servicos Operacionais PL-7

2 - VEREADORES DA CAMARA

QTD Cargo Comisséao Simbolo
9 |Assessor Parlamentar | PL-5
9 |Assessor Parlamentar |l PL-6
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ANEXO Il - TABELAS 1,2,3e 4

TABELA 1 TABELA 2 TABELA 3 TABELA 4
NIVEL [VENCIMENTO |NIVEL |VENCIMENTO |NIVEL | VENCIMENTO |NIVEL | VENCIMENTO
1 525,00 1 750,00 1 950,00 1 1.500,00
2 532,88 2 761,25 2 964,25 2 1.522,50
3 540,87 3 772,67 3 978,71 3 1.545,34
4 548,98 4 784,26 4 993,39 4 1.568,52
5 557,22 5 796,02 5 1.008,30 5 1.592,05
6 565,57 6 807,96 6 1.023,42 6 1.615,83
7 574,06 7 820,08 7 1.038,77 7 1.640,16
8 582,67 8 832,38 8 1.054,35 8 1.664,77
9 591,41 9 844,87 9 1.070,17 9 1.689,74
10 600,28 10 857,54 10 1.086,22 10 1.715,08
i 609,28 11 870,41 11 1.102,51 11 1.740,81
12 618,42 12 883,46 12 1.119,05 12 1.766,92
13 627,70 13 896,71 13 1.135,84 13 1.793,43
14 637,12 14 910,16 14 1.152,87 14 1.820,33
15 646,67 15 923,82 15 1.170,17 15 1.847,63
16 656,37 16 937,67 16 1.187,72 16 1.875,35
17 666,22 17 951,74 17 1.205,54 17 1.903,48
18 676,21 18 966,02 18 1.223,62 18 1.932,03
19 686,35 19 980,51 19 1.241,97 19 1.961,01
20 696,65 20 995,21 20 1.260,60 20 1.990,43
21 707,10 21 1.010,14 21 1.279,51 21 2.020,28
22 717,71 22 1.025,29 22 1.298,70 22 2.050,59
23 728,47 23 1.040,67 23 1.318,19 23 2.081,35
24 739,40 24 1.056,28 24 1.337,96 24 2.112,57
25 750,49 25 1.072,13 25 1.368,03 25 2.144,25
26 761,75 26 1.088,21 26 1.378,40 26 2.176,42
27 77347 27 1.104,53 27 1.399,07 27 2.209,06
28 784,77 28 1.121,10 28 1.420,06 28 2.242,20
29 796,54 29 1.137,92 29 1.441,36 29 2.275,83
30 808,49 30 1.154,99 30 1.462,98 30 2.309,97
31 820,62 31 1.172,31 31 1.484,93 31 2.344,62
32 832,93 32 1.189,89 32 1.507,20 32 2.379,79
33 845,42 33 1.207,74 33 1.529,81 33 2.415,49
34 858,10 34 1.225,86 34 1.552,76 34 2.451,72
35 870,97 35 1.244,25 35 1.576,05 35 2.488,49
36 884,04 36 1.262,91 36 1.599,69 36 2.525,82
37 897,30 37 1.281,85 37 1.623,68 37 2.563,71
38 910,76 38 1.301,08 38 1.648,04 38 2.602,16
39 924,42 39 1.320,60 39 1.672,76 39 2.641,20
40 938,29 40 1.340.41 40 1.697,85 40 2.680,82
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTO - QUADRO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
PL-1 4.500,00
PL-2 3.500,00
PL-3 2.500,00
PL-4 2.310,00
PL-5 1.980,00
PL-6 1.500,00
PL-7 800,00

Av. 29 de Abril, 425 | Centro | CEP 83280-000 | Cx. Postal 31 | Guaratuba | PR. | Fone/Fax (41) 3442-8100 / 3442-8101



