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A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I- DO PROGRAMA APRENDIZ EM ACAO

Art. 1° - Fica implantado no Municipio de Guaratuba, Estado do Parand o
programa municipal “Aprendiz em A¢do”, promovendo a integragdo social desta
populacdo, a fim de proporcionar melhoria na qualidade de vida, defesa dos
direitos 4 cidadania e bem estar social, além de promover a formacao técnico-
profissional metédica compativel com o desenvolvimento fisico, moral ¢
psicolégico do aprendiz.

Art. 2° - O programa tem como metas o atendimento aos adolescentes de
ambos os sexos, com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos,
conforme preceitua a Lei do Aprendiz n° 10.097/2000 e Decreto n°® 5.598/05.

§ 1° - O ciclo para o atendimento do jovem no PROGRAMA “APRENDIZ EM
ACAOQO” consiste em inscri¢ao, cadastramento, registro em CTPS, matricula em
Curso de Aprendizagem Empresarial, encaminhamento para a Empresa
Tomadora dos Servicos, acompanhamento psicosocial, acompanhamento de
conduta, desenvolvimento pessoal e social e apoio a colocagdo no mercado de
trabalho.

Art. 3° - O programa contard com a participacdo de instituicoes formadoras,
6rgaos da Administracio Piiblica direta e indireta e das entidades executoras de
medidas sdécio-educativas.

Art. 4° - O Programa Social Municipal “Aprendiz em Ag¢do” tem como
objetivos especificos:

I — garantir a continuidade da construcdio ao processo de formacio do
adolescente, através da articulacao da rede de programas de sécio-educacao, a
fim de apoiar os adolescentes na consolidacio de seus direitos ¢ efetivacao de
seu novo projeto de vida;

II — fomentar politicas publicas de integracao dos servicos governamentais e
nao governamentais para a promocao educativa do adolescente;
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I1I — criar oportunidades de insercdo do adolescente no mercado de trabalho,
através do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e atitudes
possibilitando a sua qualificagao profissional, sem priva-los de seus direitos
fundamentais e de modo a promover seu desenvolvimento integral;

IV — estimular a insercdo ou re-insercdo do adolescente no sistema educacional
e, quando necesséario, proporcionar o reforco escolar a fim de garantir e
melhorar o processo de escolarizagio;

Art. 5° - O Programa Municipal “Aprendiz em Ag¢fo” executard atividades
tedricas e praticas, sob a orientacdo de uma entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metédica, com especificacao do piblico alvo, dos conteados
programaticos a serem ministrados, periodo de duracdo, carga hordria tedrica e
pratica, mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e certificacao do
aprendizado.

CAPITULO II - DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMACAO TECNICO-
PROFISSIONAL METODICA

Secio I
Da Formacio Técnico-Profissional

Art. 6° - Entende-se por formagao técnico-profissional metodica para os

efeitos do Programa “Aprendiz em Agdo” as atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho.
Paragrafo tnico - A formagao técnico-profissional metdodica de que trata o caput
deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientacio e responsabilidade de entidades qualificadas em
formacio técnico-profissional metédica definidas no art. 8* deste Decreto.

Art. 7° " A formagdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes
principios:

I - garantia de acesso e freqiiéncia obrigat6ria ao ensino fundamental e médio;
II - horério especial para o exercicio das atividades; e

I1I - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Paragrafo nico - Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos ¢ assegurado 0
respeito & sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secdo 11
Das Entidades Qualificadas em Formacédo Técnico-Profissional Metéodica
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Art. 8° °  Consideram-se entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metddica:
I - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAIL;
b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
¢) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; ¢
e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
I1 - as escolas técnicas de educacio, inclusive as agrotécnicas; €
I11 - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacio profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.
Paragrafo tnico - As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverao
contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar os resultados.

CAPITULO II - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 9° - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado nio superior a dois anos, em que 0
empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, ¢ o aprendiz se compromete a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo inico - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacio da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacao.

Art. 10 — A contratagdo pelo Programa Municipal “Aprendiz em Ag¢do™ a
ser realizado por estabelecimentos comerciais e/ou industriais de qualquer
natureza, obedecera ao que disp6e o artigo 67 da Lei Federal n° 8.069/1990, Lei
Federal n° 10.097/2000 e ainda ao Decreto Federal n® 5.598/2005 que
regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

Art. 11 - A validade do contrato de aprendizagem pressupOe anotagao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a
escola e inscricdio no Programa “Aprendiz e Agdio”, com programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de uma das entidades qualificadas
em formacao técnico-profissional metGdica descritas no artigo 8° desta lel.
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Art. 12 - O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares
importard a nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 9° da
CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador
responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

CAPITULO I
Secao I
Da Obrigatoriedade da Contrataciio de Aprendizes

Art. 13 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servigos Nacionais. de Aprendizagem
nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por
cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fun¢des demandem formagao profissional.

Pardgrafo tnico — O cdlculo da percentagem e as fragbes de unidade serao
computadas na forma o Decreto Federal n® 5.598/2005.

Art. 14 - Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens
organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social do empregador,
que se submeta ao regime da CLT.

Art. 15 - A contratacio de aprendizes deverd atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:
[-as atividades priticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes 2 insalubridade ou a periculosidade,
sem que se possa elidir o risco ou realizd-las integralmente em ambiente
simulado;
II-a lei exigir, para o desempenho das atividades priticas, licenca ou
autorizacao vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; ¢
I1I - a natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.
Pardgrafo tinico - A aprendizagem para as atividades relacionadas nos incisos
deste artigo devera ser ministrada para jovens de dezoito a vinte € quatro anos.

Art. 16 - Ficam dispensadas da contratacao de aprendizes:
I - as microempresas e as empresas de pequeno porte; e
II - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao
profissional.

Secao 11

Do Incentivo para contratacio do adolescente inscrito no
Programa “Aprendiz em Acao”
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Art. 17 — As microempresas e empresas de pequeno porte que optarem
espontaneamente pela contratacdo de adolescentes inscritos no Programa
Municipal “Aprendiz em Ag¢fo” receberfio, a titulo de incentivo, o beneficio
fiscal consistente na reducao de 2% (dois por cento) do Imposto Sobre Servico
de Qualquer Natureza.

CAPITULO 1V - DOS DIREITOS TRABALHISTAS
Secdo I
Da Remuneracao

Art. 18 - Ao Adolescente inscrito no Programa “Aprendiz em Ag¢éo™. salvo
condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
Paragrafo tinico - Entende-se por condicao mais favoravel aquela fixada no
contrato de aprendizagem ou prevista em convencao ou acordo coletivo de
trabalho, onde se especifique o saldrio mais favordvel ao aprendiz, bem como o
piso regional de que trata a Lei Complementar n° 103, de 14 de julho de 2000.

Secao II
Da Jornada

Art. 19 - A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas
didrias.
§ 1° - O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que jd tenham concluido o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.
§ 2° - A jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, nao
caracteriza trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT.

Art. 20 - Sio vedadas a prorrogacado e a compensacao de jornada.

Art. 21 - A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as
atividades tedricas e praticas, simultineas ou ndo, cabendo a entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metédica fixa-las no plano do
curso.

Art. 22 - Quando o menor de dezoito anos for empregado em mais de um
estabelecimento, as horas de trabalho em cada um serao totalizadas.
Paragrafo tnico - Na fixagio da jornada de trabalho do aprendiz menor de
dezoito anos, a entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metodica
levara em conta os direitos assegurados na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
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Secao III
Das Atividades Teoricas e Praticas

Art. 23 - As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer
em ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.
§ 12 - As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no
ambiente de trabalho, hipétese em que é vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, mstrumentos e
assemelhados.
§ 2- E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem
cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de
aprendizagem.

Art. 24 - As aulas préticas podem ocorrer na propria entidade qualificada
em formacdo técnico-profissional metédica ou no estabelecimento contratante
ou concedente da experiéncia préatica do aprendiz.

§ 1° - Na hipdtese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera
formalmente designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada em
formacado técnico-profissional metddica, um empregado monitor responsavel
pela coordenacao de exercicios praticos e acompanhamento das atividades do
aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o programa de
aprendizagem.

§ 2° - A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem fornecera aos
empregadores e a0 Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia
do projeto pedagdgico do programa.

§ 3°- Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento
em desacordo com as disposicoes do programa de aprendizagem.

Secio VIII
Das Hipéteses de Extin¢io e Rescisio do Contrato de Aprendizagem

Art. 25 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu (ermo ou
quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, exceto na hipétese de aprendiz
deficiente, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;

II - falta disciplinar grave;

I1I - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Pardgrafo tnico - Nos casos de extincdo ou rescisao do contrato de
aprendizagem, o empregador deverd contratar novo aprendiz, nos termos do
Decreto Federal n° 5.598/2003, sob pena de infracao ao disposto no art. 429 da
CLT.
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Art. 26 - Para efeito das hipGteses descritas nos incisos do art. 24 desta Lei,
serdo observadas as seguintes disposicoes:
I - 0 desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades
do programa de aprendizagem serd caracterizado mediante laudo de avaliagao
elaborado pela entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metddica;
II - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipGteses descritas
no art. 482 da CLT; e
III - a auséncia injustificada 2 escola que implique perda do ano letivo serd
caracterizada por meio de declaragdo da instituicao de ensino.

Art. 27 - Nao se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipéteses
de extingio do contrato mencionadas nos incisos do art. 24 desta Lei.

CAPITULO V - DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 28 - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem
com aproveitamento, serd concedido pela entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica o certificado de qualificagao profissional.
Pardgrafo tnico - O certificado de qualificacdo profissional devera enunciar 0
titulo, o perfil profissional, as competéncias, os conteudos e as habilidades
adquiridos durante o processo de profissionalizacao.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
VOCACIONADOS A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA
“APRENDIZ EM ACAO”

Secao 1
Das Secretarias

Art. 29 - As atividades inerentes ao programa “Aprendiz em A¢do” serao
desenvolvidas pela Secretaria do Bem Estar Social , Trabalho ¢ Cidadania do
Municipio de Guaratuba, sem embargo das pastas municipais que
voluntariamente participem do programa.

Art. 30 - Compete 4 Secretaria Municipal do Bem Estar Social, Trabalho e
Cidadania do Municipio de Guaratuba:
I A execucio dos Programas de Aprendizagem do PROGRAMA “APRENDIZ
EM ACAO™;
Il — buscar parcerias com entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metddica para ministrar 0s contetdos tedricos;
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I1I - orientar e supervisionar a execugdo das atividades préticas no ambito do
Municipio de Guaratuba;

IV - Supervisionar as atividades dos adolescentes nos locais de trabalho;

V - Fiscalizar se a remuneracio do aprendiz correspondente ao salario minimo
proporcional ao nimero de horas efetivamente trabalhadas, nos termos do artigo
17 e seguintes desta lei.

VI - Encaminhar os adolescentes, inscritos no programa ao local de trabalho na
Empresa Colaboradora com a situagdo trabalhista e previdenciaria inteiramente
regular e com cracha de identificac¢ao;

VII - Elaborar em conjunto com a Empresa Tomadora, a escala de férias dos
adolescentes; ‘

VIII - Avaliar o processo de aprendizagem em conjunto com a entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica;

IX — Fiscalizar, em conjunto com a empresa tomadora a matricula e a fregiiéncia
escolar daqueles aprendizes que nao tiverem concluido o ensino obrigatorio;

X - Desenvolver os Programas de Aprendizagem em hordrios compativeis com a
agenda escolar, de modo a nio prejudicar a freqiiéncia as aulas do sistema de
ensino regular;

XI - Adequar a profissionalizacdo as necessidades do Municipio de Guaratuba e
das perspectivas de insercio efetiva;

Secao 11
Das Entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metédica

Art. 31 — Compete as entidades qualificadas em formacio técnico-
profissional metddica que aderirem ao programa, as seguintes atribuicoes:
I - Supervisionar as atividades dos adolescentes nos locais de trabalho;
II - Manter Programas de Aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus
contetdos e a carga hordaria prevista;
II1 - Estruturar os cursos tedricos, contemplando os requisitos da legislacao
pertinente;
IV — Apresentar, no momento da lavratura do convénio, registro junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, como entidade
sem fins lucrativos que dentre suas finalidades estatutdrias contemple a
assisténcia ao adolescente e a educacido profissional, na forma do pardgrafo
tinico, do art. 90, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;
V - Prestar orientacdo, 0 apoio, a supervisdo e a ajuda técnica, entre outros
elementos, necessdrios a compensagdo das limitagbes funcionais motoras,
sensoriais e mentais de aprendizes portadores de deficiéncia, de modo a
viabilizar seu processo de inser¢ao no trabalho;
VI - Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o Aprendiz durante o
processo de aquisicdo de conhecimentos praticos;
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VII — Disponibilizar material didatico, professores devidamente qualificados,
material de apoio necessarios a implementacao e desenvolvimento do curso;
VIII - Garantir a articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica
€ a pratica;

IX — Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca por
etapas metodicamente organizadas, do mais simples para 0 mais complexo.

Secao III
Das Empresas Tomadoras

Art. 32 — Consideram-se empresas tomadoras todos os estabelecimentos
comerciais e industriais de qualquer natureza que contratem adolescentes
aprendizes através do Programa Municipal “Aprendiz em Ag¢do”.

Art. 33 - Compete as Empresas Tomadoras que aderirem ao programa, as
seguintes atribuicoes:
I - Proporcionar ao adolescente formacdo técnico-profissional metddica,
atividades préaticas em articulacio e complementaridade com as atividades
tedricas ministradas através do Programa “Aprendiz em A¢do”, condizente com
as possibilidades fisicas e intelectuais do aprendiz, sempre em locais adequados
da Empresa Tomadora e com observiancia das normas e regulamentos de
protecdo ao trabalho do menor, visando ao Aprendiz o exercicio qualificado de
profissdes existentes em sua organizacao;
II - Informar aos servidores que coordenam o Programa “Aprendiz em Ag¢do”
sobre o comportamento, atitudes, educacao e progresso do adolescente, quando
solicitada e sempre que julgar necessério, bem como, assegurar aos profissionais
do programa o acesso aos locais de trabalho dos adolescentes, de modo a lhes
facilitar o desempenho de suas funcdes de acompanhamento e supervisao;
Il - Estabelecer jornada maxima de acordo com o previsto no artigo 18 e
seguintes desta lei;
IV - Controlar a anotacio didria do hordrio de trabalho cumprido pelo aprendiz,
exigindo a sua assinatura em folha de ponto emitida pelo PROGRAMA
“Aprendiz em A¢d0”, com a remessa mensal a Secretaria Municipal do Bem
Estar Social, Trabalho e Cidadania do Municipio de Guaratuba at¢ o 1°
(primeiro) dia til do més subseqiiente;
V - Comunicar por escrito, imediatamente, a0 PROGRAMA, no caso de falta
capitulada como justa causa para a rescisdo de Contrato de Trabalho do
aprendiz, nos termos da Legislagdo Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;
VI - Comunicar imediatamente, via oficio, caso haja desempenho insuficiente,
falta disciplinar grave ou inadaptacdo dos aprendizes, para que a Secretaria do
Bem Estar Social, Trabalho e Cidadania do Municipio de Guaratuba tome as
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medidas cabiveis para a sua adverténcia, adaptacdo ou o seu desligamento,
observada a causa;

VII - Disponibilizar vagas para a colocacdo de aprendizes portadores de
deficiéncia, nos termos da Lei n° 7.853 e regulamentada pelo Decreto n.°
3.298/99;

VIII - Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o Aprendiz durante
o processo de aquisi¢cdo de conhecimentos praticos;

IX - Participar da formacéo tedrica quando houver solicitacao da Secretaria do
bem Estar Social, Trabalho e Cidadania do Municipio de Guaratuba;

X - Colaborar com o monitoramento e avaliacido do programa;

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 34 — O Municipio de Guaratuba atribuira dota¢ao or¢amentéria propria

para cobrir despesas oriundas do Programa “Aprendiz em Acdo”, cujas
premissas constarao na lei de diretrizes orcamentdrias — LDO e na lei
orcamentaria anual — LOA.
Pardgrafo tnico - Para custeio das despesas referentes ao programa, ainda no
exercicio de 2010, ficard destinado o orcamento destinado a Secretaria
Municipal do Bem Estar Social, Trabalho e Cidadania, sem embargo de doacoes
de outras instituices.

Art. 35 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar

convénios com as entidades qualificadas em formagao técnico-profissional
metddica, bem como com as empresas tomadoras, visando a implementacio e 0s
ajustes inerentes ao Programa Municipal “Aprendiz em Ac¢io”.
Pardgrafo tinico — As atribui¢des dos envolvidos no Programa “Aprendiz em
Acdo” poderdo ser complementadas no termo de convénio a que se refere o
‘caput’ deste artigo, de acordo com as necessidades e peculiaridades especificas
de cada 4rea de formacao técnico-profissional.

Art. 36 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se
as disposicdes da Lei Municipal n® 1.352/09.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guaratuba, em 14 de outubro de 2009.
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