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LEI N° 1.309
Data: 29 dejaneiro de 2008.

Sumula: Reformula o Plano de cargos do Magistério
Municipal de Guaratuba e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito M unicipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta lel disciplina e dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de Guaratuba.

Art. 2° - Os integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Saérios do
Magistério Publico do Municipio de Guaratuba est&o sujeitos ao regime juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba, instituido pela Lei n® 777/97, ou
outra que venha substitui-la.

CAPITULO I
Dos Principios e Gar antias

Art. 3° - O Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Guaratuba, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do Quadro
Proprio do Magistério, concedendo-lhe remuneragdo digna e, por conseguéncia, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populagdo do
Municipio, baseado nos seguintes principios e garantias:

| - reconhecimento daimportancia da carreira publica e de seus agentes;

Il - profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneracéo digna e condic¢des adequadas de trabal ho;
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11 - formagdo continuada dos professores;

IV - promocgdo da Educacéo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e
0 saber, dentro dos ideais da democracia;

VI - gestdo democrética do Ensino Publico Municipal;
VII - valorizacdo do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento;
VI1II - avango na carreira, por promogao e progressao;

I X - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos,
plangjamento e avaliacdo do trabal ho discente.

Capitulo 111
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 4° - Para efeitos desta lei, considera-se:
| - Quanto ao Sistema:

a. Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes e Orgaos que realiza
atividades de Educacéo sob a coordenacédo da Secretaria Municipa da Educacéo;

b. _Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de profissionais da Educacéo,
titulares do cargo de professor e pedagogo do Ensino Pudblico Municipal, em
diferenciados segmentos ocupacionais, organizados com estrutura e simbologia
propria e tabelas distintas;

c. Integrantes do Quadro Proprio do Magistério: profissionais da Educacdo assim
entendidos os que exercem atividades de Professor e Pedagogo e que oferecem, nas
unidades educacionais e nas instituicdes de educacéo infantil, suporte pedagdgico a
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tais atividades, nelas incluidas a Direcéo, a Supervisdo, o Ensino e a Administracéo
Escolar, no ambito do Ensino Publico Municipal;

d. Funcbes de Magqistério: funcbes exercidas por professor e pedagogo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em Estabelecimentos de
Educacdo Basica, incluidas além da docéncia, as de direcéo de unidade escolar e as
de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, assim consideradas, inclusive, para 0s
efeitos do disposto no 85.° do art. 40 e no § 8.° do art. 201 da Constitui¢éo Federal;

e. Unidades Educacionais. sd0 0s estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas a Educacdo Béasica, compreendendo Escolas e Centros de
Educacéo Infantil.

Il - Quanto a Carreirado Magistério:

a. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funciona e
remuneratéria do Professor e Pedagogo, de acordo com a complexidade de
atribuicdes e grau de responsabilidade;

b. Cargo Publico: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
profissional da Educacéo, de mesmo grau de responsabilidade, composto por uma ou
mais funcbes relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuagdo do
Magistério, criado por lei, com denominag&o prépria e quantidade fixada por classes
e remunerado pelos cofres pablicos;

c. Professor: membro do Magistério que exerce atividades docentes oportunizando a
educacao do auno;

d. Pedagogo: membro do Magistério que, possuindo a respectiva qualificacéo,
desempenha atividades de plangamento, orientagcdo, supervisio e de suporte
pedag0gico ao professor e ao aluno;

e. Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

f. Nivel de Atuacdo: escalonamento hierarquico do profissional da Educagdo em
razdo de sua formagdo, complexidade de suas atribuicdes e nivel de escolaridade ;

0. Classe: divisdo de cada Nivel de Atuacdo em unidades de progresséo funcional;
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h. Referéncia: divisdo numérica de cada classe, que indica o vencimento do
profissional da Educacéo;

I. Funcdo: conjunto de atribui¢cbes vinculadas a habilitagdo correspondente, de
caréter especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de
compl exidade/responsabilidade;

j. Provimento: é o ato de investidura de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos 0s requisitos necessarios;

|. Progressdo: passagem do profissional da educacdo de uma referéncia para outra
de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos ;

m. Promocdo: é a passagem de um nivel de atuacdo para outro, em classe e
referéncia idénticas as anteriores, mediante a comprovacdo da habilitacdo obtida em
ingtituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacdo e/ou Conselho Estadua da
Educacéo;

n. Movimentacdo funcional: alteracdo do local de trabalho do profissional da
Educac&o por transferéncia, de uma unidade Educacional para outra, no interesse da
Administracdo Publica, por concurso, por permuta ou ex-oficio;

0. Tabela de Referéncia de Vencimento : tabela numérica, composta de indicativo
de classe (coluna) e referéncia (linha), cuja intersecéo reflete o vencimento base
sobre 0 qual incidirdo os célculos de vantagens adicionais de remuneracéo;

p. Vencimento Base: € a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
obtidas nos termos da alinea anterior;

g. Vencimentos ou remuneracdo: é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento base, mais as vantagens financeiras,
permanentes ou temporarias, asseguradas por lei;

r. Padréo : jornada de trabalho do profissiona da Educacdo equivaente a carga
horaria semanal especifica de cada cargo;

s. Lotacdo: numero de cargos de uma Unidade Educacional, dimensionada
periodicamente por disciplina, especialidade, &rea de estudo, classe ou atividade.
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CAPITULO IV
DaCarreira

Secao |
Da Estrutura

Art. 5° - O Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de
Guaratuba € integrado pelos ocupantes de cargos publicos de professor e pedagogo,
fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do ensino
publico.

Art. 6° - As carreiras do Magistério Pablico do Municipio de Guaratuba,
serdo organizadas da seguinte forma:

| — professor, em 5 (cinco) Niveis de Atuagdo, na forma do disposto no Anexo
HI;

Il — pedagogo, em 4 (quatro) Nivels de Atuagdo, na forma do disposto no Anexo
V.

81.°- Nostermos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, em seu art. 62,
€ admitida, como formagdo minima para o exercicio do Magistério na Educacgéo Infantil
e nas seriesiniciais do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal.

§ 2° - O requisito de Escolaridade de cada um dos Niveis de Atuacdo dos
cargos e das funcdes na carreira é estabelecido naformados Anexos 111 eIV destalei.

8 3° - Cada um dos Niveis de Atuacdo dos cargos publicos de professor e
pedagogo € composto por 3 (trés) Classes designadas pelas letras A, B e C e por 12
(doze) Referéncias designadas pelos nUmerosde 1 a 12.

§ 4° - Os valores dos vencimentos iniciais das tabelas de referéncia dos
cargos de professor e pedagogo nos Niveis de Atuacdo correspondem a um acréscimo de
10 % (dez por cento), respectivamente, sobre o valor do vencimento inicial da tabela do
Nivel de Atuagdo anterior de cada cargo.
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§ 5° - Dentro das tabelas de vencimento, o acréscimo equivale a 3% (trés
por cento) de uma Referéncia paraoutra

Secao I
Do Concurso Publico
elngresso

Art. 7° - O cargo de professor e pedagogo da Rede Municipa de Ensino,
com atribuicdes estabelecidas nas aineas ¢ e d, do inciso Il, do art. 4° desta lei, é
acessivel aos brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como 0s estrangeiros
naformadalei.

Art. 8° - O provimento no Cargo de professor e pedagogo, dar-se-a no
Nivel de Atuacdo 1, na Classe A, nareferénciainicial, atendidos os seguintes requisitos
paraainvestidura:

| —existéncia de vaga no Nivel de Atuacéo e na Classe de ingresso;

Il —aprovagdo em concurso publico de provas e titul os;

[11 — outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacéo e
contemplados no edital do Concurso Publico.

Paragrafo Unico - A comprovagio do preenchimento dos requisitos | a
[11 do caput deste artigo precederd a nomeacéo.

Art. 9° - Concurso publico € o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecdo de natureza competitiva e
classificatoria, aberto ao publico, atendidos os requisitos estabelecidos em edital
especifico e nalegislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico - E assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento no
cargo de professor e pedagogo.

Art. 10 - A redlizagdo de concurso publico para provimento dos cargos do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Guaratuba, sera de provas etitul os.

Art. 11 - A redlizagdo de concurso publico para provimento de cargo do
Magistério cabe ao 6rgao competente do Poder Executivo.
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Art. 12 - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, a
contar da publicacéo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo.

Art. 13 - As nomeagles serdo feitas, em carater efetivo, observando o
numero de vagas existentes, na ordem rigorosa de classificacdo no concurso e serafeita
para o Nivel de Atuacéo, Classe e Referénciainicial de cada cargo.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos previstos no caput, a nomeagso
depende da prévia verificagcdo, pelo 0rgdo competente, da inexisténcia de acumulagéo
proibida de cargos.

Art. 14 - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro Proprio do
Magistério e a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a,
obrigatoriamente, concurso publico de ingresso.

Art. 15 — Admitir-se-80 outras formas de selecéo publica, de provimento
temporario, nos termos da lei e em cardter excepcional, para suprir necessidades
emergenciais, observadas as |eis pertinentes.

Secao 111
Do Estagio Probatorio

Art. 16 - O Estégio Probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data do seu inicio, durante o qual o professor e 0 pedagogo s&o
avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foram nomeados.

81° - Durante o estagio probatorio dos Professores e Pedagogos, serdo
proporcionados meios para sua integracdo e para 0 desenvolvimento de suas
potencialidades em relacdo ao interesse publico.

8§ 2° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliagdo de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, cabendo a
Secretaria Municipal da Educagdo garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliacéo de desempenho semestral dos professores e pedagogos em estagio probatorio.
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Art. 17 - O professor e 0 pedagogo, estavel, sO perdera o cargo:

| —em virtude de sentenca Judicia transitada em julgado.

Il - mediante processo administrativo em que |he sgja assegurada ampla defesa.

11 — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

Secao 1V

Da Avaliacéo de Desempenho para Desenvolvimento na Carreira

Art. 18 - Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério seréo
submetidos semestramente a avaliacdo de desempenho, nos termos de regulamento
préprio, que incluira, obrigatoriamente parémetros de qualidade do exercicio
profissional.

Paragrafo Unico — As avaiagdes de desempenho deverdo ocorrer
semestralmente, uma, até o0 més de junho e outra, até o més de dezembro de cada ano.

Art. 19 - A coordenacdo das avaliacdes de desempenho ficard a cargo da
Secretaria Municipal da Educacdo que, com 0 apoio da Secretaria Municipal da
Administracdo, devera fornecer 0s recursos materiais, técnicos e programas de
treinamento necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento
cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagoes.

Art. 20 - A aplicacéo das avaliagdes de desempenho sera disciplinada pela
Comissio Permanente de Ascensdo Funcional designada pelo Executivo Municipal.

Art. 21 - Ao redizar a avaliagdo de desempenho a Comisséo tera como
funcdes:

| - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo, retornando-as ao avaliador
caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacéo;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliagoes;
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[11 - indicar a Secretaria Municipal da Educacdo em qual requisito legal o servidor
deverd receber acompanhamento profissional/social ou treinamento, com o
objetivo de aprimorar seu desempenho;

IV - participar do processo de acompanhamento dos servidores com desempenho
insuficiente.

Art. 22 - Osrequisitos legais para a avaliacdo de desempenho s&o:

| — produtividade;

Il — disposicéo para aprender;

[l —iniciativa;

IV — adaptacéo;

V — assiduidade;

VI — pontualidade;

VIl —disciplina e responsabilidade;

VIl —relacionamento;
| X — cooperagao;
X —salde.

Art. 23 - A Secretaria Municipa da Educacéo informara, em documento
proprio, o pessoal a ser avaliado e o chefe imediato, de acordo com as respectivas
lotagBes, com antecedéncia minima de trinta dias do periodo da avaliacdo, devendo ser
devolvido no prazo de quinze dias.

Art. 24 - Ficam designadas para proceder o preenchimento das fichas de
avaliagOes, as chefias imediatas ou correspondentes dos servidores avaliados,
supervisionadas pela Secretaria Municipal da Educacéo, a saber:

| - pelo Diretor e Equipe Pedagogica das Unidades Educacionais, quando for
professor;

Il - pelo Diretor e Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo,
guando for pedagogo das Unidades Educacionais;

[11 - pelo titular da Secretaria Municipal da Educacdo, quando o servidor ocupar
cargo de Diretor ou pertencer a Equipe Pedagdgica da Secretaria.
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Art. 25 - No caso de haver movimentagéo do servidor que importe em
subordinac&o a outro chefe imediato, a sua apresentagcdo no novo setor de trabalho sera
obrigatoriamente acompanhada da ficha de avaliacdo devidamente preenchida pelo chefe
a que estava subordinado.

Par agrafo Unico — Em caso de mudanca do chefe imediato, o servidor tera
sua avaliacéo aferida pelo chefe correspondente ao respectivo periodo de subordinagéo.

Art. 26 - A pontuag&o dos critérios referidos no art. 22 destalei variade O
(zero) @100 (cem), naseguinte escala:

| - 0 ab50 -Insatisfatorio
Il -51a 69 - Regular

[11 —=70a89 - Bom

IV —90 a 100 — Otimo

Art. 27 - A avaliacdo devera ser assinada pelas chefias descritas no artigo
24 destalei e pelo servidor avaliado.

Art. 28 - O resultado da Avaliacdo de Desempenho devera ser entregue na
data determinada a Comisséo responsavel pela afericéo e demais procedimentos legais.

Secao V

Da Ascensdo Funcional
Art. 29 — A Ascensdo Funcional na Carreira se dara pelos institutos da
PROGRESSAO e PROMOCADO.

8 1° - Apenas o professor e 0 pedagogo que ja concluiram o Estégio
Probatorio poderéo concorrer a ascenséo funcional.

8 2° - Perdera o direito a ascensdo funcional o professor e/ou pedagogo
gue ndo esteja desempenhando funcdes de Magistério.
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Art. 30 — A Progressdo na Carreira € a Passagem do Professor e do
Pedagogo, de uma referéncia para outra de maior valor, dentro do mesmo Nivel de
Atuacdo, e ocorrera mediante a combinacéo de critérios especificados nessa lei.

Paragrafo Unico - A progressdo poderda ser por Desempenho e por
Titulacéo.

Art. 31 - A Progressdo por Desempenho sera equivalente a até 03 (trés)
Referéncias de vencimento e se dara a cada 02 (dois) anos, apds 04 (quatro) avaliacdes
de desempenho, observado o seguinte resultado:

| — Com conceito Otimo progredira 03 (trés) Referéncias dentro do mesmo Nivel
de Atuacéo até alcancar areferéncia maximado Nivel de Atuacéo.

Il — Com conceito Bom progredira 02 (duas) Referéncias dentro do mesmo Nivel
de Atuacéo até alcancar a referéncia maximado Nivel de Atuacéo.

11 — Com conceito Regular progredira 01 (uma) Referéncia dentro do mesmo
Nivel de Atuacdo até alcancar areferéncia maximado Nivel de Atuacéo.

IV — Com conceito I nsatisfatorio permanecera na mesma Referéncia, recebendo
por escrito adverténcia da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 32 - A Progresséo por Titulagdo sera equivalente a 1 (uma)
Referéncia e se dara a cada 2 (dois) anos, por ter o professor ou 0 pedagogo concluido
cursos relativos ao desempenho da sua fungéo especifica, sendo computados no minimo
80 (oitenta) horas, aceitando como validos titulos de instituigbes reconhecidas, com
carga horariaigual ou superior a20 (vinte) horas.

Art. 33 - A Promocéo na Carreira € a passagem de um Nivel de Atuacdo
para outro, em Classe e Referéncia idénticas as anteriores, mediante a comprovacdo da
habilitagdo obtida em Instituigdes credenciadas pelo MEC e ou pelo Conselho Estadual
da Educagéo.

Art. 34 - Para concorrer a promogéo o professor e o pedagogo
apresentara os seguintes documentos:
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| — certiddo da Secretaria Municipal da Educacdo de existéncia de vaga no Nivel
de Atuacéo pretendido;

Il - certiddo emitida pelo setor de Recursos Humanos de que ja venceu o estagio
probatorio;

1l — fotocopia autenticada de certificado comprovando a nova habilitagéo e
parecer do Ministério da Educagéo ou do Conselho Federal da Educagéo e/ou do
Conselho Estadual da Educagéo, referente a Instituicdo de Ensino.

Art. 35- O professor e 0 pedagogo que entender que preenche os requisitos
para obtencdo da Promocdo devera protocolar requerimento ao Titular da Secretaria
Municipal da Educacéo, acompanhado dos documentos relacionados no artigo anterior.

Paragrafo Unico — O titular da secretaria Municipal da Educagio
encaminhara o requerimento do servidor a Comissdo Permanente de Ascensio
Funciona do Magistério, para anélise dos requisitos e parecer conclusivo.

Art. 36 — A progressao por desempenho serd processada nos anos pares, a
progressdo por titulagdo Nnos anos impares e a promogao ocorrera a qualquer tempo,
conforme o preenchimento dos requisitos pelo professor e/ou pedagogo, sendo que, uma
vez deferida, a remuneracdo correspondente sera paga retroativamente ao primeiro dia
do més subsequiente aguele em que protocol ou seu pedido.

Secao VI

Da Comissao de Gestdo do Planode Carreira

Art. 37 - A Comissdo de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal tem afinalidade de gerir e operacionalizar sua aplicacéo.

81°- A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal da Educagdo e integrada
por 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administragdo, 01 (um)
representante da Secretaria Municipal das Finangas e Plangamento e 03 (trés)
representantes do Magistério Publico Municipal com habilitagdo de nivel superior e
com tempo de servico igual ou superior a 3 (trés) anos de atuagdo em docéncia de classe.
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8§ 2° - A Comisséo de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, dever4 ser designada até o ultimo dia util do primeiro trimestre do ano de
posse de cada novo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao VI

Da L otacéo e Remocéo

Art. 38 — A lotagdo indica 0 numero de cargos de uma Unidade
Educacional, dimensionada periodicamente por disciplina, especiaidade, area de estudo,
classe ou atividade, visando a manutencdo de ensino em niveis coerentes nas areas de
competéncia do Municipio.

Art. 39 — Todo membro do Magistério Pudblico Municipal, apds o
cumprimento de seu estdgio probatorio tera uma lotagdo definitiva nas Unidades
Educacionais, fixada por ato da Secretaria Municipal da Educacéo em funcéo das vagas
decorrentes na Rede Municipa de Ensino.

8 1° - O membro do Magistério Piblico Municipal em estégio probatorio
terd lotagdo precéria nas Unidades Educacionais, sujeito a alteragdo a cada concurso de
remocao.

§ 2° - Quando houver ateracdo no nimero de alunos matriculados, extingéo
de escolas ou regulamento que implique na diminuicdo dos servidores lotados em
determinada Unidade Educacional, o atingido devera ser removido para escola de sua
escol ha que apresentar vaga, observados os critérios estabel ecidos para remocéo.

Art. 40 - O redimensionamento do plano de lotagdo das Unidades
Educacionais e dos demais 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal da Educacéo
sera estabel ecido, anualmente, por ato do titular da Secretaria.

Art. 41 - Caberaao Diretor e aos Coordenadores Pedagogicos de Unidades
Educacionais organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento,
visando o cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal da Educacéo,
de acordo com o plano de lotagdo aprovado.

Art. 42 - Cabe ao titular da Secretaria Municipal da Educacdo baixar
normas complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho dos
orgéos e Unidades Educacionais da Rede Municipa de Ensino.
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Art. 43 - Remocéo € a movimentacdo do professor e do pedagogo de uma
para outra Unidade Educacional ou unidade organizacional da Secretaria Municipal da
Educacdo, sem modificagdo de sua situagdo funcional.

Art. 44 - A Remocéo do servidor se faz por Concurso, por Permuta e,
excepcionalmente, De Oficio.

Art. 45 - A Remocéo por Concurso serd promovida guando houver vaga.

81°- O concurso de remocao ocorrera no més de novembro de cada ano,
exceto quando houver concurso de ingresso; nesse caso, O concurso de remocéo
precedera o de ingresso.

8 2° - O edital do concurso de remocéo devera ser publicado em 6rgéo
oficial, no minino, 15 (quinze) dias antes da data de inicio das inscrigdes, contendo as
regras e 0o nUmero de vagas disponiveis.

8 3° - A escolha de vagas disponibilizadas para o concurso obedecera
rigorosamente a classificagdo do servidor em ordem decrescente das pontuacoes
obtidas.

Art. 46 - O servidor removido por concurso iniciara suas atividades no
local de sua hova lotag&o no inicio do periodo letivo seguinte ao que se deu a remocao.

Art. 47 - A Remocgdo por Permuta processar-se-a anualmente por ocasido
da realizacéo do Concurso de Remocéo de que trata 0 art. 45 desta lei, observadas as
normas previstas e regulamento proprio.

Art. 48 - A Remocdo De Oficio dar-se-4 pelo interesse publico e
dependera de prévia justificativa da autoridade que caracterize a desnecessidade do
servigo prestado pelo servidor na érea de atividade de sua lotagéo, ouvida a Comisséo
de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 49 - A comissdo de Gestdo do Plano de Carreira analisara os casos de
Remocao por Concurso e Permuta.
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CAPITULOV
Da Valorizagdo dos | ntegrantes do Quadro Proprio do Magistério

Art. 50 — A valorizagdo dos Integrantes do Quadro Préprio do Magistério
serd assegurada por meio:

| - da profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao Magistério e
gualificacéo profissional, com remuneracdo condigna e condigdes adequadas de
trabal ho;

Il —davalorizacdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

Il — da ascensdo funcional.

Art. 51 — E dever inerente aos Profissionais da Educacdo diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 52 - O professor e 0 pedagogo deverdo frequentar cursos de
aperfeicoamento ou de especializacdo profissional para 0s quais sga expressamente
designado ou convocado pela Secretaria Municipa da Educacéo.

Art. 53 - Inclui-se nestas obrigacdes quaisquer modalidades de reunides,
para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 54 — Para que o professor e 0 pedagogo possa ampliar sua cultura
profissional, o Municipio podera promover a organizago:

| - do sistema de bolsas de estudo;

Il - de cursos de aperfeicoamento e especializagdo sobre novas técnicas e novas
orientagdes pedagogicas aplicavels as distintas atividades, areas de estudos ou
disciplinas;

[11 - de cursos de aperfeicoamento em administracdo, supervisao, planegjamento,
orientagdo educacional e outras técnicas que visem as necessidades educacionais
do Municipio.

Art. 55 - Sob proposta da Secretaria Municipal da Educagcdo, o Chefe do
Poder Executivo podera conceder auxilios financeiros para qualquer atividade em que,
ao seu arbitrio, reconheca o interesse de aperfeicoamento ou especializacdo, tais como
viagens de estudos em grupos de professores, congressos, encontros, Simpésios,
convencdes, publicacdes técnico-cientificas ou didéticas e similares.
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Art. 56 — Fica assegurado ao integrante do Quadro Proprio do Magistério,
guando matriculado em curso de formagdo para obtencéo de Licenciatura Plena e/ou
Curso de Pés-Graduacéo ou de Especializagao, principalmente os detentores de 2 (dois)
padrbes de 20 (vinte) horas semanais, a compatibilizacdo ou dispensa do horario
necessario ao Estégio Curricular Supervisionado obrigatério, na area da Educacéo.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 57 — A jornada de trabalho do professor e do pedagogo, corresponde a
04 (quatro) horas, numa carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, que equivale ao
exercicio de um padréo.

§ 1° - A jornada de trabalho para os Professores é constituida de horas aula
e horas atividade, estas correspondentes a 20 % (vinte por cento) do total dajornada.

| — hora aula € o periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino — aprendizagem;

Il — hora atividade é o periodo dedicado ao professor, destinado a preparacdo e
avaliacéo de trabalho didético, a colaboracdo com a administracéo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a Proposta Pedagdgica de cada Unidade Educacional.
Este periodo reservado ao professor deverd ser cumprido obrigatoriamente no
recinto escolar.

8§ 2° - Terdo direito a hora atividade todos os professores que exercem
docéncia nas seguintes modalidades de Ensino:

| — Educacéo Infantil;

Il —sériesiniciais do Ensino Fundamental;
Il — Educagéo Especidl;

|V — Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

Art. 58 - A forma de exercicio da hora atividade, sera definida na Proposta
Pedagogica da Unidade Educacional, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal da Educacédo, vedada em qualquer hipotese a dispensa de alunos
nesse periodo.
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Art. 59 - Apenas em casos de estrita necessidade administrativa podera
haver a concessdo de servico extraordinario, tempor&rio e eventual, ndo podendo
ultrapassar o ano letivo.

Art. 60 — A convocagdo para ministrar aulas extraordinarias dependera de
parecer favoravel da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira, apés andlise de relatério
de avaliagéo funcional anterior emitido pelos diretores das Unidades Educacionais.

Art. 61 - Os professores interessados em ministrar aulas extraordinarias
deverdo inscrever-se diretamente na Secretaria Municipal da Educagdo, mediante
requerimento, e sera observada a seguinte ordem de prioridade:

| — data de entrada do requerimento;

Il —resultado da avaliacdo do ano anterior com parecer favoravel da Comisséo de
Gestédo do Plano de Carreira;

[I1 - em exercicio na propria Unidade Educacional de Ensino e com maior tempo
em regéncia de classe;

IV — em exercicio em outra Unidade Educacional com maior tempo em regéncia
de classe no Municipio.

Art. 62 — A convocagdo para ministrar aulas extraordinarias, sera
considerada para ano ou periodo letivo, incluidas as respectivas férias regulamentares e
vigorara até o final do ano ou periodo letivo.

Paragrafo Unico - A interrupcdo da convocagdo de que trata o “caput” do
artigo ocorrera:

| —apedido do interessado;

Il —naexisténcia de professor efetivo em condicdes de assumir as aulas;

Il — na jungdo de turmas da mesma série decorrente da redugdo do nimero de
alunos;

IV — quando descumpridas as condi¢des estabel ecidas para a convocacéo.

Art. 63 — Compete a Diregdo das Unidades Educacionais exercer
permanente e severa fiscalizagdo comunicando a Secretaria Municipal da Educacéo, as
ocorréncias de irregularidades no que tange afiel observancia das normas contidas nesse
capitulo.
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Capitulo VII
Do Plano de Vencimento

Secao |

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 64 — Vencimento ou vencimento base é a retribuicdo financeira,
fixada em lei, pelo efetivo exercicio do Cargo Publico.

Art. 65 - Remuneracdo € a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas
por Lel.

Art. 66 — O vencimento mensal para o cargo publico de professor e

pedagogo é o estabelecido por Nivel de Atuacdo, Classe e Referéncia, conforme
AnexosV eVIll, destalLei.

Art. 67 — Sobre o vencimento base, acrescido das vantagens financeiras
incorporavels, incidira contribuicdo previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento
de proventos de aposentadoria.

Secao I

Das Vantagens

Art. 68 — Além do Vencimento do Cargo efetivo, aplicam-se aos
integrantes do Quadro Proprio do Magistério, nos termos da Lei n° 777/97, as seguintes
vantagens:

| —adicionais;
Il — gratificagOes,

Subsecéo |
Dos Adicionais

Art. 69- O professor e 0 pedagogo faréo jus a um adicional por tempo de
servico, a razéo de 5% (cinco por cento) por quinguénio de efetivo exercicio, calculado
sempre sobre o0 vencimento base do cargo efetivo, até o maximo de 35% (trinta e cinco
por cento).
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81° - A incorporagdo do adiciona por tempo de servico sera imediata,
inclusive para efeito de contribuicdo previdenciaria e de respectiva aposentadoria,
disponibilidade e pensdo, computado sobre as ateracdes havidas no vencimento.

8 2° - No caso de acumulacdo legal de cargos o adicional de que trata o
artigo sera pago em relacdo a cada um deles.

Art. 70 - Ao ocupante de um cargo efetivo de professor e/ou pedagogo,
com 20 (vinte) horas semanais, quando em exercicio do cargo de Diretor ou da funcéo
de Coordenador Pedagdgico, tanto da Secretaria Municipal da Educacéo quanto das
Unidades Educacionais, em que exige trabalho em segundo periodo de 20 (vinte) horas,
sera concedido o segundo periodo de 20 (vinte) horas com adicional de 100 % (cem por
cento) sobre o vencimento base do servidor.

Par agrafo Unico - O percebimento do adicional do caput desse artigo, por
ser de cunho eventual e tempordario ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito a sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidira
guaisguer vantagens acessorias.

Art. 71 - O professor quando no exercicio de aulas extraordinarias sera
remunerado proporcionalmente a0 nimero de aulas adicionadas a sua jornada de
trabalho, com valor calculado sobre o valor basico inicia do Quadro Préprio do
Magistério.

Subsecéo ||
Das Gratificacdes

Art. 72 — Além do vencimento do cargo, o professor e 0 pedagogo poderéo
receber gratificaces, pelo exercicio das fungdes de:

| — Diretor de Unidades Educacionais,
I — Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacéo;
I11- Coordenador Pedagdgico das Unidades Educacionais.

Art. 73 - A gratificagdo para exercicio de Dire¢do de Unidade Educacional
sera calculada sobre o valor do vencimento base do servidor indicado para 0 cargo,
correspondendo a um acréscimo de:
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a) 50 % (cinguenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional de Porte I,
assim consideradas as que possuirem de 01 (um) a 100 (cem) alunos matricul ados;

b) 60 % (sessenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional de Porte |1,
assim consideradas as que possuirem de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) alunos
matricul ados;

c) 70 % (setenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional de Porte 111,
assim consideradas as que possuirem de 201 (duzentos e um) a 400 (quatrocentos)
alunos matriculados;

d) 80 % (oitenta por cento), para Diregdo de Unidade Educacional de Porte 1V,
assim consideradas as que possuirem de 401 (quatrocentos e um) a 600
(seiscentos) alunos matriculados;

€) 90 % (noventa por cento), para Diregdo de Unidade Educacional de Porte V,
assim consideradas as que possuirem mais de 600 (seiscentos) alunos
matriculados,

Art. 74 — A gratificagdo pelo exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagdgico da Secretaria Municipa da Educacéo sera de 70% (setenta por cento) sobre
o valor do vencimento-base do servidor indicado para o cargo.

Paragrafo Unico — O Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipa da
Educacdo devera possuir no minimo Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior e ter concluido estagio probatorio.

Art. 75 — A gratificagdo para o exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagdgico das Unidades Educacionais sera calculada sobre o valor do vencimento base
do servidor correspondendo a um acréscimo de:

a) 50 % (cinqlenta por cento), para Coordenacdo Pedagogica de Unidade
Educacional de Porte I, assim consideradas as que possuirem de 01 (um) a 100
(cem) alunos matriculados;

b) 55 % (cinquenta e cinco por cento), para Coordenacéo Pedagdgica de Unidade
Educacional de Porte |1, assim consideradas as que possuirem de 101 (cento e um)
a 200 (duzentos) alunos matriculados;
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c) 60 % (sessenta por cento), para Coordenacdo Pedagdgica de Unidade
Educacional de Porte |11, assim consideradas as que possuirem de 201 (duzentos e
um) a 400 (quatrocentos) alunos matriculados.

8 1.° - As Unidades Educacionais que possuirem 400 (quatrocentos) ou mais
alunos matriculados teréo 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos para cumprir, cada um,
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, aplicando a cada Coordenador a
gratificagdo previstano inciso |11 deste artigo.

8 2° - Para exercer a funcdo de Coordenador Pedagdgico nas Unidades
Educacionais o servidor devera possuir Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior eter concluido estagio probatorio.

Art. 76 — Cabera a Secretaria Municipa da Educacdo acompanhar a
movimentacdo interna dos professores e/ou pedagogos que recebam as referidas
gratificacdes, extinguindo a aplicacdo daquelas quando extinto o fato gerador que as deu
ensgo.

CAPITULO VIII
DasFérias

Art. 77— O professor e o pedagogo faréo jus, anuamente, afruicdo de um periodo
deférias, sem prejuizo daremuneracdo nas seguintes condicoes:

| — de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar, elaborado em
conformidade com as normas previstas em le.

§ 1° - Os professores, que estejam no exercicio efetivo de regéncia de classe,
terdo, além das férias previstas no caput, um recesso remunerado de 15 (quinze) dias,
fixados no calendario da Unidade Educacional, que ndo deverdo ser utilizados para
atividades didéticas ou pedagodgicas, a fim de garantir-lhe o descanso necessério para o
inicio do periodo letivo.

82° - Respeitados 0s prazos previstos no caput e no paragrafo anterior, ainda que
persista 0 recesso escolar, os membros do Magistério serdo convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao cargo.
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83° - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de
férias.

84° - O servidor em regime de acumulagéo licitatera adiciona de férias calculado
sobre a remuneragéo dos dois cargos.

Art. 78 - A época de fruicdo das férias sera estabelecida de acordo com o
calendéario organizado pela Secretaria Municipal da Educacéo e calendérios especificos
educacionais.

Art. 79 - Aplicam-se na concessdo de férias aos servidores do Quadro do
Magistério, no que couber , as demais regras previstas no Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

CAPITULO IX
Dos Diretores de Unidades Educacionais

Art. 80 — A nomeacéo do professor e/ou pedagogo para a Direcdo de Unidades
Educacionais, far-se-a por ato do Executivo Municipal.

Art. 81 — O exercicio das fungdes de Direcéo de Unidade Educacional é reservado
aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com no minimo cinco anos
de efetivo exercicio de funcdes de Magistério e que preenchendo os demais requisitos
legais possuam, no minimo curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior com
especializacéo na &rea da Educacéo.

CAPITULO X
Dos Deveresedas Responsabilidades

Secao |

Dos deveres

Art. 82 — O membro do Magistério tem o0 dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta ética e funcional adequada a
dignidade profissional.



> Prefeitura Municipal de Guaratuba
AL A

_ Estado do Parana
Guaratuba

PREFEITURA D¢ MUNICIFIO

Art. 83 — Além dos deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos vigente no Municipio, incumbe ao professor e ao pedagogo:

| —quando no desempenho dafuncéo docente:
a) participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Unidade Educaciondl;

b) elaborar e cumprir seu plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
Unidade Educacional;

c) zelar pelaaprendizagem dos alunos;
d) estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

€) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaiagdo e ao
desenvolvimento profissional;

f) registrar nos livros de chamada, os contetidos e as atividades ministradas, a
freqiiéncia dos alunos e as notas a eles atribuidas nas avaliagbes, bem como
toda e qualquer observagéo que se fizer necessaria;

g) efetuar a correcdo de trabalhos e tarefas escolares, prestando a devida
orientagéo aos alunos,

h) promover e participar de reunides, grupos de estudo, encontros, Cursos,
seminarios e outros eventos;

1) comunicar a equipe pedagdgica da unidade educacional as auséncias dos
alunos, dificuldades, demais problemas que possam vir asurgir em salade aula;

j) prevenir com antecedéncia ou em tempo habil, a0 membro da equipe
pedagogica a quem tenha sido delegada a competéncia para tal, sobre auséncias
no periodo das aulas ou faltas, enviando atividades plangjadas para serem
ministradas aos aunos, avaliando-os posteriormente;

k) participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da
unidade educacional, com vistas a0 melhor rendimento do processo ensino e
aprendizagem;
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|) estabelecer planos de recuperacéo de estudos a serem proporcionados aos
alunos que obtiverem resultados de aprendizagem abaixo do definido na proposta
pedagdgica e executa-los em sala de aula, orientando-os durante 0 processo de
recuperagao dos contelidos;

m) comparecer com pontualidade a Unidade Educacional (onde estiver |otado),
conforme seu horario de trabalho;

Il —no desempenho de funcdes de suporte pedagdgico:

a) coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da Unidade
Educacional;

b) administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista 0 acance dos objetivos estabelecidos na proposta pedagdgica da Unidade
Educacional;

C) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabel ecidos;

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

€) prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulagdo familia/escola/comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a Unidade Educacional;

g) informar os pais ou responsaveis sobre a fregiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;

h) coordenar, no ambito da Unidade Educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

1) acompanhar e orientar 0 processo de desenvolvimento dos educandos, em
colaboracdo com os docentes e as familias;

j) elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensavels ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da Unidade Educacional;

k) elaborar, implementar, acompanhar e avaiar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino e da Unidade
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Educacional, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

|) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Unidade Educacional,
zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de
gualidade de ensino;

m) instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor
aternativas de solugdo, com intuito de atender os problemas de natureza
pedagogica, administrativa e situagdes emergenciais,

n) criar condi¢des para uma participacéo efetiva do corpo docente, estabelecendo
uma unidade de esforcos, afim de que o processo educacional desenvolva-se de
forma dinémica, assegurando a qualidade de ensino.

Secao I
Das proibicdes
Art. 84 - Aosintegrantes do Quadro Proprio do Magistério é vedado:

| - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, criticalos de maneira elevada e construtiva do ponto de
vista doutrinério e da organizacéo e eficiéncia do servigo educacional;

Il - exercer comeércio entre os colegas de trabalho, promover- se ou subscrever
lista de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas,

Il —exercer atividades politico-partidarias dentro da Unidade Educacional e ou
0rgéo;

IV - receber em periodo de trabalho, sem autorizacdo prévia de seu
superior, pessoas estranhas a Unidade Educacional e ou 0rgéo;

V - ausentar-se da Unidade Educacional e ou 6rgdo no periodo de trabalho, sem
a devida autorizac&o de seu superior hierérquico;

VI —transferir a outrem o desempenho dos encargos que Ihe foram atribuidos;

VIl - ocupar-se durante o expediente, com atividades ndo inerentes ao seu
trabalho;
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VIII - quebrar sigilo das discussdes e deliberagdes do conselho de classe;

I X- ferir aéticaprofissional nas relagcbes com os demais membros da comunidade
escolar;

X — proceder de forma desidiosa

Secdo |11

Das Penalidades

Art. 87- No caso de exercicio irregular de suas funcdes e atribuicdes, os
integrantes do Quadro Proprio do Magistério poderdo sofrer sindicancia e processo
administrativo disciplinar, regidos na forma do disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Gerais

Art. 88 — O Diado Professor — 15 (quinze) de outubro sera assinalado com
solenidade que proporcione a confraternizacdo do Pessoal do Magistério, sempre que
possivel realizada por meio de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

Art. 89 — O Municipio assegurara

| - os limites recomendados pelas normas pedagogicas, para locacéo de alunos nas
sdlasde aulg;

Il - estimulo a vida associativa e recreativa dos professores e pedagogos por
intermédio de suas associagoes de Classe.

Art. 90 — Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério, de que trata a
presente Lei, ndo poderdo ser colocados a disposi¢céo de 6rgdos estranhos a Educacéo, ao
Ensino e a Pesquisa.

Art. 91 — Inexistindo o numero de alunos suficientes & manutencéo das
turmas e de turmas gue justifiquem o0 seu concurso, 0 professor e ou pedagogo, sera
remangjado para estabelecimentos onde existam vagas, tendo como obrigatoriedade
participar do préximo concurso de remogéo.
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Art. 92 - Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério, quando em
licenca para tratar de assuntos particulares, nos termos da Lei n.° 777/1997, art. 145, ndo
poderdo interromper sua licenca durante o periodo de férias ou recesso das Unidades
Educacionais, podendo retornar no maximo 60 (sessenta) dias antes do inicio do
mencionado periodo.

Art. 93 — Para garantir os direitos previstos nesta lei, cuja eficacia dependa
de regulamentacéo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 94 — Os direitos e deveres contemplados nesta lel ndo implicam em
prejuizo dos demais concedidos a todos os Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO XII
Das DisposicOes Finaise Transitorias

Art. 95 - Os professores e demais profissionais da Educacéo em efetivo
exercicio quando da publicacdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira,
observados 0s seguintes procedimentos e na ordem:

| - enquadramento na nova situacéo do Plano de Carreira do Magistério, na forma
do Anexo I;

Il - os atuais ocupantes do Cargo de professor, funcéo educador infantil com
carga horériade 30 (trinta) horas semanais serdo enquadrados no Cargo e Funcéo
de Professor em um padréo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho ndo devendo
haver perda de vencimento-base com a diminuicéo da carga horéria;

Il - o enquadramento respeitara o vencimento-base atual do servidor e sobre
este ainda havera a incidéncia do adiciona de tempo de servigco mencionado no
art. 69 desta lei;

IV - 0 professor e 0 pedagogo em estégio probatorio serdo enquadrados no Nivel
de Atuagdo 1, Classe A, Referéncia 01 e terdo seu enquadramento na Referéncia
03 da mesma Classe e Nivel de Atuacéo no més subseqliente ao que concluir seu
estagio probatorio;

V — quando, na forma da lei, houver incorporagéo de tempo de servigo no acervo
do professor e pedagogo, seu enquadramento seré aterado considerando um nivel
a cada ano de servico, excluindo licenca para tratar de assuntos particulares
considerando ainda, 0s avancos que eventualmente tenha ganhado em sua vida
funciondl;
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VI - o professor e 0 pedagogo em efetivo exercicio quando da publicacéo da
presente lei serédo enquadrados no Plano de Carreira do Magistério, num prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 96 — Os pedagogos, professores especializados em D.A. e D.V. e os
professores de Educacéo Fisica com carga horéria de 40 (quarenta) horas (em extingéo),
contemplados pela Lei n.° 1.247, de 19 de dezembro de 2006, terdo suas fungoes
vinculadas ao contexto da presente lei, com os vencimentos mensais estabelecidos nos
seus Anexos VI e VIII.

Art. 97 — Aos Professores com habilitacdo especifica na area da Educacéo
Especial com exercicio de docéncia a alunos portadores de necessidades especiais, que
na data da publicacdo da presente lei, percebem a gratificacdo de 50% (cingienta por
cento) de seu vencimento-base, prevista na Lei n.° 1.042/03, em seu art. 33, inciso Ill,
adinea b, 8 3.° fica assegurada a continuidade dessa gratificacdo, enquanto
permanecerem no exercicio dessas atividades especiais.

Art. 98 — O professor e pedagogo que se encontrarem, na época de
implementacdo do presente Plano de Carreira, em licenca para tratar de assuntos
particulares, serdo enquadrados por ocasido da sua reassungdo ao cargo, nos termos desta
lei.

Art. 99 — Serd designada até o dia 01 de abril de 2008 a Comisséo do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal prevista, no art. 37 da presente lei, até o
término da gestdo atual.

Art. 100 - A execucgdo do presente enquadramento sera de responsabilidade
da Secretaria Municipal da Educacéo, sob supervisdo de comisséo designada pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 101 — O enquadramento ndo ensegjara reducdo de vencimento-base.
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Art. 102 — O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento
poderd recorrer a0 Chefe do Poder Executivo, fundamentadamente, mediante
requerimento, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo da relacdo nominal
de enquadramento em Diario Oficial.

Art. 103 — Estale entrara em vigor no dia 01 de marco de 2008, revogado-

se as disposicdes em contrario, e, expressamente, as Leis n® 1.042/03, de 28 de fevereiro
de 2003, n.° 1.208/06, de 14 de marco de 2006, e n.° 1.229/06, de 12 de julho de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipa de Guaratuba, em 29 de janeiro de 2008.

MIGUEL JAMUR
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 1.143 - PMG de 16/01/08
Of. n° 02/08 — CMG de 23/01/08
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ANEXO |
TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE
PESSOAL DO MAGINSTERIO PUBLICO MUNICI PAL DE GUARATUBA
(SITUACAO ANTIGA PARA SITUACAO NOVA)

DO CARGO DE PARA O CARGO DE FUNCAO
Professor Educador Infantil
Professor Regente de Classe Professor Professor
Orientador Educacional
Pedagogo Pedagogo e Supervisor
ANEXO I

CARGOS, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE GUARATUBA.

CARGO VAGAS CARGA
HORARIA
SEMANAL
Professor 700 20
Pedagogo 50
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ANEXO I11

CONCEITO DOS CARGOS NAS CARREIRAS,
LINHA DE ASCENSAO FUNCIONAL E RESPECTIVOS REQUISITOS

PROFESSOR
REQUISITO DE x REQUISITOS
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE VEPRRT(ID?:AAOLCPASRA PARA A
PARA INGRESSO ASCENSAO
A categoria funcional do Formag&o em curso
A Magistério que possui deLicenciaturade
formag&o de ensino Graduagdo Plena,
PROFESSOR NiVEL medio completo, na | porEegHR NIVEL com habilitacso
DE ATUACAO 1 B modalidade normal, para | e ATUACAO 2 especiiicana aeada
adocéncia na educagdo Educacdo e
infantil e nas primeiras disciplinas do nucleo
c sériesdo ensino comum
fundamental.
REQUISITO DE x
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE | | FROMOCEO | REQUISITOSPARAA
PARA INGRESSO
A categoria funcional Formac&o em curso de
A do Magistério que Licenciaturade
possui formagdo em Graduagdo Plena,
PROFESSOR curso de licenciatura, de : acrescido de curso de
NIVEL DE B graduaczo plena, com P%OEFAE\%%';B/E L Pos-
ATUACAO 2 habilitagdo especificana Graduacdo/Especializacéo
area de educacdo e com carga horaria minima
C disciplinas no nuicleo de 360 horas/aulana &rea
comum. da Educagao.
REQUISITO DE x
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE VEPRRT(ID?:AAOLCPASRA REgli\lSngﬁzgéRA
PARA INGRESSO
A categoriafuncional do Formac&o em curso de
M agistério que possui Licenciaturade
A formagao em curso de Graduagdo Plena,
licenciatura, de acrescido de curso de
graduacdo plena, mais Pé&s-Graduacao/
FROFESSORNIVEL Jeodiosos | moresorniveL | EXsTzb o
DEATUAGAC 3 B horéaria minima de 360 DEATUAGAC4 Educagdo e
horas/aulana area da devidamente revalidado
Educacéo. por Instituicdo Nacional
credenciada quando
c expedido no

Estrangeiro.
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REQUISITO DE x
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE VEPRRI'(I)?:AA(\)LCPAERA REQ%';E%E;SRA A
PARA INGRESSO
A categoria funcional Formac&o em curso de
do Magistério que Licenciaturade
A possui formagdo em Graduagdo Plena,
curso de licenciatura, de acrescido de curso de
graduacdo plena, mais Pés-
PROFESSOR Especializacdo e/ou ) Graduacao/Especiaizagdo
NiVEL DE Pés-Graduagdo z:anivel PROFESSOR NIVEL a njvd de Doutorgdo na
ATUACAO 4 B de Mestrado n_aareada DE ATUACAOS a_reada Educa(;a_oe
Educacdo devidamente devidamente revalidado
revalidado por por Instituicdo Nacional
Instituicéo Nacional credenciada quando
credenciada quando expedido no estrangeiro.
c expedido no
Estrangeiro.
REQUISITO DE x
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE | | FROMOGEO | REQUISTOSDARA
PARA INGRESSO
A categoriafunciona do
M agistério que possui
A formagao em curso de
licenciatura, de
graduagdo plena, mais
Especializacdo e/ou Pés-
PROFESSOR NiVEL B Graduagdo anivelde | | e
DE ATUACAOS Doutorado na éreada
Educacdo devidamente
revalidado por
Instituicéo Nacional
C credenciada quando
expedido no
Estrangeiro.
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ANEXO IV

CONCEITO DOS CARGOS NAS CARREIRAS,
LINHA DE ASCENSAO FUNCIONAL E RESPECTIVOS REQUISITOS

Prefeitura Municipal de Guaratuba

PEDAGOGO
REQUISITO DE ~
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE | | FROMOCAD | REQUISITOSPARA A
PARA INGRESSO
Formac&o em curso de
A A categoria funcional Licenciaturade
do Magistério que Graduacao Plena com
possui formagdo em habilitaco em Pedagogia
PEDAGOGO cur::\?j de I~icer;ci aturade na ére_a de Orienta(;_éci
NIVEL DE B or h:ﬁﬁ?fagggﬂcom PEDAGOGO NIVEL EE;‘éfgfgjni aﬁﬁ%\:gﬁo
ATUAGAOL Pedagogiana dreade DEATUAGAO2 Escolar, acrescido de Pés-
Orientag&o Educacional, Graduacao/Especiaizagdo
Supervisao Escolar e/ou com carga horaria minima
c Administragdo Escolar de 360 horas/aula na drea
da Educacdo
REQUISITO DE ~
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE VEPRRT??:/'AOLCQSR A REELA' g(': Eﬁgg’éRA
PARA INGRESSO
A categoriafuncional do
M agistério que possui
formagdo em curso de Formag&o em curso de
A Licenciaturade Licenciatura de
Graduago Plena com Graduaggo Plenacom
habilitagdio em Pedagogia habil |_tagéo,em
na érea de Orientagio Pedagogl anaareade
Educacional, Supervisio Orientaggo
Escolar ou Administracéo Educacional,
PEDAGOGO NIVEL B Escolar, acrescido de Pés- A?}lup_er_vslt séo~EsEoI arI e
Graduacao/Especializaca i ministrac&o Escolar,
DE ATUAGAO 2 com c:f;s hosrgri a m,’,{iﬁﬁg PIIEDDEAA(\;T?J(,;’-\%%{I(XE L acrescido de curso de
de 360 horas/aulana érea Pos-Graduag&o anivel
da Educacdo de Mestrado na érea da
Educacdo e
devidamente revalidado
por Institui¢do Nacional
C credenciada quando

expedido no
estrangeiro.
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REQUISITO DE X
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE | | PROMOCES | REQUISTOS SARAA
PARA INGRESSO
A categoria funciona Formac&o em curso de
do Magistério que Licenciatura de Graduagéo
A possui formagdo em Plena com habilitaco em
curso de Licenciatura de Pedagogiana éreade
Graduagdo Plenacom Orientag&o Educacional,
habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
Pedagogiana éreade Administragdo Escolar,
Orientagdo educacional, acrescido de curso de Pos-
PEDAGOGO Supervisdo Escolar e Graduacdo/Especializacéo
NIVEL DE Administraggo Escolar, | PEDAGOGO NiVEL anivel de Doutorado na
ATUAGCAO 3 B acrescido de curso de DEATUAGAO 4 drea da Educacdo e
Pés-Graduacao a nivel devidamente revalidado
de Mestrado na &rea da por Institui¢do Nacional
Educacdo e credenciada quando
devidamente validado expedido no estrangeiro.
por Institui¢do Nacional
C credenciada quando
expedido no
estrangeiro.
REQUISITO DE PROMOGAO REQUISITOSPARA
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA VERTICALCPARA EASCENSAO
INGRESSO
A categoriafunciona do
M agistério que possui
A formag&o em curso de
Licenciatura de Graduagdo
Plena com habilitaco em
Pedagogiana éreade
Orientag&o Educacional,
PEDAGOGO Supervisdo Escolar ou
NIVEL DE B Administragdo Escolar, | | e
ATUACAO 4 acrescido decursodePés- |
Graduacao/Especiaizagdo
anivel de Doutorado na
drea da Educacdo e
devidamente revalidado
c por Instituicdo Nacional
credenciada quando
expedido no estrangeiro
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS — MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSSOR - 20 HORAS
ENSINO MEDIO GRADUACAO POS — GRADUACAO
Nivel de Atuagdo 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuagdo 3 Nivel de Atuacédo 4 Nivel de Atuagdo 5
Nivel Ensino Médio Curso Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
referéncia | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
A B C A B C A B C A B C A B C
01 550,00 784,17 | 1.118,04 | 605,00 | 862,59 |1.229,84| 665,50 948,85 | 1.352,82 | 732,05 |1.043,72 | 1.488,10 | 805,26 | 1.148,09 | 1.636,9:
02 566,50 807,70 | 1.151,58 | 623,15 | 888,46 |1.266,74| 685,40 977,31 |1.393,41 | 754,01 | 1.075,03 | 1.532,74 | 829,41 | 1.182,53 | 1.686,0:
03 583,50 831,92 | 1.186,11 | 641,85 | 915,11 |1.304,74| 706,02 | 1.006,63 | 1.435,21 | 776,62 | 1.107,28 | 1.578,73 | 854,29 | 1.218,02 | 1.736,6(
04 601,00 856,88 | 1.221,70 | 661,10 | 942,57 |1.343,88| 727,21 | 1.036,83 | 1.478,27 | 799,92 | 1.140,50 | 1.626,09 | 879,92 | 1.254,55 | 1.788,7(
05 619,03 882,59 | 1.258,35| 680,93 | 970,85 [1.384,20| 749,02 | 1.067,95 | 1.522,62 | 823,92 | 1.174,72 | 1.674,87 | 906,31 | 1.292,19 | 1.842,3¢
06 637,60 909,06 | 1.296,11 | 701,36 | 999,98 |1.425,72| 771,50 | 1.099,97 | 1.568,29 | 848,64 | 1.209,96 | 1.725,12 | 931,30 | 1.330,96 | 1.897,6:
07 656,73 936,34 | 1.334,99 | 722,40 |1.029,97 | 1.468,49 | 794,64 | 1.132,97 | 1.615,34 | 874,10 | 1.246,26 | 1.776,87 | 961,51 | 1.370,89 | 1.954,5¢
08 676,43 964,43 | 1.375,04 | 744,07 |1.060,87 | 1.512,54| 818,48 | 1.166,96 | 1.663,81 | 900,33 | 1.283,65 | 1.830,18 | 990,35 | 1.412,02 | 2.013,2(
09 696,73 993,37 | 1.416,29 | 766,39 |1.092,70 | 1.557,93 | 843,04 | 1.201,97 | 1.713,72 | 927,33 | 1.322,16 | 1.885,08 | 1.020,06 | 1.454,38 | 2.073,5¢
10 717,63 | 1.023,17 | 1.458,79 | 789,39 |1.12548|1.604,66 | 868,33 | 1.238,03 | 1.765,13 | 955,15 | 1.361,82 | 1.941,63 | 1.050,67 | 1.498,00 | 2.135,7¢
11 739,16 | 1.053,86 | 1.502,55 | 813,07 |1.159,25|1.652,81 | 894,38 | 1.275,16 | 1.818,08 | 983,81 | 1.402,68 | 1.999,89 | 1.082,19 | 1.542,95 | 2.199,8°
12 761,33 | 1.085,47 | 1.547,62 | 837,46 |1.194,02 |1.702,38 | 921,21 | 1.313,42 | 1.872,63 | 1.013,32 | 1.444,76 | 2.059,88 | 1.114,65 | 1.589,24 | 2.265,8"

Ay. 29 de Abril, 425 Centro CEP 83280-000 Cx. Postal 31 - Guaratuba PR Fone/Fax (41) 3442-8100 3442-8101
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS — MAGISTERIO MUNICIPAL
PROFESSSOR ESPECIALIZADO EM D.A. e D.V/ PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA
40 HORAS — EM EXTINCAO — LEI 1.247/2006
ENSINO MEDIO GRADUACAO POS — GRADUACAO
Nivel de Atuagdo 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuagdo 3 Nivel de Atuacédo 4 Nivel de Atuagdo 5

Nivel Ensino Médio Curso Superior Especializagdo Mestrado Doutorado

referéncia | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
A B C A B C A B C A B C A B C

01 1.100,00 | 1.568,34 | 2.236,08 | 1.210,00 | 1.725,17 | 2.459,69 | 1.331,00 | 1.897,70 | 2.705,65 | 1.464,10 | 2.087,45 | 2.976,20 | 1.610,51 | 2.296,18 | 3.273,8:

02 1.133,00 | 1.615,39 | 2.303,16 | 1.246,30 | 1.776,92 | 2.533,48 | 1.370,93 | 1.954,61 | 2.786,83 | 1.508,01 | 2.150,06 | 3.065,48 | 1.658,82 | 2.365,07 | 3.372,0:

03 1.166,99 | 1.663,84 | 2.372,22 | 1.283,70 | 1.830,22 | 2.609,49 | 1.412,05 | 2.013,26 | 2.870,43 | 1.553,24 | 2.214,56 | 3.157,46 | 1.708,59 | 2.436,04 | 3.473,2.

04 1.201,10 | 1.713,76 | 2.443,41 | 1.322,20 | 1.885,14 | 2.687,76 | 1.454,42 | 2.073,65 | 2.956,54 | 1.599,84 | 2.281,00 | 3.252,17 | 1.759,85 | 2.509,10 | 3.577,4(

05 1.238,06 | 1.765,17 | 2.516,69 | 1.361,80 | 1.941.70 | 2.768,39 | 1.498,05 | 2.135,89 | 3.045,24 | 1.647,84 | 2.349,45 | 3.349,74 | 1.812,62 | 2.584,38 | 3.684,7

06 1.275,20| 1.818,12 | 2.592,22 | 1.402,70 | 1.999,95 | 2.851,44 | 1.542,99 | 2.199,93 | 3.136,58 | 1.697,28 | 2.419,91 | 3.450,24 | 1.862,61 | 2.661,91 | 3.795,2¢

07 1.313,46 | 1.872,68 | 2.669,99 | 1.444,81 | 2.059,95 | 2.936,98 | 1.589,28 | 2.265,93 | 3.230,68 | 1.748,21 | 2.492,51 | 3.553,75 | 1.923,02 | 2.741,77 | 3.909,1:

08 1.352,86 | 1.928,85 | 2.750,09 | 1.488,15 | 2.121,75 | 3.025,09 | 1.636,95 | 2.333,91 | 3.327,61 | 1.800,66 | 2.567,29 | 3.660,36 | 1.980,70 | 2.824,03 | 4.026,4(

09 1.393,45| 1.986,73 | 2.832,59 | 1.532,78 | 2.185,39 | 3.115,86 | 1.686,08 | 2.403,94 | 3.427,45 | 1.854,67 | 2.644,31 | 3.770,16 | 2.040,13 | 2.908,75 | 4.147,1¢

10 1.435,25| 2.046,33 | 2.917,57 | 1.578,79 | 2.250,95 | 3.209,32 | 1.736,66 | 2.476,06 | 3.530,25 | 1.910,30 | 2.723,64 | 3.883,26 | 2.101,33 | 2.996,00 | 4.271,5¢

11 1.478,30| 2.107,71 | 3.005,09 | 1.626,13 | 2.318,49 | 3.305,61 | 1.788,75 | 2.550,33 | 3.636,16 | 1.967,61 | 2.805,35 | 3.999,78 | 2.164,38 | 3.085,90 | 4.399,7-

Ay. 29 de Abril, 425 Centro CEP 83280-000 Cx. Postal 31 - Guaratuba PR Fone/Fax (41) 3442-8100 3442-8101
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| 12 ]1.522,65]2.170,94 | 3.095,25 | 1.674,93 | 2.388,03 [ 3.404,76 | 1.842,41 | 2.626,84 | 3.745,26 | 2.026,64 | 2.889,52 | 4.119,76 | 2.229,30 | 3.178,47 | 4.531,7-

ANEXO VII
TABELA DE VENCIMENTOS — MAGISTERIO MUNICIPAL
PEDAGOGO - 20 HORAS
GRADUACAO POS — GRADUACAO
Nivel de Atuagdo 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuagdo 3 Nivel de Atuacédo 4
Nivel Curso Superior Especializacdo Mestrado Doutorado
referéncia | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
A B C A B C A B C A B C
01 800,00 | 1.140,60 | 1.626,23 | 880,00 |1.254,66 |1.788,85| 968,00 | 1.380,13 | 1.967,74 | 1.064,80 | 1.518,14 | 2.164,51
02 824,00 | 1.174,82 | 1.675,02 | 906,40 |1.292,30|1.842,52 | 997,04 | 1.421,54 | 2.026,77 | 1.096,74 | 1.563,69 | 2.229,45
03 848,72 | 1.210,07 | 1.725,27 | 933,59 |1.331,07 |1.897,79| 1.026,95 | 1.464,18 | 2.087,57 | 1.129,64 | 1.610,60 | 2.296,33
04 874,18 | 1.246,37 | 1.777,02 | 961,59 |1.371,01]1.954,73 ] 1.057,75 | 1.508,11 | 2.150,20 | 1.163,53 | 1.658,92 | 2.365,22

Ay. 29 de Abril, 425 Centro CEP 83280-000 Cx. Postal 31 - Guaratuba PR Fone/Fax (41) 3442-8100 3442-8101
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05 900,40 | 1.283,76 | 1.830,34 | 990,44 |1.412,14|2.013,37| 1.089,49 | 1.553,35 | 2.214,71 | 1.198,44 | 1.709,69 | 2.436,18
06 927,41 | 1.322,27 | 1.885,25 |1.020,16 | 1.454,50 | 2.073,77 | 1.122,17 | 1.599,95 | 2.281,15 | 1.234,39 | 1.759,95 | 2.509,26
07 955,24 | 1.361,94 | 1.941,80 | 1.050,76 | 1.498,14 | 2.135,98 | 1.155,84 | 1.647,95 | 2.349,58 | 1.271,42 | 1.812,74 | 2.584,54
08 983,89 | 1.402,80 | 2.000,06 | 1.082,28 | 1.543,08 | 2.200,06 | 1.190,51 | 1.697,39 | 2.420,07 | 1.300,56 | 1.867,13 | 2.662,08
09 1.013,41 | 1.444,80 | 2.060,06 | 1.114,75 | 1.589,37 | 2.266,06 | 1.226,23 | 1.748,31 | 2.492,67 | 1.348,85 | 1.923,14 | 2.741,94
10 1.043,81 | 1.488,23 | 2.121,86 | 1.148,20 | 1.637,05 | 2.334,04 | 1.263,02 | 1.800,76 | 2.567,45 | 1.389,32 | 1.980,84 | 2.824,20
11 1.075,13 | 1.532,88 | 2.185,52 | 1.182,64 | 1.686,16 | 2.404,06 | 1.300,91 | 1.854,78 | 2.644,48 | 1.431,00 | 2.040,26 | 2.908,92
12 1.107,38 | 1.578,86 | 2.251,08 | 1.218,12 | 1.736,75 | 2.476,18 | 1.339,93 | 1.910,43 | 2.723,81 | 1.473,93 | 2.101,47 | 2.996,19
ANEXO VIII
TABELA DE VENCIMENTOS — MAGISTERIO MUNICIPAL
PEDAGOGO - 40 HORAS — EM EXTINCAO — LEI 1247/2006
\ GRADUACAO \ POS — GRADUAGCAO
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Nivel de Atuagdo 1 Nivel de Atuagdo 2 Nivel de Atuacdo 3 Nivel de Atuacédo 4
Nivel Curso Superior Especializagdo Mestrado Doutorado
referéncia "Classe [ Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
A B C A B C A B C A B C
01 1.600,00 | 2.281,20 | 3.252,46 | 1.760,00 | 2.509,32 | 3.577,70 | 1.936,00 | 2.760,26 | 3.935,48 | 2.129,60 | 3.036,28 | 4.329,02
02 1.648,00 | 2.349,64 | 3.350,04 | 1.812,80 | 2.584,60 | 3.685,04 | 1.994,08 | 2.843,08 | 4.053,54 | 2.193,48 | 3.127,38 | 4.458,90
03 1.697,44 | 2.420,14 | 3.450,54 | 1.867,18 | 2.662,14 | 3.795,58 | 2.053,90 | 2.928,36 | 4.175,14 | 2.259,28 | 3.221,20 | 4.592,66
04 1.748,36 | 2.492,74 | 3.554,04 | 1.923,18 | 2.742,02 | 3.909,46 | 2.115,50 | 3.016,22 | 4.300,40 | 2.327,06 | 3.317,84 | 4.730,44
05 1.800,80 | 2.567,52 | 3.660,68 | 1.980,88 | 2.824,28 | 4.026,74 | 2.178,98 | 3.106,70 | 4.429,42 | 2.396,88 | 3.419,38 | 4.872,36
06 1.854,82 | 2.644,54 | 3.770,50 | 2.040,32 | 2.909,00 | 4.147,54 | 2.244,34 | 3.199,90 | 4.562,30 | 2.468,78 | 3.519,90 | 5.018,52
07 1.910,48 | 2.723,88 | 3.883,60 | 2.101,52 | 2.996,28 | 4.271,96 | 2.311,68 | 3.295,90 | 4.699,16 | 2.542,84 | 3.625,48 | 5.169,08
08 1.967,78 | 2.805,60 | 4.000,12 | 2.164,56 | 3.086,16 | 4.400,12 | 2.381,02 | 3.394,78 | 4.840,14 | 2.601,12 | 3.734,26 | 5.324,16
09 2.026,82 | 2.889,60 | 4.120,12 | 2.229,50 | 3.178,74 | 4.532,12 | 2.452,46 | 3.496,62 | 4.985,34 | 2.697,70 | 3.846,28 | 5.483,88
10 2.087,62 | 2.976,46 | 4.243,72 | 2.296,40 | 3.274,10 | 4.668,08 | 2.526,04 | 3.601,52 | 5.134,90 | 2.778,64 | 3.961,68 | 5.648,40
11 2.150,26 | 3.065,76 | 4.371,04 | 2.365,28 | 3.372,32 | 4.808,12 | 2.601,82 | 3.709,56 | 5.288,96 | 2.862,00 | 4.080,52 | 5.817,84
12 2.214,76 | 3.157,72 | 4.502,16 | 2.436,24 | 3.473,50 | 4.952,36 | 2.679,86 | 3.820,86 | 5.447,62 | 2.947,86 | 4.202,94 | 5.992,38
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