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LEI N°1.203

DATA: 27 de janeiro de 2006.

SUMULA: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Servigco Publico Municipal — PCCS, seus respectivos Anexos e
adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

SECAOI
Disposigoes Preliminares

Art. 1° - A Administragdo Publica do Municipio de Guaratuba, Administracdo
Direta, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos publicos séo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei e de livre nomeagao e exoneragao;

Ill - os Secretarios Municipais serdao remunerados exclusivamente por subsidios
fixados pela Camara Municipal, em parcela unica mensal, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no
art.37. X e Xl da Constituicdo Federal.

§ 1° O Regime Juridico dos integrantes do presente Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios é o Estatutario.

§ 2° Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissao declarado em lei
de livre nomeacédo e exoneragcdo, bem como de outro cargo temporario, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social .
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Art. 2° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Servigo Publico
Municipal de Guaratuba - PCCS e criadas as respectivas Tabelas nos termos da Lei n°
777/1997, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Secao Il
Das Conceituagoes

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Grupo Ocupacional: € o conjunto de carreiras que dizem respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo
de conhecimentos aplicados em seu desempenho;

Il - Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo hierarquia de servigo, por acesso dos titulares dos cargos que a
integram;

IIl - Cargo Publico: é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, de mesmo grau de responsabilidade, composto por uma ou mais fungdes
relacionadas ao desempenho de tarefas, da area de atuagao estatal, criado por lei, com
denominagao propria e quantidade fixada por classes e remunerado pelos cofres publicos;

IV - Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um
cargo publico, com idénticas atribuicbes e responsabilidades;

V - Grau de Complexidade/responsabilidade: atributo do cargo referente ao requisito
de escolaridade e complexidade de tarefas desempenhadas;

VI - Provimento: € o ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos os requisitos para a investidura;

VIl - Progresséo: passagem do servidor publico estavel de uma referéncia salarial
para outra de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos para a classe;

VIl - Promogéao: passagem do servidor publico estavel e em efetivo exercicio em
uma classe, para a referéncia salarial inicial da classe imediatamente superior, dentro do
mesmo cargo;

IX - Mudanca de Funcéo: alteracao da funcdo de servidor publico estavel quando
este atender aos requisitos constantes de uma outra fungéo, dentro do mesmo cargo, da
mesma complexidade, responsabilidade e classe, e mediante o interesse da Administragao
Publica;
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X - Amplitude Salarial: intervalo entre 0 menor e o maior vencimento da Tabela de
Referéncia de Vencimento, compreendida a primeira referéncia da Classe Inicial e a ultima
referéncia da Classe Final.

Xl - Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela numérica, composta de indicativo
de classe (coluna) e nivel/referéncia salarial (linha), cuja intersecao reflete o vencimento
base, por Grupo Ocupacional, sobre a qual incidirdo os calculos de vantagens adicionais
de remuneragao;

XIl - Vencimento base: é a retribuigdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao simbolo, ou nivel (referéncia salarial) fixado em lei;

Xl - Remuneragéo: é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por lei.

CAPITULO Il

Secao |
Da Composigao

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, sera integrado pelos
cargos de provimento efetivo e de provimento em Comissédo considerados essenciais a
Administracédo, cujas respectivas atribuicbes correspondam ao exercicio de trabalhos
continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do Servigo Publico Municipal.

Art. 5° - O PCCS, quanto a forma de provimento, classifica-se em:

| — Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |.

lI- Cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo II.

Secgao Il
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos atuais ocupantes
de cargos publicos, decorrentes da alteragcdo, em cinco grupos ocupacionais,
fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo
publico.

§ 1° - Os grupos ocupacionais, em numero de quatro, estdo assim divididos:
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| — Profissional: abrange as atribui¢des cujo desempenho requeiram conhecimentos a
nivel universitario, com funcdes relativas a lideranga e articulagao institucional, no setor
de suas atividades;

Il - Técnico: compreende os cargos que requeiram conhecimentos especializados e
cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade das fungdes tipicas dos érgéos, que
incluem ocupacdes de planejamento, comando e controle de recursos materiais e
humanos.

lll- Apoio Administrativo: compreende os cargos cujos ocupantes desempenham
atribuicbes de suporte as atividades da administragdo publica relacionadas as tarefas
burocraticas, documentais e de atuagao instrumental e, bem como, aquelas voltadas ao
desempenho de atividades fins da Administragao Publica.

IV- Magistério: atividades inerentes a Educacéo, nelas incluidas a diregéo, a
supervisdo, a orientagéo, o ensino e a administragéo escolar, em diferenciados segmentos
ocupacionais.

§ 2° - Os cargos publicos do Grupo Ocupacional Magistério ficam organizados com
estrutura e simbologia préprias do grupo que faz parte integrante do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios, com tabelas distintas para o Magistério e para os Profissionais que
atuam na area de Educacgéao, conforme lei especifica.

Secao lll
Do Plano de Carreira

Art. 7° - As carreiras do PCCS do Servigo Publico Municipal de Guaratuba seréo
organizadas em Grupos Ocupacionais, dispostos de acordo com a natureza profissional,
complexidade de suas atribuicdes e nivel de escolaridade, conforme o disposto no Anexo |
desta lei.

Art. 8° - A jornada de trabalho dos cargos constantes da presente lei é limitada em
quarenta horas semanais, ressalvada a dos cargos do Grupo Ocupacional Profissional
Superior, aos quais sera garantido o cumprimento da carga horaria semanal e diaria de
sua categoria profissional, na forma da respectiva legislagdo, conforme o disposto no art.
33 da Lein® 777/97.

Paragrafo unico - Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de

trabalhos concentradas ou diferenciadas para cargos ou fungdes, com jornada minima de
vinte horas semanais.

4
Av. 29 de Abril, 425 Centro CEP 83280-000 Cx. Postal 31 - Guaratuba PR Fone/Fax {41) 3442-8100 3442-8101



Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parana

=)

Fn ey

a3 )
Guaratuba

PREFEITURA DO WMUNICiIFIO
BESTAO 2145 A #oan

Art. 9° - Fica reservada, para provimento de pessoas portadoras de necessidades
especiais a cota de 5% (cinco) por cento dos cargos publicos, nos termos da Legislagédo
Federal em vigéncia.

y

Paragrafo Unico — Os critérios para preenchimento das vagas ser&o definidos no
Edital de cada Concurso, que disciplinara o assunto.

SEGAO IV
Dos cargos de Provimento em Comisséao

Art. 10 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender aos
encargos de dire¢do, chefia, de consulta ou de assessoramento.

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais,
preferencialmente por servidores de carreira do Executivo Municipal.

SECAOV
Da Funcgao de Provimento Temporario por Prazo Determinado

Art. 11 - Funcbes que tém por finalidade atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, efetuando admissdes de pessoal por tempo determinado.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e deles
decorram prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia, a educagéo, a continuidade do
servigo e outras situagdes de urgéncia definidas em lei.

§ 2° - A situagdo do pessoal admitido temporariamente n&do confere direito nem
expectativa de direito de efetivagdo no Servico Publico Municipal.

§ 3° - E vedado atribuir & pessoa admitida na forma deste artigo, fungdes diversas
daquelas para as quais foi admitido.

CAPITULO llI
Do Provimento de Cargos Publicos

Art.12 - Os cargos publicos sao providos por:

| - nomeagédo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovagao em concurso publico;

Il - nomeagao em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;
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Ill -admissao por tempo determinado, em razao de classificacdo em teste seletivo.

Art. 13 - O provimento no cargo efetivo se dara na classe inicial, atendidos os
seguintes requisitos para a investidura:

| - existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;
Il - aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Ill -registro profissional regular no érgédo de classe para as fung¢des cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por lei;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcéo, previstos em
legislagcao e contemplados no edital do concurso publico.

Paragrafo unico - A comprovagéo do preenchimento dos requisitos | a IV do caput
deste artigo precedera a nomeacao.

CAPITULO IV
Do Concurso Publico e do Teste Seletivo

Art. 14- A realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos publicos do
Quadro Proprio sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - O concurso de que trata o artigo sera realizado para o
provimento do cargo publico na primeira referéncia da classe inicial a que pertencer.

Art. 15 - A admissao para atender as necessidades temporarias sera precedida de
teste seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de recrutamento e
selecao.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Avaliagcao de Desempenho

Art. 16 - A investidura nos cargos publicos que compdem o PCCS ocorrera através
da nomeacgado, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo publico para o qual foi
nomeado, cumprindo a exigéncia de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Art. 17 - O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo ininterrupto de trinta e seis
meses.

Art. 18 - Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla
defesa.

§ 2° - como condi¢do para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagédo de
desempenho por comisséao instituida para essa finalidade.

Art. 19 - Os integrantes do PCCS serao submetidos, periodicamente, a avaliagao de
desempenho, nos termos do regulamento préprio, que incluira obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicio profissional, obedecidos aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, a eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico — A avaliagdo a que se refere o “caput” deste artigo verificara o
cumprimento das normas de procedimento e conduta no desempenho das atribui¢es,
assim como a assiduidade, a pontualidade, a disciplina e a responsabilidade no trabalho.

Art. 20 - A avaliagao sera feita pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, cuja
organizagdo e forma de funcionamento serao estabelecidos em ato do Executivo
Municipal, dentro do prazo de até 01 (um) ano, contado da publicagéo desta lei.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21 - O desenvolvimento profissional nas carreiras se dara pelos institutos da
promogao e progressao.

Art. 22 — A progressao se dara na classe, ao funcionario estavel, por avaliagao de
desempenho.

Art. 23 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

| — na média ou acima da média progredira um nivel de referéncia na fungao até
alcancar a referéncia maxima do nivel;

Il — abaixo da média permanecera na mesma referéncia e, em caso de reincidéncia

de submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicolégicos, ficando a disposicao da
Secretaria de Administracao para readaptagao ou transferéncia.
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Art. 24 - A promogao ocorrera a cada dois anos, para o servidor estavel, dentro de
um mesmo cargo, devendo observar os seguintes requisitos:

| - avaliagao de titulos, tais como titulagao escolar formal, experiéncia e/ou tempo de
servico;

Il - tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe e na funcéo e
somente apods o estagio probatério;

Ill - obtencdo de conceito satisfatorio nas avaliacbes de desempenho a que for
submetido;

IV - atendimento dos demais requisitos da classe a que estara concorrendo,
previstos em legislacao especifica.

§ 1° - Pela promocéo o servidor progredira dois niveis de referéncia na fungao,
desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no art. 24.

§ 2° - Os titulos de que trata o inciso Il, ndo poderdo ser computados de forma
cumulativa para efeitos da promocgado, ficando sem eficacia administrativa apds sua
utilizacdo para a promocgao.

§ 3° - A promogao podera ser requerida em qualquer época, porém, soO vigorara a
partir da data estabelecida em regulamentagao propria.

Secao |
Da Lotagcao e Remogao

Art. 25 - Os servidores ocupantes de cargos publicos do Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios - PCCS do Municipio de Guaratuba terdo lotagao na Secretaria Municipal da
Administracdo e serdo alocados nos 6rgaos do Poder Executivo, consoante quantitativos
previstos.

Paragrafo Unico - A movimentagdo do pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
- PCCS se dara pelo instituto da remocgao, por ato do titular da Secretaria Municipal da
Administracao.

CAPITULO VII

Secao |
Do Vencimento e da Remuneragao
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Art. 26 - O vencimento é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo
publico, correspondente ao nivel/referéncia de vencimento fixado em lei, consoante art. 70,
da Lein® 777/97.

Art. 27 - Remuneracao ¢é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo
publico correspondente ao vencimento mais a vantagem financeira asseguradas por lei,
nos termos do art. 71 da Lei n°® 777/97.

Art. 28 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo sdo os
estabelecidos no Anexo IlI-A, Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
- PCCs.

Paragrafo Unico — A estruturacdo da tabela de vencimentos para os cargos de
provimento efetivo observara a amplitude salarial entre a primeira e a ultima referéncia de
vencimento da classe, sendo que a diferenga de um nivel para outro sera de 3% ( trés por
cento), em relagdo a cada um deles.

Art. 29 — Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em comissédo sao
os estabelecidos no Anexo |V, desta lei.

Secao Il
Das Vantagens

Art. 30 - Além do vencimento do cargo efetivo, aplica-se aos integrantes do PCCS,
nos termos da Lei n°® 777/97, a seguinte estrutura de remuneragéo:

| — gratificagoes;
Il — adicional de tempo de servigo;

Il — outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou
fungdo, calculadas sobre o vencimento base do cargo efetivo, previstas em lei.

Secao lll
Das Gratificagoes

Art. 31 — Conceder-se-a gratificagao ao servidor publico municipal:

| — Gratificagdo por Regime de Tempo Integral : retribuicdo financeira de carater
transitério, para atividades ou tarefas ndo previstas para o cargo ou funcédo e que
necessitem de continuidade e prontiddo durante as vinte e quatro horas do dia, ndo
podendo ser superior a 100% (cem por cento) do vencimento base, incompativel com
servico extraordinario ou horas extras e desde que nao seja contemplada em gratificagédo
ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade, sendo extinta sua aplicagdo quando
extinto o fato gerador que a deu ensegjo;
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Il — Gratificagdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordinaria, de
carater transitorio, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade previstas em lei ou
regulamento, cujo valor monetario ndo podera exceder a 100% (cem por cento) do
vencimento base, incompativel com servigo extraordinario ou horas extras e desde que
nado esteja contemplada em gratificagbes ou adicionais de mesma natureza ou
peculiaridade, sendo extinta sua aplicagédo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo;

§ 1° - as vantagens de que tratam os incisos | e Il do “caput” deste artigo sé&o
mutuamente excludentes.

§ 2° - A designacéo para as fungdes de que tratam os incisos do “caput” deste artigo
sera feita pelo Chefe do Executivo Municipal, desde que haja dotagéo orgcamentaria para o
atendimento do encargo.

§ 3° - No ato da designacédo, o Chefe do Poder Executivo fixara o percentual da
gratificagdo de que tratam os incisos | e ll, para aplicagdo aos integrantes do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

Art. 32 - Cabera a Secretaria Municipal da Administragao a perfeita observancia do
disposto nesta lei e na Lei 777/97, acompanhando a movimentacdo dos servidores que
recebam as referidas gratificacdes.

Secgao IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 33 - O servidor fara jus a um adicional por tempo de servigo, a razéo de 5%
(cinco por cento) por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, até o maximo de 35%(trinta e cinco por cento).

§ 1° - A incorporagdo do adicional sera imediata, inclusive para efeito de
contribuicdo, e computada sobre as alteracdes havidas nos vencimentos.

§ 2° - No caso de acumulagéao legal de cargos, o adicional de que trata o artigo sera

pago em relagdo a cada um deles, mas o periodo de uma concessao nao sera
considerado para nova concessao em outro.
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CAPITULO VIII
Da Gestdao do Sistema de Recursos Humanos

Art. 34 - A gestdo do Sistema de Recursos Humanos de que trata a presente lei
compete a Secretaria Municipal da Administracéo, a qual cabera, essencialmente:

| — implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho em conjunto
com as demais unidades administrativas, incluindo o detalhamento dos procedimentos
previstos nesta lei, o treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a
tabulacéo dos resultados;

Il — manter atualizadas as especificagdes dos cargos publicos;

Il — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o
planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o
provimento de cargos por concurso publico, promogao, remanejamento, movimentagao ou
reabilitacdo de pessoal;

IV — submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantagao e aplicagao
desta lei.

CAPITULO IX
Das Disposi¢coes Transitorias

Art. 35 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal do Executivo Municipal serao
enquadrados no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, observados os seguintes
procedimentos na ordem:

| — enquadramento de Cargos Publicos no PCCS, na forma dos Anexos | e I,

Il — o enquadramento salarial do servidor nas tabelas de vencimentos respeitara o
seu nivel de referéncia atual, garantindo assim a irredutibilidade de seu vencimento.

Art. 36 - A execucado do enquadramento previsto na presente lei sera realizada pela
atual Comissao designada pelo Chefe do Poder Executivo para a elaborag&o da presente
lei.

Art. 37 - Os demais termos necessarios ao cumprimento do processo de
enquadramento serdo definidos e divulgados pela Secretaria Municipal da Administracao,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacédo desta lei.

Art. 38 - O prazo prescricional para revisdo dos efeitos funcionais e financeiros
desta lei, se encerra em 6 (seis) meses, a contar de sua publicagao.
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Art. 39 — O reajuste salarial anual dos vencimentos dos servidores integrantes do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, previsto no art. 42 da presente lei, sera de
até 10% (dez por cento) para o ano de 2006.

CAPITULO X
Das Disposi¢oes Finais

Art. 40 - S50 integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS:
- Anexo | - Cargos de Pessoal de Provimento Efetivo;
- Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissao;
- Anexo Il — Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;
- Anexo IV — Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comisséao.

Art. 41 - A primeira promocado para o pessoal ativo ocorrera apés 01 (um) ano
contado a partir do enquadramento efetivado pela presente lei.

Paragrafo Unico — Mediante proposta da Secretaria Municipal da Administrac&o, o
Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da primeira promogao.

Art. 42 — As tabelas de vencimentos dos servidores integrantes do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS serao reajustadas no més de margo de cada ano.

Art. 43 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogadas as Leis n°® 1.041, de 28 de fevereiro de 2003, n°® 1.050, de 05 de
agosto de 2003 e n°® 1.126, de 15 de fevereiro de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba em 27 de janeiro de 2006.

MIGUEL JAMUR
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 1.048 - PMG de 24/01/06
Of. n° 05/06 - CMG de 27/01/06.
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESCOLARIDADE MiNIMA PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Vencimentos

N°. de Denominagéo Car'g_a Escolaridade de
Cargos Tabela Niveis Horaria Ingresso
08 Advogado
02 Arquiteto
10 Assistente Social
04 Bacharel em Informatica
01 Bibliotecario
15 Cirurgiao Dentista
08 Contador
20 Enfermeiro
01 Engenheiro Agrimensor
02 Engenheiro Agronomo
01 Engenheiro Cartografo
04 Engenheiro Civil De acordo Formag&o completa em
01 . Engenheiro de Pesca 90”1 obqre nivel superior em curso de
01 | Engenheiro Elétrico 4 © estabele” icenciatura, de graduacéo
01 Engenheiro Florestal 05240  cido por plena, com habilitagdes
01  Engenheiro Sanitarista tsua . especificas na area do cargo
04 = Farmacéutico Bioquimico categona o atuagso.
06  Fisioterapeuta profissional
04 Fonoaudidlogo
01 Jornalista
08 Médico
02 Nutricionista
05 Profissional de Educacao Fisica
05 Psicdlogo
25 Técnico Nivel Superior
02 Terapeuta Ocupacional
01 Turismologo
03 Veterinario
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
14 | Auxiliar de Consultério Dentario 1 08 a 40 40 hs Formacgao Ensino Médio
40 | Auxiliar de Enfermagem 1 08 a 40 e/ou Curso Técnico —
06 | Supervisor de Servigcos Urbanos 3 10 a 40 Profissionalizante,
40  Técnico Administrativo | 3  05a40 completo, diretamente
13 Técnico Administrativo |l 4  01a35 relacionado ao cargo.
04  Técnico Agricola 2 03 a38
60  Técnico de Nivel Médio 2 03 a 38
Técnico de Operacao e
25 Manutengao Pere 3 05240
10 | Técnico em Desporto 2 03 a 38
02 | Técnico em Edificagdes 2 03 a 38
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85  Técnico em Enfermagem 3 05a40
Técnico em Organizagao e
02 yparogo 4 01a35
03  Técnico em Topografia 2 05a40
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
22 | Agente de Saude 1 04 a 39 Ensino Fundamental.
07 : Atendente de Enfermagem 1 04 a 39 Ensino Fundamental.
25 | Auxiliar Administrativo | 1 08 a 40 40 hs Ensino Fundamental.
26  Auxiliar Administrativo |l 3 01a35 Ensino Médio Incompleto
25 | Auxiliar de Manutencao 1 04 a 39 Ensino Fundamental
60 | Auxiliar de Servicos Gerais “A” 1 04 a 39 Ensino Fundamental
300 : Auxiliar de Servicos Gerais “B” 1 01a35 Ensino Fundamental
92 i Auxiliar Técnico Administrativo | 2 01a35 Ensino Fundamental
30 | Auxiliar Técnico Administrativo Il 3 01a35 Ensino Médio Incompleto
08 : Mecéanico 3 01a35 Ensino Fundamental
60 Motorista | 2 01a35 40 hs Ensino Fundamental
50 | Motorista ll 3 01a35 Ensino Fundamental
26  Operador de Maquinas | 2 03 a 38 Ensino Fundamental
14 | Operador de Maquinas Il 3 01a35 Ensino Fundamental
200  Operario 1 01a35 Ensino Fundamental
10 | Telefonista 1 08 a 40 30hs Ensino Fundamental
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N ° DE CARGOS DENOMINAGAO SiMBOLO
12 SECRETARIOS MUNICIPAIS (Agente Politico) Subsidios
01 CHEFE DE GABINETE (Agente Politico) Subsidios
01 PROCURADOR GERAL (Agente Politico) Subsidios
09 DIRETOR GERAL CC-01
19 DIRETOR TECNICO CC-02
21 DIRETOR EXECUTIVO CC-03
26 CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA CC-04
28 CHEFE DE ASSESSORIA EXECUTIVA CC-05
36 ASSESSOR TECNICO CC-06
36 ASSESSOR EXECUTIVO CC-07
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ANEXO Ill - TABELAS 1, 2,3 e 4
TABELA 1 TABELA 2 TABELA 3 TABELA 4 |
NiVEL VENCIMENTO | NIVEL VENCIMENTO | NIVEL VENCIMENTO | NIVEL VENCIMENTO

1 450,00 1 533,00 1 622,00 1 1.007,00
2 463,50 2 548,99 2 640,66 2 1.037,21
3 477,41 3 565,46 3 659,88 3 1.068,33
4 491,73 4 582,42 4 679,68 4 1.100,38
5 506,48 5 599,90 5 700,07 5 1.133,39
6 521,67 6 617,89 6 721,07 6 1.167,39
7 537,32 7 636,43 7 742,70 7 1.202,41
8 553,44 8 655,52 8 764,98 8 1.238,48
9 570,05 9 675,19 9 787,93 9 1.275,64
10 587,15 10 695,44 10 811,57 10 1.313,91
11 604,76 11 716,31 11 835,92 11 1.353,32
12 622,91 12 737,80 12 860,99 12 1.393,92
13 641,59 13 759,93 13 886,82 13 1.435,74
14 660,84 14 782,73 14 913,43 14 1.478,81
15 680,67 15 806,21 15 940,83 15 1.523,18
16 701,09 16 830,40 16 969,06 16 1.568,87
17 722,12 17 855,31 17 998,13 17 1.615,94
18 743,78 18 880,97 18 1.028,07 18 1.664,42
19 766,09 19 907,40 19 1.058,91 19 1.714,35
20 789,08 20 934,62 20 1.090,68 20 1.765,78
21 812,75 21 962,66 21 1.123,40 21 1.818,75
22 837,13 22 991,54 22 1.157,10 22 1.873,32
23 862,25 23 1.021,28 23 1.191,82 23 1.929,52
24 888,11 24 1.051,92 24 1.227,57 24 1.987,40
25 914,76 25 1.083,48 25 1.264,40 25 2.047,02
26 942,20 26 1.115,98 26 1.302,33 26 2.108,43
27 970,47 27 1.149,46 27 1.341,40 27 2.171,69
28 999,58 28 1.183,95 28 1.381,64 28 2.236,84
29 1029,57 29 1.219,47 29 1.423,09 29 2.303,94
30 1060,45 30 1.256,05 30 1.465,78 30 2.373,06
31 1092,27 31 1.293,73 31 1.509,76 31 2.444,25
32 1125,04 32 1.332,54 32 1.555,05 32 2.517,58
33 1158,79 33 1.372,52 33 1.601,70 33 2.593,11
34 1193,55 34 1.413,69 34 1.649,75 34 2.670,90
35 1229,36 35 1.456,11 35 1.699,25 35 2.751,03
36 1266,24 36 1.499,79 36 1.750,22 36 2.833,56
37 1304,23 37 1.544,78 37 1.802,73 37 2.918,57
38 1343,35 38 1.591,13 38 1.856,81 38 3.006,12
39 1383,65 39 1.638,86 39 1.912,52 39 3.096,31
40 1425,16 40 1.688,03 40 1.969,89 40 3.189,20
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTO - QUADRO DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SiMBOLO VENCIMENTOS EM R$
CC-01 2.100,00
OO 02 wweeesessssssms s s 1.700.00
CC-03 1.200,00
GO <04 wwresssssssssss s 900,00
CC-05 675,00
CC - 06 .......................................................................... 525,00
CC-07 E 450,00




