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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Estado do Parana

LEIN.° 1.04 1

Reformula o Quadro Proéprio do Executivo
Municipal de Guaratuba e adota outras
providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO|

Secdo I - Disposicoes Preliminares

Art. 1° - A administragéo publica do Municipio de Guaratuba, Administragdo Direta, obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

§1°-

0s cargos publicos s&o acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

a investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei
de livre nomeacéao e exoneragao;

as funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos publicos, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos, preferencialmente, por servidores de carreira, destinam-
se apenas as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento;

os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado pela Camara Municipal, em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e Xl da
Constituicao Federal.

O Regime Juridico dos funcionarios integrantes do presente Quadro

de Pessoal é o estatutario.

§ 2° - Ao funcionario ocupante de cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragao,
bem como de outro cargo temporario, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

FOLHA N°1



- Prefeitura__

EP™ de -2

o
r

! - Guaratuba & _

FY-1-]

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Estado do Parana

Secao II - Das conceituacoes

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

V.

V.

VI

VII.

Grupo Ocupacional: é o conjunto de carreiras que dizem respeito as
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu
desempenho;

Carreira: agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo hierarquia de servigo, por acesso dos
titulares dos cargos que a integram;

Cargo Publico: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um servidor, de mesmo grau de responsabilidade,
composto por uma ou mais fungdes relacionadas ao desempenho de
tarefas, da area de atuacao estatal, criado por lei, com denominagao
propria e quantidade fixada por classes e remunerado pelos cofres
publicos;

Classe: escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional
de um cargo publico, com idénticas atribuigdes e responsabilidades;

Funcdo: conjunto de atribuicbes vinculadas a habilitacdo
correspondente, de carater especifico para o desempenho de tarefas
em um cargo de mesmo grau de complexidade/responsabilidade;

Grau de Complexidade/responsabilidade: atributo do cargo referente
ao requisito de escolaridade e complexidade de tarefas
desempenhadas;

Provimento: é o ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um
cargo publico, atendidos os requisitos para a investidura;

VIII. Progressdo: passagem do funcionario publico estavel de uma

IX.

XI.

referéncia salarial para outra de maior valor, atendidos os requisitos
estabelecidos para a classe;

Promocao: passagem do funcionario publico estavel e em efetivo
exercicio em uma classe, para a referéncia salarial inicial da classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

Movimentacdo Funcional: alteracdo do local de trabalho do servidor
estavel, através da transferéncia, de um 6rgao para outro, no interesse
da Administragdo Publica, a pedido do funcionario ou ex-officio;

Mudanca de Funcao: alteracdo da funcao de servidor publico estavel
guando este atender os requisitos constantes de uma outra fungao,
dentro do mesmo cargo, da mesma complexidade / responsabilidade
e classe, e mediante o interesse da Administragcdo Publica;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Estado do Parana

Amplitude Salarial: intervalo entre o menor e o maior vencimento da
Tabela de Referéncia de Vencimento, compreendida a primeira
referéncia da Classe Inicial e a ultima referéncia da Classe Final.

Tabela de Referéncia de Vencimento: tabela numérica, composta de
indicativo de classe (coluna) e nivel/referéncia salarial (linha), cuja
intersecgao reflete o vencimento base, por Grupo Ocupacional, sobre a
qual incidirdo os calculos de vantagens adicionais de remuneragao;

Vencimento ou Vencimento base: é a retribuicao financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao simbolo, ou nivel (referéncia
salarial) fixado em Lei;

Vencimentos ou Remuneracao: € a retribuicao financeira pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao vencimento mais as vantagens
financeiras asseguradas por Lei.

Secao I - Da Composicao

Art. 3° - O Quadro unico de Pessoal sera integrado pelos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao considerados essenciais a
administracdo, cujas respectivas atribuigdes correspondam ao exercicio de trabalhos
continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do Servigo Publico Municipal.

Art. 4° - O Quadro unico de Pessoal, quanto a forma de provimento,

classifica-se em:

Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |, Il e llI;
Cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo IV.

Secio II - Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos atuais
ocupantes de cargos publicos, decorrentes da alteragao, em quatro grupos ocupacionais,

fundamentado nos

principios de qualificagdo profissional e de desempenho, com a

finalidade de assegurar a continuidade da agcdo administrativa e a eficiéncia do servigo

publico.

§ 1° - Os grupos ocupacionais, em numero de quatro, estdo assim divididos:

Superior: abrange as atribuicbes cujo desempenho requeiram
conhecimentos a nivel universitario, com funcdes relativas a lideranca
e articulagao institucional, no setor de suas atividades;

Técnico: compreende atribuicbes que requeiram conhecimentos
especializados e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade
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encarregadas das fungdes tipicas do 6rgao, que incluem ocupagdes
de planejamento, comando e controle de recursos materiais e
humanos;

Administrativo: compreendem atribuicbes de suporte as atividades da
administracdo publica relacionadas as tarefas burocraticas,
documentais e de atuagao instrumental;

Operacional: compreende atribuigdes voltadas ao desempenho de
atividades fins da administracdo publica, exceto a area de magistério
integrante de grupo ocupacional préprio, voltada principalmente a
execucao de servicos publicos de competéncia do Municipio.

§ 2° - As disposi¢cdes da presente lei ndo se aplicam aos servidores dos
demais quadros de pessoal integrante de carreiras estabelecidas por legislagao prépria.

Secao III - Do Plano da Carreira

Art. 6° - As carreiras do Quadro Proprio do Poder Executivo da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, serao organizadas em dez (10) cargos publicos, dispostos de
acordo com a natureza profissional, complexidade de suas atribuicdes e nivel de
escolaridade, sendo que, cada cargo sera composto de trés (03) classes A, B e C, com as
quantidades na forma do disposto no Anexo Il desta lei.

§ 1° - As carreiras do Quadro Proprio do Poder Executivo da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, sao: Profissional I, Profissional Il, Técnico I, Técnico Il, Técnico
I, Administrativo, Operacional I, Operacional Il e Operacional Ill, conforme segue:

l.
1.
1.
V.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.

Profissional |: composta pelo cargo de Agente Gestor em Saude;
Profissional |l: composta pelo cargo de Agente Gestor;

Técnico |: composta pelo cargo de Agente Técnico em Saude;
Técnico Il: composta pelo cargo de Agente Técnico em Administragcao
Técnico |ll: composta pelo cargo de Agente Técnico de Execucgao;

Administrativo |: composta pelo cargo de Agente Administrativo;

Operacional |: composta pelo cargo de Agente de Execuc¢ao;

Operacional ll: composta pelo cargo de Agente Auxiliar;

Operacional lll: composta pelo cargo de Agente de Apoio.

§ 2° - A Classe A de cada cargo sera a classe inicial para o ingresso € a
Classe C, afinal para o desenvolvimento na carreira.

§ 3° - O requisito de escolaridade minima dos cargos e das funcdes de cada
cargo sao fixados na forma do Anexo lll desta lei.
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§ 4° - A definicdo das atribuicbes dos cargos, respectivas condicbes de
provimento, regulamentacdo da carga horaria, habilitagdo exigida e grau de escolaridade
necessaria ao desempenho das fung¢des do cargo publico, serdo objeto de Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 7° - Ficam reservadas, para provimento de pessoas portadoras de
necessidades especiais, cotas dos cargos publicos da Administragdo Direta, cujas
atribuicbes e responsabilidades sejam compativeis com a deficiéncia ou limitagao
sensorial de que sao portadoras.

§ 1°. Os critérios para o preenchimento das vagas serao definidas no Edital
de cada Concurso, que disciplinara o assunto e definira os critérios de admissao para as
pessoas de que trata este artigo.

§ 2°. O candidato devera atender a todos os itens especificados no
respectivo edital do processo seletivo a ser realizado.

Secio IV - Dos Cargos de Provimento em Comissiao

Art. 8° - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender
encargos de dire¢ao, chefia, de consulta ou de assessoramento.

Paragrafo unico - Os cargos de que trata este artigo serdo providos
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagcam os requisitos
legais, preferencialmente por funcionarios de carreira técnica ou profissional da Prefeitura
Municipal.

Secio V - Funcdes de Provimento Temporario por Prazo Determinado

Art. 9° - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a Administracdo Direta do Municipio de Guaratuba podera efetuar a contratacao
de pessoal, por tempo determinado, nas condi¢gdes e prazos previstos em legislacédo
prépria.

Art. 10 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:
I. assisténcia a situag¢des de calamidade publica;
Il. combate a surtos endémicos e sua prevencao;
. atendimento de outras situagdes de emergéncia definidas em Lei;

IV. atendimento de convénios, cuja execugdo nao seja possivel com o
pessoal ja vinculado ao Municipio.
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Art. 11 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, dar-se-a através de
processo seletivo simplificado, mediante publicagdo do respectivo edital no 6rgao oficial
do Municipio.

§ 1° - A contratagdo de pessoal para atender as situagdes de calamidade
publica e de surtos endémicos ja instalados prescindira de processo seletivo, bastando a
convocacao através de qualquer outro meio de comunicagao, devidamente comprovado.

§ 2° - A admissao para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragédo do contrato pelo qual foi celebrado, sem
qualquer outra formalidade.

§ 3° - A situacédo do pessoal admitido temporariamente n&do confere direito
nem expectativa de direito de efetivacdo no servigo publico municipal.

CAPITULO llI

Seciio I - Do Provimento de Cargo / Funcao Publica

Art. 12 - Os cargos publicos séo providos por:
I.  nomeacgado, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em
virtude de aprovacdo em concurso publico;

II. nomeagdo em comiss&o, quando se tratar de cargo que, em virtude
de lei, assim deva ser provido;

. admissao por tempo determinado, em razao de classificagdo em teste
seletivo.

Paragrafo unico - Nas admissbes por tempo determinado serdao observados
os niveis de vencimento iniciais de cada cargo.

Art. 13 - O provimento no cargo efetivo se dara na classe inicial, atendidos
0s seguintes requisitos para a investidura:

I. existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso;
Il. aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos;

I. registro profissional regular no 6rgao de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei;

IV. outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungao, previstos
em legislagao e contemplados no edital do concurso publico.

Paragrafo unico - A comprovagao do preenchimento dos requisitos | a IV
do caput deste artigo precedera a nomeagao.
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Secao II - Do Concurso Publico e do Teste Seletivo

Art. 14- A realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos
publicos do Quadro Proprio, sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - O concurso de que trata o artigo, sera realizado para o
provimento do cargo publico na primeira referéncia da classe inicial que pertencer.

Art. 15 - A admissdo para atender as necessidades temporarias sera
precedida de teste seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de
recrutamento e selecgao.

Paragrafo Gnico - E vedado atribuir a pessoa admitida na forma deste
artigo, fungdes diversas daquelas para as quais foi admitido.

Secio III - Do Ingresso e da Avaliagio de Desempenho

Art. 16 - A investidura nos cargos publicos que compdem o plano de carreira
ocorrera através da nomeagao, na classe e niveis iniciais correspondentes ao cargo
publico para o qual foi nomeado, cumprida a exigéncia de aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 17 - O funcionario nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo ininterrupto de 36
(trinta e seis) meses.

§ 1° - Durante o prazo de que trata este artigo, o servidor sera treinado para
o exercicio de suas atribuicbes, tempo em que a chefia imediata avaliara o seu
desempenho.

§ 2° - No periodo mencionado no caput deste artigo a chefia imediata devera
verificar, em relagao ao servidor admitido:

I. assiduidade;

Il. pontualidade

. disciplina;

Iv. eficiéncia;

V. responsabilidade.

§ 3° - O Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria
Municipal da Administracdo, podera estabelecer desdobramento dos requisitos para o
estagio probatério.

Art. 18 - S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os funcionarios
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
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§ 1° - O funcionario publico estavel sé perdera o cargo:

I.  em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla
defesa;

lll. mediante procedimento de avaliagcdo periodica de desempenho,
assegurada ampla defesa.

§ 2° - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, & obrigatéria a
avaliagao de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 19 - A avaliacao sera feita periodicamente por comissao instituida para
essa finalidade.

Art. 20 - A criacdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a sua
organizacao e a sua forma de funcionamento serédo estabelecidos em ato do Executivo
Municipal.

Secao IV - Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 21 - O desenvolvimento profissional na carreira se dara pelos institutos
da progressao, promog¢ao € mudancga de funcao.

Art. 22 - A progressdo se dara na classe, ao funcionario estavel, por
antiguidade, avaliagdo de desempenho e por titulagao.

§1° - A progresséo por antiguidade ocorrera a cada cinco anos de efetivo
exercicio na classe e sera equivalente a uma referéncia salarial.

I. o estagio pro685batorio sera computado para a concessao de
progressao por antiguidade;

II. ndo se contara o tempo correspondente a contratos por prazo
determinado, continuados ou nao, firmados com o Municipio de
Guaratuba, para efeitos desse paragrafo;

. ndo se contara o tempo correspondente a afastamentos nao
remunerados para efeito desse paragrafo.

§ 2° - A progressédo por merecimento sera equivalente a duas referéncias
salariais.

I. o critério "conceito" para a progressao de que trata esse paragrafo,
devera ser o0 equivalente ao conceito maximo estabelecido em
regulamento especifico;

II. o Chefe do Poder Executivo, ouvida previamente a Secretaria
Municipal da Administracdo, estabelecerd os demais critérios, a
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periodicidade e a competéncia para a aplicagdo e concessao desta
modalidade de progressao.

§ 3° - A progresséo por titulagao ocorrera pelos seguintes critérios:

. para os cargos do Grupo Ocupacional Operacional: até dois
niveis/referéncia na funcdo, a cada quatro anos, por ter concluido
cursos relativos ao desempenho na funcdo exercida, sendo um
nivel/referéncia para cada 40 (quarenta) horas;

ll. para os cargos do Grupo Ocupacional Administrativo: até dois
niveis/referéncia na funcdo, a cada quatro anos, por ter concluido
cursos relativos ao desempenho na funcido exercida, sendo um
nivel/referéncia para cada 80 (oitenta) horas;

lll. para os cargos do Grupos Ocupacionais Técnico e Superior: até dois
niveis/referéncia na funcdo, a cada quatro anos, por ter concluido
cursos relativos ao desempenho na funcdo exercida, sendo um
nivel/referéncia para cada 180 (cento e oitenta) horas.

§ 4° - Os titulos de que trata o paragrafo anterior ndo poderdo ser
computados de forma cumulativa para efeitos da progressao por titulacado, ficando sem
eficacia administrativa apos sua utilizacdo para a presente progressdo, assegurada a
utilizacdo de horas excedentes, para a proxima progressao, apos o intersticio de 04 anos.

§ 5° - Serdo aceitos apenas certificados ou diplomas expedidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida legalmente e/ou aqueles contemplados em regulamento
especifico.

Art. 23 - A promogao ocorrera a cada quatro anos, para o funcionario
estavel, dentro de um mesmo cargo, devendo observar os seguintes requisitos:

I. existéncia de vaga na classe;

Il. avaliagao de titulos, tais como titulagdo escolar formal, experiéncia e
ou tempo de servico;

. tempo minimo de dois anos de efetivo exercicio na classe e na fungao
e somente apods o estagio probatorio;

IV. obtencado de conceito satisfatério nas avaliagbes de desempenho a
que for submetido;

V. atendimento dos demais requisitos da classe a que estara
concorrendo, previstos em legislacao especifica.

Paragrafo unico - Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera os critérios e
a competéncia para a concessao de promocao, ouvida previamente a Secretaria Municipal da
Administragao.

Art. 24 - A mudanca de funcio podera ocorrer quando o funcionario publico
estavel que atender os requisitos constantes de uma outra fungao, dentro do mesmo
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cargo, da mesma complexidade/responsabilidade e classe, podera desempenhar outra
funcao, por necessidade da Administragdao Publica ou impossibilidade de atuagcdo em sua
funcédo original, observado o perfil profissional, sempre a critério da Secretaria Municipal
da Administracao.

CAPITULO IV

Secao I - Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 25 - Vencimento: é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao nivel/referéncia salarial fixado em Lei.

Art. 26 - Remuneracao: € a retribuicao financeira pelo efetivo exercicio do
cargo publico correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas
por Lei.

Art. 27 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo sao
os estabelecidos por niveis e faixas salariais, no Anexo V, Tabelas A, B, C e D, desta Lei.

Paragrafo unico - A estruturagdo das tabelas de vencimento sera feita por
Grupos Ocupacionais e observara que a amplitude salarial entre a primeira referéncia salarial
da classe inicial (A) e a ultima referéncia da classe final (C), n&o podera ser superior a 36
niveis/referéncias, para cada cargo.

Art. 28 - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento em
comissao sao os estabelecidos no Anexo V, Tabela E, desta Lei.

Seciio II - Das Vantagens

Art. 29 - Além do vencimento do cargo, o servidor publico municipal podera
receber gratificacoes.

Secao III - Das Gratificacdes

Art. 30 - Conceder-se-a gratificagdo ao servidor publico municipal:

I. Gratificacdo de Regime de Tempo Integral: retribuicdo financeira de
carater transitorio, para atividades ou tarefas nao previstas para o
cargo ou funcdo e que necessitem de continuidade e prontidao
durante as 24 horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% (cem
por cento) do vencimento base, incompativel com servigo
extraordinario ou horas extras e desde que néo esteja contemplada
em gratificagdo ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade,
sendo extinta sua aplicagcdo quando extinto o fato gerador que a
deu ensejo;
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Il. Gratificacdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira
extraordinaria, de carater transitorio, para atividades ou tarefas de
maior responsabilidade previstas em Lei ou regulamento, cujo valor
monetario ndo podera exceder a 60% (sessenta por cento) do
vencimento base, desde que nao esteja contemplada em
gratificagbes ou adicionais de mesma natureza ou peculiaridade,
sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que a
deu ensejo.

. Gratificacdo opcional pelo exercicio de Cargo _em Comissao:
retribuicdo financeira extraordinaria, de carater transitério, ao
servidor cujo vencimento do cargo publico for superior ao do cargo
em comissdo para o qual tenha sido nomeado, em valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do simbolo deste ultimo,
sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que a
deu ensejo.

§ 1° - As vantagens de que tratam os incisos |, Il e Ill, do caput deste artigo,
sdo mutuamente excludentes.

§ 2° - A designacgao para as fungdes de que tratam os incisos do caput deste
artigo, sera feita pelo Chefe do Executivo Municipal, desde que haja dotagao orgamentaria
para o atendimento do encargo.

§ 3° - No ato da designacao o Chefe do Poder Executivo fixara o percentual
da gratificagdo de que tratam os incisos | e Il, para aplicacdo aos integrantes do quadro
proprio, ouvida previamente a Secretaria Municipal da Administragao.

Art. 31 - Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracdo a perfeita observancia do disposto nos paragrafos
anteriores, acompanhando a movimentacado interna dos servidores que recebam as
referidas gratificagdes, extinguindo a aplicagéo daquelas quando extinto o fato gerador
que as deu ensegjo.

CAPITULO V - Da Gestio do Sistema de Recursos Humanos

Art. 32 - A gestao do sistema de recursos humanos de que trata a presente
Lei compete a Secretaria Municipal da Administracdo, através do Departamento de
Recursos Humanos a qual cabera, essencialmente:

I. implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o
treinamento dos avaliadores, bem como o acompanhamento e a
tabulacéo dos resultados;

Il.  manter atualizadas as especificagbes dos cargos publicos;
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Estado do Parana

detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o
planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio
seguinte, incluindo o provimento de cargos por concurso publico,
promog¢ao, remanejamento, movimentagao ou reabilitagdo de pessoal;

submeter ao Prefeito Municipal os atos necessarios a implantacéo e
aplicagao desta Lei.

CAPITULO VI - Do Enquadramento

Art. 33 - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura serdo
enquadrados no Quadro Proprio do Poder Executivo, observados os seguintes
procedimentos e na ordem:

VI

enquadramento nas Tabelas de Cargos Publicos para Cargos e
Funcdes no Quadro Proprio do Poder Executivo, na forma do Anexo
VI;

. 0 enquadramento salarial sera regulamentado através do tempo de

servigo de cada servidor, sendo considerado um nivel a cada ano de
servigo, excluindo licenca para tratar de assuntos particulares;

o enquadramento salarial respeitara o vencimento atual do servidor,
de modo que, realizado o enquadramento, se for verificado que o
vencimento, acrescido do quinquénio a que faz jus, € menor que o
nivel enquadrado, passara ao 1° nivel de vencimento superior;

. 0 enquadramento do Técnico e Organizagbes e Métodos e do

Supervisor de Servicos Urbanos, iniciara a aplicagao do critério do
inciso | deste artigo, a partir do 1° nivel de vencimento superior do
servidor;

sera considerado ano de servigo integral, ao servidor que completar
seu periodo até 30 de junho de 2003;

ao ocupante de cargo em estagio probatoério enquadrado no nivel A-1,
tera seu enquadramento no nivel A-3 da Tabela de Vencimento de
seu Cargo, no més subsequente ao més que concluir seu estagio
probatério.

Art. 34 - A execucdo do presente enquadramento sera de responsabilidade
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracao, sob
supervisao de comissao designada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 35 — O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento
podera recorrer ao Prefeito, fundamentadamente por escrito, no prazo de 15 dias,
contados da publicagdo da relagdo nominal de enquadramento.
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CAPITULO VII - Das Disposi¢des Finais

Art. 36 - A primeira progressdo por antiguidade para o pessoal ativo
ocorrera no aniversario de ingresso de cada servidor.

Paragrafo unico - Mediante proposta da Secretaria Municipal de
Administracédo, o Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da primeira
progressao por antiguidade.

Art. 37 - A primeira progressao por titulagdo para o pessoal ativo ocorrera
apos seis (06) meses contados a partir do enquadramento da presente lei.

Paragrafo unico - Mediante proposta da Secretaria Municipal de
Administracdo, o Chefe do Poder Executivo regulamentara os termos da primeira
promogao.

Art. 38 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogada a Lei n° 805/98, de 04 de fevereiro de 1998, bem como
parcialmente a Lei n°® 777/97, de 02 de julho de 1997, no que se refere aos incisos |, Il, I,
Vil e IX e §§ 1°, 3° e 4°, do artigo 95; artigos 96; 97; 98; 102, §§ 1°, 2°, 3° e 4°; 105; 106 e
107 e demais disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba, em 28 de fevereiro de 2003.

MIGUEL JAMUR
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n.° 901, de 18 de fevereiro de 2.003
Oficio n.° 15/03 - CMG de 27/02/03
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ANEXO |

Grupos Ocupacionais - Carreiras - Cargos De Provimento Efetivo E Respectivas Fungdes

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

CARREIRA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO FUNGAO

MEDICO

CIRURGIAO DENTISTA
VETERINARIO
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
PROFISSIONAL AGENTE PROFISSIONAL EM SAUDE FONOAUDIOLOGO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ENGENHE IRO SANITARISTA

ADVOGADO

ASSISITENTE SOCIAL
CONTADOR

PROFISSIONAL AGENTE PROFISSIONAL GESTOR TECNICO NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO CVIL
ENGENHEIRO FLORESTAL
ENGENHEIRO DE SEGURANCA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARREIRA CARGO DE PROVIMENTO EFETVO FUNGAO
, , ) TECNICO EM ENFERMAGEM

. TECNICO AGENTE TECNICO EM SAUDE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO SANITARISTA

: : " TECNICO ADMINISTRATVO

Il TECNICO AGENTE TECNICO EM ADMINISTRAGAO TEGNIGO EM ORGANIZAGAO E METODOS
) , i TOPOGRAFO

lll. | TECNICO AGENTE TECNICO DE EXECUGAO SUPERVISOR DE SERVICOS URBANOS

TECNICO DE OPERACAO E MANUTENCAO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARREIRA CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO FUNGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
I ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO FISCAL DA FAZENDA

FISCAL DO URBANISMO

FISCAL DA SAUDE
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRA

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNCAO

OPERACIONAL

AGENTE DE EXECUGAO

OPERADOR DE MAQUINAS
MOTORISTA

MECANICO

OPERACIONAL

AGENTE AUXILIAR

AUXILIAR DE MANUTENGAO
AGENTE DE SAUDE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
SOCORRISTA

TELEFONISTA
RECEPCIONISTA

OPERACIONAL

AGENTE DE APOIO

MERENDEIRO

OPERARIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BABA

SERVENTE

CONZINHEIRA

OFICE BOY

GUARDIAO
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Estado do Parana

QUANTIDADE DE VAGAS POR CLASSE DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

FOLHA N° 16

CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE
I A 40 I A 30
AGENTE
PROFISSIONAL B 16 AGENTE B 12
GESTOR C 8 PROFISSIONAL C 6
EM SAUDE TETAL 64 GESTOR TOTAL 48
CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE
, A 30 | A 80
) B 12 ] B 32
AGENTE TECNICO AGENTE TECNICO
— C 6 Al C 16
SAUDE TOTAL 48 ADMINISTRACAO = TOTAL 128
CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE
. A 35 | A 250
. B 14 B 100
AGENTED'II;ECNICO G Z AGENTE G =
. ADMINISTRATIVO
EXECUCAO TOTAL 56 TOTAL 400
CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE
I A 120 A 100
B 48 I B 40
QSE&E Eg C 24 AGENTE AUXILIAR C 20
TOTAL 192 TOTAL 160
CARGO PUBLICO CLASSE QUANTIDADE
0 A 300
B 120
AGENTE DE C 60
APOIO
TOTAL 480
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ANEXO Ill

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MiNIMA PARA O INGRESSO NAS CARREIRAS, CARGOS E DAS
FUNGOES E RESPEPECTIVO VENCIMENTO INICIAL,

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

CARREIRA CARGO%EEE&XMENTO FUNCOES VEﬂﬁgﬁyTo ESCOKEﬂ@%%%PARA
Meédico
Cirurgido Dentista
Veterinario
Enfermeiro
< GESTOR Fonoaudiclogo R$ 1.040,00 Formag&o completa
z EM SAUDE Fisioterapeuta em nivel superior em
9 Eg;‘é&?g:;a curso de licenciatura,
de graduacéo plena,
g)) Terapeut_a Ocupgcio_nal Cgm hab?litagpées
" Engenheiro Sanirtarista especificas na area
e) Técnico Nivel Superior da funcéo
(v Engenheiro Civil pretendida.
o AGENTE Engenheiro Florestal
= PROFISSIONAL Advogado R$ 1.040,00
GESTOR Contador
Assistente Social
Engenheiro de Seguranga
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARREIRA CARGO%EEE&gNENTO FUNCOES VEmﬁgﬁyTo ESCOKgﬂ%g%%PARA
AGENTE TECNICO Técnico em Enfermagem
- EM Técnico em Higiene Dental R$ 550,00
SAUDE Técnico Sanitarista Formagdo completa
em nivel médio ou
superior com Curso
%) . Técnico Administrativo Técnico ou
= _ AGENTE TECNICO Profissionalizante
< - M Técnico Organizagdo e Métodos R$ 600,00 completos
o ADMINISTRACAO ’
‘w diretamente
= relacionados com as
funcbes do cargo
AGENTE TECNICO | Topdgrafo pretendido
= DE _ Supervisor de Servigos Urbanos  R$ 620,00
EXECUGAO Técnico de Oper. e Manutengao
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ANEXO Il

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE MINIMA PARA O INGRESSO NAS CARREIRAS, CARGOS E DAS
FUNCOES E RESPEPECTIVO VENCIMENTO INICIAL

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO
I

ADMINISTRATIVO

Fiscal do Urbanismo
Fiscal da Saude

CARGO DE PROVIMENTO ~ VENCIMENTO | ESCOLARIDADE PARA
CARREIRA EFETVO FUNCOES INICIAL INGRESSO
Auxiliar Administrativo
AGENTE Auxiliar Técnico Administrativo Formagdao em Nivel
Fiscal da Fazenda R$ 400,00 Médio - admitido 1°

grau incompleto.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

cARREIRA | FAREOREFTTE MO FUNGOES VNI | UINGRESSO
AGENTE Operador de Maquinas
- DE _ Motorista R$ 420,00
EXECUGAO Mecanico
Auxiliar De Manutengéao
Agente De Saude
N AGENTE Auxiliar de Enfermagem
< = AUXILIAR Atendente de Enfermagem R$ 310,00
Z Socorrista
o Telefonista Formag&o em Nivel
(5() Recepcionista Médio - admitido 1°
o grau incompleto.
w
a Merendeiro
© Baba
Operario
= AGEETE Auxiliar de Servigos Gerais RS 280.00
APOIO Servente
Cozinheira
Ofice Boy
Guardiao
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ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N ° DE CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO
11 SECRETARIOS MUNICIPAIS Subsidios
01 CHEFE DE GABINETE — STATUS DE SECRETARIA Subsidios
01 PROCURADOR GERAL — STATUS DE SECRETARIA Subsidios
03 CHEFES DE ASSESSORIAS CC-01
10 ASSESSOR CC- 02
15 DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR CC-03
20 DIREGAO E ASSESSORAMENTO TECNICO. CC - 04
20 DIREGAO E ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO CC- 05
30 ASSISTENTE I. CC-06
30 ASSISTENTE || cc-07
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ANEXO V - TABELAS DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS — GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - TABELA “A”

NIVEL / REFERENCIA SALARIAL

COD. CARGO PUBLICO CLASSE
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
AGENTE A 1040,00 =~ 1081,60 1124,86 = 1169,86 = 1216,65 & 126532 & 131593 & 1368,57 = 1423,31 = 1480,24 = 1539,45 1601,03
PR%FE'S%)F'{"AL B 1649,06 1698,54 1749,49 180198 = 1856,04 1911,72  1969,07 A 2028,14 208898 215165 221620 228269
EM SAUDE C 2328,34 | 2374,91 | 242241 @ 247086 @ 2520,27 2570,68 262209 @ 267453 2728,02 & 278259 & 283824  2895,00
A 1040,00 1081,60 1124,86 1169,86 1216,65 126532 131593 = 1368,57 142331 1480,24 153945 1601,03
I PRQSEQLEN AL B 1649,06 & 1698,54 = 1749,49 | 1801,98 1856,04 1911,72 & 1969,07 2028,14 208898 & 2151,65 2216,20 2282,69
GESTOR C 2328,34 = 237491 & 242241 | 247086 2520,27 2570,68 & 262209 @ 267453 2728,02 | 278259 & 283824 = 2895,00
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - TABELA “B”
COD. CARGO PUBLICO CLASSE NIVEL / REFERENCIA SALARIAL
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
AGENTE A 550,00 572,00 K& 59488 | 61868 A 64342 @ 669,16 69593 A 72376 | 752,71 782,82 A 81413 | 846,70
TECNICO B 87210 898,26 | 92521 | 95297 & 98156 @ 1011,00 1041,33 107257 110475 1137,89  1172,03 @ 1207,19
EM SAUDE C 1231,34 125596 = 1281,08 @ 1306,70 1332,84 =@ 135949 1386,68 141442 1442,71 1471,56 @ 1500,99 1531,01
AGENTE A 600,00 624,00 @ 64896 & 67492 & 70192 @ 72999 | 759,19 = 78956 = 821,14 853,99 = 88815 & 923,67
I TECNICO EM B 951,38 979,92 | 100932 | 1039,60 & 1070,79 & 110291 & 1136,00  1170,08 @ 120518 124134 127858 131694
ADMINISTRACAO C 134327  1370,14 1397,54 = 142549 1454,00 148308 1512,75 1543,00 157386 @ 160534 1637,44 = 1670,19
AGENTE A 620,00 | 644,80 | 670,59 | 697,42 72531 | 754,32 | 78450 | 81588 = 84851 | 88245 | 917,75 | 95446
I TECNICO B 983,10  1012,59 & 104297 | 107425 110648 @ 1139,68 117387 120908 124536 1282,72 132120 @ 1360,83
DE EXECUCAO C 1388,05 = 141581 144413 147301 150247 153252 156317 1594,43 162632 @ 1658,85 1692,03 A 172587
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ANEXO V - TABELAS DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS — GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - TABELA “C”

COD. CARGOPUBLICO CLASSE NIVEL/REFERENCIA SALARIAL
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
A 400,00 = 416,00 | 432,64 @ 44995 467,94 48666 506,13 @ 52637 547,43 569,32 | 59210 @ 61578
ADM&?SE#FIETNO B 63426 = 65328 & 672,88 | 693,07 | 713.86 @ 73528 @ 757,33 . 780,05 & 80346  827.56 . 852,39 @ 877,96
C 89552 91343 & 93170 | 950,33 & 96934 @ 98872 100850 @ 1028,67 @ 104924 107023 & 1091.63 @ 1113.46
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - TABELA “D”
COD. CARGOPUBLICO CLASSE NIVEL /REFERENCIA SALARIAL
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
AGENTE A 420,00 | 436,80 | 45427 | 47244 | 491,34 51099 53143 | 55269 574,80 597,79 | 621,70 | 646,57
DE B 66597 = 68595 | 70653 | 727.72 | 74955 | 77204 = 79520 | 819,06 & 843,63 = 86894 | 89501 | 921.86
EXECUCAO G 940,29 959,10 | 97828 | 997.85  1017.80 & 1038.16 | 105892 | 108010 = 110170 | 112374 | 114621 116914
A 310,00 32240 33530 34871 36266 | 37716 | 39225 | 407.94 42426 | 44123 45888 47723
I :gg’[‘;‘; B 49155~ 50629 52148 | 53713 55324 56084 58693 60454 62268 64136 66060 68042
c 604,03 707,91 | 722,06 | 73651 | 751,04 | 76626 | 781,58 = 797,02 | 813,16 = 62942 & 846,01 | 662,93
AGENTE A 280,00 20120 302,85 31496 32756 | 340,66 @ 35420 | 36846 38320 | 39853 | 41447 431,05
1l DE B 44398 | 45730 | 471,02 | 48515 | 49970 = 51469 530,13 | 54604 = 56242 | 57929 | 596.67 = 614,57
APOIO C 626,86 63940 65219 @ 66523 67854 692,11 70595 = 72007 = 73447 = 74916 = 764,14 779,42
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - TABELA “E”
VENCIMENTO MENSAL
CC - 01 CC-02 CC-03 CC-04 CC-05 CC-06 CC-07
R$ 2.100,0 R$ 1.700,00 R$ 1.200,00 R$ 900,00 R$ 675,0 R$ 525,00 R$ 375,00
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ANEXO VI

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA (SITUACAO ATUAL) PARA (SITUACAO NOVA)

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

DO CARGO DE PARA O CARGO FUNCAO CH | ESCOLARIDADE
Médico Médico 20
Cirurgiao Dentista Cirurgido Dentista 20
Veterinario Veterinario 20
Enfermeiro | Enfermeiro 30
Fonoaudi6logo AGENTE Fonoaudiologo 30
Fisioterapeuta PROFISSIONAL Fisioterapeuta 30 Formacéo
; GESTOR : completa em nivel
Terapeuta Ocupacional EM SAUDE Terapeunta chpaCIona/ 30 superior em
Farmacéutico 30 curso de
Psicélogo 30 licenciatura, de
Nutricionista 30 | 9raduacao plena,
Engenheiro Sanitarista 30 | com habilitagbes
. . ; . - - especificas na
Técnico Nivel Superior Técnico Nivel Superior 30 area da funcdo
Engenheiro Civil ' Engenheiro Civil 30 pretendida.
Engenheiro Florestal AGENTE Engenheiro Florestal 30
PROFISSIONAL Engenheiro de Seguranca 30
Advogado GESTOR Advogado 20
Contador Contador 30
Assistente Social Assistente Social 30
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
DO CARGO DE PARA O CARGO FUNGAO CH | ESCOLARIDADE
Aucxiliar de Enfermagem 1 Técnico em Enfermagem 40
Atendente de Enfermagem AGENTE Técnico em Higiene Dental 40 Formagéo ]
TECNICO Técnico Sanitarista 40 | completa em nivel
EM SAUDE médio ou superior
N - . com Curso
Técnico Administrativo | - - . Técnico ou
Técnico Administrativo Il AGENTE Tecnico Administrativo 40 Profissionalizante
Técnico Organizacao e TECI:ERI/:CO Técnico Organizagdo e c_ompletos,
Técnico de Nivel Médio X0 | Métodos 40| diretamente
ADMINISTRACAQ relacionados com
Topégrafo v Topégrafo 40 as fungdes do
Supervisor de Servigos AGENTE TECNICO | Supervisor de Servigos 40 | cargo pretendido.
Téc. de Operagéo e DE EXECUCAO | Técnico de Oper. e 40
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GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
DO CARGO DE PARA O CARGO FUNGAO CH | ESCOLARIDADE
Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo 40
Auxiliar Administrativo Il VI Aurxilriarr 7 Técnico| 40 qumagélo em
Auxiliar Técnico AGENTE [Fiscal da Fazenda 40| Amids 1o o
Auxiliar Técnico ADMINISTRATIVO | Fiscal do Urbanismo 40 incompleto.
Técnico de Nivel Médio Fiscal da Saude 40
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
DO CARGO DE PARA O CARGO FUNGAO CH | ESCOLARIDADE
Supervisor Servigos Urbanos - -
Téc. Operagéo e Manutengéao - -
Operador de Maquinas | VIl A
M 4
Operador de Maquinas I AGENTE DE | OPerador de Maquinas 0
; EXECUCAO
Motor!sta ! Motorista 40
Motorista I
Mecanico Mecanico 40
Auxiliar de Manutengao Auxiliar de Manutengao 40
Agente de Saude Agente de Saude 40
Auxiliar de Enfermagem VIII Auxiliar de Enfermagem 40
Atendente de Enfermagem AGENTE Atendente de Enfermagem 40 Formagdo em
Telefonista AUXILIAR Socorrista 40 Nivel Médio -
Recepcionista Telefonista admitido 1° grau
. incompleto.
Recepcionista
Baba Baba 40
Merendeiro Merendeiro 40
Operario Operario 40
Auxiliar de Servigos Gerais A IX Auxiliar de Servigos Gerais 40
- - - AGENTE DE
Auxiliar de Servigos Gerais B APOIO Servente 40
Cozinheira 40
Ofice Boy 40
Guardiao 40
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