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LEIN°- 914 -

DATA: 21 de dezembro de 1.999

SUMULA: Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Cia. de
Desenvolvimento e Habitagdo de Guaratuba, e da outras
providéncias.

) A CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O Quadro de Pessoal da Cia. de Desenvolvimento e Habitacdo de
Guaratuba, destinado a estabelecer a estrutura e organizacdo dos empregos publicos da
Companhia, obedecera aos principios de legaidade., moraidade, publicidade e eficiéncia
€, a0 seguinte:

— 0S empregos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, naformadalei;

Il — a investidura em emprego publico depende de aprovacéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas de titul os,
de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as indicactes da Diretoria,
pelo Conselho de Administracdo, eleitos e destituivels a
gualquer tempo.

§ 1° - Os empregos publicos da Cia. de Desenvolvimento e habitacéo de
Guaratuba, serdo providos segundo o regime juridico da Consolidacdo das Leis dos
Trabalho— C.L.T.

§ 2° - Aos Membros da Diretoria, eleitos pelo Conselho de Administracéo,
aos servidores contratados em virtude de aprovacdo em concurso publico de provas ou de
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provas e titulos, bem como de outro emprego temporério, aplica-se 0 regime gera de
previdéncia social.

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro

SECAO |
Da Composicéo

Art. 2° - O Quadro de Pessoal serd constituido de empregos de
provimento efetivo, considerados essenciais @ manutencéo do sistema, cujas respectivas
atribuicdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento da Cia. de Desenvolvimento e Habitago de Guaratuba.

Art. 3° - O Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, classifica-
seem:

| — Empregos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;

Il — Membros da Diretoria, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo, constantes do Anexo 1.

Paragrafo Unico — Admitir-se-4 outras formas de selecdo publica, nos
termos dalel e em caréter excepcional, para suprir necessidade de:

| — provimento temporario;
Il — substituicdo emergéncial de titulares do emprego;
1l — atendimento dos servicos que , por sua nhatureza, tenham
caracteristicas inadiavels.
SECAO II

Empregos de Provimento Efetivo

Art. 4° - Os empregos de provimento efetivo se dispbe em carreiras
organizadas em dois grupos ocupacionais, assm divididos:

| — Teécnico: abrange as atribuicbes cujo desempenho requeiram
conhecimentos técnicos e especializados, com funcdes relativas a lideranca e articulacéo
institucional, no setor de suas atividades;

Il — Apoio - Administrativo: € composto de funcbes relacionadas as
atividades administrativa, documentais e de atuacdo instrumental;
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Art. 5° - A definicdo das atribuicdes dos grupos ocupacionais, respectivas
condicbes de provimento, habilitacdo exigida e grau de escolaridade necessaria ao
desempenho das func¢bes do emprego publico, seréo objeto de regulamentacéo.

SECAO I11
Dos Membros da Diretoria

Art. 6° - Os Membros da Diretoria seréo eleitos e destituiveis a
gualquer tempo pelo Conselho de Administracéo, nos termos do art. 6°, daLei n° 797, de
15 de dezembro de 1997, dentre pessoas que satisfacam 0s requisitos legais, acionistas ou
néo, e, ainda:

A — Qualificacao e experiéncia profissional pertinentes;

B- Perfil profissona requerido para o bom desempenho das
atividades a serem desempenhadas.

CAPITULO Il
Do Provimento de Empregos Publicos

Art. 7° - Os empregos publicos sdo providos por:

l. Contratagdo, quando se tratar de emprego de provimento
efetivo, em virtude de aprovacéo em concurso publico;

1.  Admissdo por tempo determinado, em razéo de classificacéo
em teste seletivo.

§ 1° - A contratagdo em carater efetivo observara o nimero de vagas
existentes, obedecera rigorosamente a ordem de classificac&o no concurso e sera feita no
nivel inicial da classe do grupo ocupacional a que pertenca.

§ 2° - Nas admissdes por tempo determinado, serdo observados os niveis
de vencimento iniciais de cada classe.

CAPITULO IV
Do Concurso Publico e do Teste Seletivo
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Art. 8° - A realizacéo de concurso publico para provimento dos empregos
publicos do Quadro de Pessoal da Companhia sera de provas ou de provas e titul os.

Paragrafo unico — O concurso de que trata este artigo serarealizado para o
provimento do emprego publico no nivel inicial da classe a que pertencer.

Art. ° - A admissdo para atender as necessidades temporérias sera
precedida de teste seletivo smplificado, através de procedimento administrativo de
recrutamento e selecdo, exceto para atender a situagdes de calamidade publica e combater
surtos epidémicos.

§ 1° - A redlizagdo do Teste Seletivo de pendera de autorizagdo legidativa
especifica

§ 20 - E vedado atribuir a pessoa admitida na forma deste artigo, funcdes
diversas daguelas para as quais foi admitido.

CAPITULOV
Do Ingresso e da Avaliacéo de Desempenho

Art. 10° - A investidura nos empregos que compdem o plano de carreira
ocorrera com a posse e sera efetivada através de contratacéo, na classe e nives iniciais
correspondentes ao emprego publico para o qual foi contratado, cumprida a exigéncia de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas de titulos.

Art. 11° - S8o estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
contratados para emprego de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°— O servidor publico estéavel sO perdera o emprego:

l. Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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[l. Mediante processo administrativo em que |he sgja assegurada
ampla defesa;

[11. Mediante procedimento de avaiacdo periddica de
desempenho, assegurada ampla defesa.

§ 2° - Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacao especia de desempenho por comissdo ingtituida para essa finalidade.

Art. 12° - Os integrantes do plano de carreira seréo submetidos a cada dois
anos a avaliacd de desempenho, nos termos do regulamento préprio, que incluird
obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio profissional.

CAPITULO VI
Do Plano de Carreira

Art. 13° - O avanco de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e
a passagem de uma para outra classe ou emprego dentro do mesmo grupo ocupacional,
dar-se-8o dentro das condicOes previstas nesta lei.

Art. 14° - Considera-se plano de carreira a oportunidade proporciona ao
servidor efetivo para:

l. Progressdo: gque consiste na passagem de uma referéncia para
outra dentro da mesma avaliagéo de desempenho;

[I. Promocdo: que consiste na passagem por meo de
procedimento seletivo de uma classe para outra do emprego
que ocupa ou de um emprego para outro grupo ocupacional a
gue pertence, respeitada a exigéncia de habilitacdo e
escolaridade e condicionada a existéncia de vaga e de acordo
com as necessidades da administracao.

Art. 15° - A progressdo e a promogado levardo em conta apenas o critério
de merecimento e estdo condicionadas, respectivamente, aos resultados da Avaliacéo de
Desempenho e da Prova de Capacitacéo.
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Art. 16° - A daericdo do desempenho dos servidores ocupantes de
empregos de provimento efetivo sera efetuada pela chefia imediata de acordo com
instrucBes da comissdo de Avaliaciio de Desempenho ou do Orgao de Pessodl.

Art. 17° - O intersticio para progressao €'ou promoc¢ado do servidor sera a
cada periodo de dois anos contados da data de enquadramento em determinada
referéncia

Parégrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor
gue durante o servico;

l. Receber formalmente 2 (duas) adverténcias ou 1 (uma)
suspensdo do servico;

[1. Faltar ao servico, sem motivo justificado em dias consecutivos
ou alternados, em nimero igual ou superior a 15 (quinze) dias

uteis;
[11. Estiver enquadrado, incurso ou for julgado em processo
administrativo.

Art. 18° - A aplicacdo da progresséo e/ou promogdo sera disciplinada por
comissao designada para esse fim, constituida de trés membros, sendo membros natos um
representante da Diretoria e um representante dos Servidores Publicos Municipais da
Companhia.

Art. 19° - N&o podera ser promovido o servidor em estégio probatorio,
aposentado, em disponibilidade ou em licenca paratratar de interesses particul ares.

CAPITULO VII
Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 20° - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
emprego publico, com valor fixado em Lei.

Art. 21° - Remuneracéo € aretribuicdo pelo exercicio do emprego publico,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lel.
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Art. 22°- Os vencimentos mensais para os empregos de provimento efetivo
s80 os estabelecidos, no Anexo 11, Tabela“A”.

Art. 23° - Os vencimentos mensais para os Membros da Diretoria sdo os
estabelecidos no Anexo 11, Tabela“B”, obedecido o disposto no Art. 9°, daLe n° 797,
de 15 de dezembro de 1.997.

CAPITULO VIII
Das Vantagens

Art. 24° - Além do vencimento do emprego, o servidor Cia. de
Desenvolvimento e Habitacdo de Guaratuba podera receber as vantagens seguintes:

I.  Adicional por tempo de servico;

[1. Gratificages.

SECAO |
Do Adiciona por Tempo de Servico

Art. 25° - O servidor da Cia. de Desenvolvimento e Habitacdo de
Guaratuba faréa jus a um adicional por tempo de servico, a razéo de cinco por cento por
guinguénio de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento bésico do emprego
efetivo, até o maximo de 35% (trinta e cinco) por cento.

Paragrafo unico — O servidor percebera o adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

SECAO I
Das Gratificagdes

Art. 26° - Conceder-se-a funcéo gratificada ao servidor de carreirada Cia.
de Desenvolvimento e Habitagcdo de Guaratuba, pelo exercicio de encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento.



PREFEITURA
MUNICIPAL
DE

§ 1° - A gratificagdo de que trata o artigo corresponde a um acréscimo de
30% (trinta) a 50% (cinquenta) por cento do valor do nivel basico ocupado pelo
servidor.

§ 2° - A designagéo para fungdo gratificada sera feita por Resolucéo do
Diretor Presidente, desde que haja dotacdo orcamentéria para o atendimento do encargo.

§ 3 - A gratificagdo de que trata este artigo € inacumulavel com a
percepcao do vencimento de cargo em comissao.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Finais

Art. 27° - S80 integrantes desta lel os anexos I, 1l e Ill, que tratam dos
empregos de provimento efetivo, os membros eleitos da Diretoria e as Tabelas de
Vencimentos.

Art. 28° - Podera ser permitida a reducéo da carga horaria prevista no
anexo | para cada classe, a critério da Presidéncia, reduzidos os sal&ios na mesma
proporgao.

Art. 29° - A cota de Saario Familia é fixada em valores equivalentes ao
estabelecido na legisacdo vigente para o regime da consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Art. 30° - Esta Le entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaratuba, em 21 de dezembro de 1.999.

EVERSON AMBROSIO KRAVETZ
Prefeito Municipal
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ANEXO | —-EMPREGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

C.HORARIA

VAGAS DENOMINACAO/CLASSE NIVEL ACESSO
01 Engenheiro Civil
Engenheiro Civil | H Engenheiro Civil 1l 20
Engenheiro Civil 11 I Engenheiro Civil 11l 20
Engenheiro Civil 11l J - 20
01 Analista de Sistema Or ganizacional
Analista de Sistema Organizacional | H Analista de Sistema Organizacional |1 40
Analista de Sistema Organizacional |1 I Analista de Sistema Organizacional |11 40
Analista de Sistema Organizacional |11 J - 40
01 Analista de Financas
Analistade Finangas | H Analistade Finangas |1 40
Analista de Finangas || I Analistade Financas |11 40
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Analistade Financas I11 J - 40
01 Advogado

Advogado | F Advogado |1 20

Advogado |1 G Advogado 11 20

Advogado 11 H - 20
01 Contador

Contador | F Contador 11 20

Contador 11 G Contador 111 20

Contador 111 H - 20

GRUPO OCUPACIONAL APOIO-ADMINISTRATIVO
VAGAS DENOMINACAO/CLASSE NIVEL ACESSO C.HORARIA

02 Escriturario

Escriturario | E Escriturario 11 40

Escriturario 11 F Escriturario 111 40

Escriturario 111 G - 40
01 Secretéria

Secretériall D Secretériall 40

Secretériall E Secretériall 40

Secretarialll F Secretarialll 40
01 Desenhista

Desenhista | D Desenhistalll 40

Desenhistalll E Desenhista lll 40

Desenhista lll F - 40
01 Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais | A Auxiliar de Servicos Gerais || 40

Auxiliar de Servicos Gerais|| B Auxiliar de Servicos Gerais 11 40

Auxiliar de Servicos Gerais |11 C - 40

ANEXO I -MEMBROSELEITOS DA DIRETORIA

N° CARGOS VENCIMENTOS
01 Diretor PreSIdENEE ....cecci ittt c/C-01
01 Diretor AAMINISIIatiVO .....cccovveeeieiiiicreeeee e C/C-02
01 Diretor FINANCEITO ....vvveeeiiiciveeee ettt C/C-02
01 (DT C= (o g I =To: o oo TR C/C-02
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ANEXO |l =TABELASDE VENCIMENTO

TABELA A —EMPREGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

NiVEL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
A 136,48| 143,32 150,47| 158,01 165,90| 174,20| 182,90| 192,05 201.65| 211,73
B 17420 182,90| 192,05| 201,65| 211,73| 201,65| 211,73| 222,34| 23346| 24513
C 201,65| 211,73 222,34| 23346| 24513| 257,39| 270,26| 28377| 297,96| 312,86
D 257,39 270,26| 283,77| 297,96| 312,86| 32850| 344,92| 362,17 380,28| 399,29
E 32850 344,92| 362,17| 380,28 399,29 41926| 440,22| 462,23| 48534| 509,61
F 419,26| 44022| 462,23| 48534| 509,61| 53509| 561,44 589,52| 61899 649,94
G 53509| 561,44| 589,52| 61899| 649,94| 68244| 71656| 752,39 790,01| 82951
H 716,56| 752,39| 790,01| 829,51| 870,99| 914,53| 960,26| 1.008.28| 1.058,69| 1.111,62
[ 870,99 914,53| 960,26 | 1.008,28| 1.058,69| 1.111,62| 1.167,21| 1.225,57 | 1.286.84| 1.351,19
J 1.111,62| 1.167,21| 1.225,57 | 1.286,84 | 1.351,19 | 1.418,75| 1.489,68| 1.564.17 | 1.642,38| 1.724,50

TABELA B—-MEMBROSELEITOSDA DIRETORIA
SIMBOLO VENCIMENTO R$
CIC — 0L | oottt ettt ettt enann 1.900,00
CIC —02 | oottt ettt ettt ettt enenen e n e e eeeeenn 1.235,00
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