PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Estado do =darand

LEI N.° 829

DATA: 25 de junho de 1998

SUMULA: Estabelece o Plano de Cargos do
Magistério Municipal de Guaratuba e da cutrag
providéncias.

A Chmara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, aprovou ¢ eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte lei:

TITULO |
Das Disposigdes Gerais

CAPITULO UNICO
Das Defini¢cdes

Art. 1° - Esta Lei disciplina o regime de trabalho do pessoal do Magistério
Publico Municipal, no que se refere ao enquadramento no Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Guaratuba.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I. Sistema de¢ Ensino Publico Municipal: conjunto de Institui¢des e
Unidades que, sob a agiio normativa do Municipio e coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagfo realiza atividades gerais de
educagdo,

II. Integrantes do Grupo Ocupacional Magistério: profissionais da
educagio que exercem atividades de docéncia ¢ os que oferecem,
nos sistemas de ensino piblico municipal, suporte pedagogico a tais
atividades, incluidas as de dire¢do ou administragdo escolar, no
plangjamento, na supervisdo escolar e na orientagio educacional;

II. Professor: membro do Magistério que exerce atividades docentes,
oportunizando a educacio do aluno;

IV. Demais Profissionais da Educacdo: membros do Magistério que,
possuindo a respectiva qualificagiio, desempenha atividades de
diregdo, planejamento, orientagdo, supervisdo, atendimento e
acompanhamento psicologico nos campos educacionais ¢ clinicos;
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V. Atividades de Magistério: agio dos professores e dos demais
profissionais da educacdo inerentes a educacdo, nelas incluidas a
diregdio, o ensino e a pesquisa;

V1. Unidades Escolares: sio os estabelecimentos em que 5€
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo
também abrigar aquelas destinadas 4 educagic infantil
compreendendo:

a) creches;

b) pré-escolas.

TITULO Il
Da Carreira do Magistério

CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A carreira do Pessoal do Grupo Ocupacional Magistério caracteriza-se
pelo exercicio de atividades permanentes, voltadas especialmente para:

L. o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o
exercicio da cidadania;
II.  agestdo democratica do ensino publico;

III.  a garantia de padrao de qualidade.

Art. 4° - A valorizacio dos profissionais da educagio serd assegurada atraves:

I.  ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
1l.  a profissionaliza¢o representada por:

a) formagdo adequada,

b) atualizacio e aperfeicoamento constante;

¢) remuneragiio de acordo com a qualificagio obtida em cursos de
formagdo, de aperfeigoamento ¢ de especializagio;

d) existéncia de condigdes adequadas de trabalho.

III. aperfeicoamento  profissional  continuado,  inclusive  com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

IV. progressio funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, € na
avaliagdo do desempenho;

CAPITULQ II
Da Estrutura da Carreira

Art. 5° - Os cargos do Magistério serdo providos segundo o regime juridico do
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Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, mediante concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo inico — Admitir-se-4 outras formas de selegfio publica, nos termos da
lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:
[.  provimento temporario,

I1.  substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 6 - O exercicio do magistério exige, como qualificagio minima, a seguinte
formacfo:

L em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo
infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do
ensine fundamental,

II.  superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, com
habilitagio especifica em areas correspondentes, para a docéncia de
disciplinas nas séries finais ou ciclos correspondentes do ensino
fundamental;

IIl. superior em area correspondente e complementagdo nos termos da

lesrislaciio_vigente. para a docéncia de disciplinas especificas das
séries finais do ensino fundamental.

Pargrafo (inico — Para o exercicio das atividades de orientagdo educacional,
supervisor escolar e administrador escolar, exigir-se-2 como qualificagdo minima a formacéo
em curso de graduagio em Pedagogia.

Art. 7° - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo.

1, CARGO: é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas
aos profissionais da educaco, com vencimentos pagos pelos cofres
do Municipio ¢ demais situagdes que o caracterizam,

II. CLASSE: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e
com iguais atribdigdes ¢  responsabilidades, dispostas
hierarquicamente, cesforme a habilitagio profissional ¢ a
qualificacdo académica

. GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO: atividades de docéncia
¢ os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
nelas incluidas as de diregic ou administragio escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 8° - A estruturagio da carreira do Grupo Ocupacional Magisterio ¢
constituida das seguintes classes, conforme a habilitagao do docente:

§ 1° - A classe Professor, em funcdo do nivel de formagdo, estdo assim
intcgradas:

I CLASSE A: A categoria funcional do Magistério que possui
formagiio de ensino médio completo, na medalidade normal, para a

Falhan® 3



.\J

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

—etrma A Herana
| gt i o [ g

docéncia na educagdo infantil e nas primeiras séries do ensino
fundamental;,

II. CLASSE B: A categoria funcional do Magistério que possui
formagéc de ensino médio completo, na modalidade normal e mais
um ano de estudos adicionais ;

1. CLASSE C: A categoria fumcional do Magistério que possui formagio minima
especifica de grau superior ao nivel de graduagdio obtida cm curso de curta
duraco:

IV. CLASSE D: A categoria funcional do Magistério que possui
formagao minima de grau superior ao nivel de graduagio plena;

V. CLASSE E: A categoria funcional do Magistério que possui
formagdo minima de grau superior com curso adicional de pés
graduacio;

§ 2° - Os demais profissionais da educagdo em fungdo do nivel de formagio esta
assim integrada:

1. PEDAGOGO: pelo pessoal do Magistério que possui
habilitag@o superior em Pedagogia;

Art. 9° - A carreira do Magistério Pablico Municipal é estruturada em cinco
classes especificas para os professores, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe
a classe, resultantes das promogdes obtidas mediante a comprovagio da habilitagio requerida e
uma classe isolada dos demats profissionais da educagdo, compreendendo os Pedagogos.

Art. 10 - Cada classe de carreira do Magistério Publico Municipal €¢ composta
de uma série de niveis, sendo que o primeiro corresponde ao vencimento inicial da classe e os
demais correspondem as promogdes, em funcdo dos avangos horizontais, resultantes das
progressdes funcionais dos integrantes do Magistério, como segue:

a) Professor:

L. Professor Classe A Nivel A-01al5
II. Professor Classe B: Nivel B-0lal5
111.  Professor Classe C: Nivel C-01al5s

Nivel D-01al5
Nivel E-01als

IV. Professor Classe D:

V. Professor Classe E:

b) Demais Profissionais de Educacdo

Nivel P-01al5
I. Pedagogo
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Art. 11 - A experiéneia docente minima, pré-requisitc para ©O exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a de docéncia, sera de 02 (dois) anos
e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO Il
Do Plano de Pagamento

Art. 12 - O plano de pagamento do Magistério obedecera ao Plano de
Classificagdo de Cargos constante das Anexo 1.

Parégrafo unico — O  integranie do Grupo Ocupacional Magistério quando
nomeado, percebera o vencimento no nivel inicial da classe respectiva.

TiTULO NI
Do Provimento dos Cargos do Magistério

CAPITULO1
Do Provimento

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 13 - Os cargos do Quadre de Carreira do Magistério sdo acessiveis a todos
os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Paragrafo tinico - SO pode ser provido em cargo publico de Magistério, quem
satisfazer os seguintes requisitos:
I a nacionalidade brasileira;
1.  gozo dos direitos politicos;

Il haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em
lei;

IV. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de dezoito anos completos;

g 5

possuir habilitagio legal para exercicio do cargo.

SECAQII
Do Concurso Publico

Art. 14 - Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado
num processo de recrutamento € sele¢iio de natureza competitiva e classificatdria, aberto ao
publico, atendidos os requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislagdo aplicavel.
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Paragrafo tnico - O concurso publico sera de provas ¢ titulos, compreendendo
uma ou mais etapas.

Art. 15 - A realizagio de concurso piblico para provimento de cargos do
Magistério, cabe ao drgdo competente do Poder Executivo.

Art. 16 - O prazo de validade do concurso pulblico sera de até dois anos, a
contar da publicagiio da homologagio do resultado final, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo.

Art. 17 - O concurso publico sera realizado para o preenchimento de vagas em
numero fixado em edital € conforme as condi¢des nele previstas.

Paragrafo Unico - O concurso de que trata © artigo, sera realizado para o
provimento de cargos do Grupo Ocupacional Magistério, no nivel inicial da classe,
independente da formagdo do professor.

SECAOQ il
Da Nomeacéo

Art. 18 - As nomeacBes serdo feitas, em carater efetivo, mediante habilitagédo
prévia em concurse de provas e titulos.

§ 1° - A nomeacdio. em carater efetivo, observara o nimero de vagas existentes,

obedecera rigorosamente & ordem de classificagio no concurso € sera feita para a TeSpeciva
classe, no seu nivel inicial.

§ 2° - Além dos requisitos previstos no paragrafo anterior, a nomeagao depende
da prévia verificagio, pelo orgio competente, da inexisténcia de acumulagdo proibida.

SECAO IV
Da Posse e Exercicio

Art. 19 - Posse é o ato de investidura em cargo do Grupo Ocupacional
Magistério,

Art. 20 - Tem-se por empossado o professor ou demais profissionais da
educaciio apods a assinatura de um termo, em que conste © ate que 0 nomeou € o COMPTOMISSO
de fiel cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo.

Paragrafo tnico - E essencial, para validade do termo, que ele seja assinado ao
menos pelo contratade e pela autoridade que der posse, e mencione a exibi¢do dos documentos
necessarios para o ato.

Art. 21 - Sdo competentes para dar posse o Secretario da Secretaria Municipal
de Educagio aos ocupantes de cargos que The sejam diretamente subordinados;
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Art. 22 - Poderd haver posse por procuragio, com poderes expressos, quando
se tratar de professor ou demais profissionais da educaciio ausente do pais, em missdo do
Governo, ou ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 23 - A autoridade que der posse verificard, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 24 - A posse deve verificar-se no prazo de cinco dias contados da data da
Publicacio do ato de nomeagdio no Orgédo Oficial.

§ 1° - O prazo de que trata este artige, sera prorrogado por trinta dias, mediante
solicitagéio escrita do interessado ¢ despacho favoravel da autoridade competente para dar
posse.

§ 2° - Nio se efetivando a posse, por culpa do contratado, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

Art. 25 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico e
completa o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o professor ou demais profissionais da educacao entrar cm
exercicio ¢ de trés dias, contados da data da posse.

§ 2° - Os efeitos financeiros serfo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo OCOITErem a posse €
o exercicio nos prazos previstos nesta lei.

§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo para onde for indicado o professer ou
demais profissionais da educagio, compete dar-lThe o exercicio.

SECAO V
Da Jornada de Trabalho

SUBSECAD 1°
Das Horas Aula e Horas Atividades

Art. 26 - Fica instituida a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanals aos
docentes da educacio infantil ¢ do ensino fundamental de responsabilidade do Municipio.

§ 1° - A jornada de trabalho do Magistério & constituida de horas aula e horas
atividades, esta Ultima correspondente ao percentual de 20% (vinte por cento) do total da
jornada.

§ 2° - Considera-se horas atividades aquelas destinadas a preparagdo e avaliagao
do trabalho didatico, & colaboragio com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfei¢oamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada Unidade Escolar.
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§ 3° - Terdio direito a hora atividade somente os profissionais que exercam a
docéncia.

Art. 27 - A forma de exercicio da hora atividade, nos termos deo § 1° do Art.
26, sera definida na proposta pedagégica da unidade escolar ou da instituigdo de educagio
infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

SUBSECAOQ 2°
Das Aulas Extraordinarias

Art. 28 - Aulas extraordinarias sdo as de cunho eventual ou esporadico,
atribuiveis aos docentes integrantes do Quadro do Magistério, para a docéncia nas primeiras
séries do ensino fundamental, ap0s a atribui¢iio das aulas efetivas existentes.

Paragrafo unico - Os docentes a que se refere este artigo, poderdo exercer a
jornada de até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, incluidas neste total a carga horaria
referente ao seu cargo ocupado na Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 29 - As designa¢des de aulas extraordinarias, serdo consideradas para o
ano ou periodo letivo, incluidas as respectivas férias regulamentares, e vigorardo até o final do
ano ou periodo letivo.

Paragrafo tnico - As designagdes de aulas extraordinarias serdio canceladas no
decorrer do ano ou periodo letivo, quando se constatar:

a) a existéneia de professor efetivo em condigdes de assumir as aulas;

b) quando o professor designado apresentar 15 (quinze) ou mais dias de
faltas, consecutivas ou alternadas;

¢) ajungdo de turmas da mesma série decorrente da reducdo do numero
de alunos;

d) a comprovagio de desempenho profissional ou comportamento
funcional incompativeis com os objetivos e interesse do ensino.

Art. 30 - O valor do exercicio de aulas extraordinarias sera o correspondente ao
valor do nivel inicial da classe.

Paragrafo unico - O professor somente tera direito ao pagamento por aulas
extraordinarias apos ter completado a carga horaria do cargo efetivo em regéneia de classe.

Art. 31 - Os professores interessados em ministrar aulas extraordinarias deverao
inscrever-se diretamente na Secretaria Municipal de Educagfo, e sera observada a seguinte
ordem de prioridade:

a) em exercicio no estabelecimento com maior tempo em regéncia de
classe;
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b) em exercicio em outro estabelecimento com maior tempo em regencia
de classe no Municipio,

¢) maior idade.

Art. 32 - Compete a Dire¢iio do Estabelecimento exercer permanente € severa
fiscalizagio comunicando a Secretaria Municipal de Educagio, as ocorréncias de
irregularidades no que tange a fiel observancia das normas contidas na presente Lei.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Educagio baixara os atos necessarios ao
pleno cumprimento deste dispositivo.

SECAO VI
Do Ingresso e da Avaliacéo de Desempenho

Art. 34 - A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério
ocorrerd com a posse ¢ sera efetivada através de nomeagdio, na classe e nivels iniciais
correspondente ao cargo efetivo para o qual foi nomeado, cumprida a exigéncia de aprovagao
prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 35 — O profissional da educacdio nomeados para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 36
(trinta ¢ seis) meses.

Paragrafo tinico - No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades
¢ a capacidade funcional do profissional da educagdo serdo objeto de avaliagio de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes
fatores:

[ assiduidade;
II.  disciplina;
II. capacidade de iniciativa,

IV. eficiéncia;

Art. 36 - Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a cada ano
4 avaliagio de desempenho, nos termos do regulamento de que (rata o paragrafo Gnico do
caput do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente pardmetros de qualidade do exercicio
profissional.

SECAO VII
Da Ascensao Funcional

Art. 37 - A aplicagiic da ascensdo funcional sera disciplinada por comissgo
designada pelo Executivo Municipal, constituida de cinco membros, sendo membros natos um
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representante do Orgﬁo da Administragdo e um representante dos integrantes do Magistério
Municipal de Guaratuba.

Art. 38 — O desenvolvimento do profissional da educagfio na carreira ocorrera
mediante progressao funcional e promogéo.

§ 1° - Progressdio funcional é a passagem para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses e os seguintes critérios:

i dedicagdo exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;
II. o resultado da avaliagio de desempenho previsto no artigo 36;
III. o tempo de servigo na fungdo docente;

[V. exames periddicos de conhecimentos na &rea em que o professor
exerga a docéncia e de contelidos pedagogicos.

§ 2° - Promogiio é a passagem de uma para outra classe, no nivel de vencimento
imediatamente superior, dquele que ja percebe, mediante a comprovagao da habilitagdo obtida
em instituigdes credenciadas, de acordo com os critérios previstos nos incisos do caput do
artigo 8.

Art. 39 - A ascensio funcional serd processada na forma do respectivo
Regulamento.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 40 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares sera assegurada 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, dos quais pelo menos
trinta consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar, segundo escala elaberada, no
més de dezembro de cada ano, pelo Diretor da Unidade, fazendo jus os demais integrantes do
magistério a 30 (trinta) dias por ano.

CAPITULO il
Do Vencimento

Art. 41 - Vencimento é a retribui¢iio pecuniaria paga aos integrantes do quadro
do magistério, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em lei.

Art. 42 - Havera uma tabela Ginica de valores para classes e regime de trabalho
e as atribuicBes para as quais sio exigidos idénticos niveis de formagio, correspondentes iguais
niveis de vencimentos, independentemente do nivel em que atuar o professor ou demais
profissionais da educagdo.
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Paragrafo unico - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo
do Grupo Ocupacional Magistério, sio os estabelecidos, no Anexe II. TABELA DE
VENCIMENTOS .

Art. 43 - Ressalvadas as permissdes contidas em Lei, e outras previstas em
regulamentos, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do
professor e demais profissionais da educagio.

Paragrafo Unico - Para este efeito, considerar-se-do servigos, além das
atividades letivas propriamente ditas, o periodo reservado a hora atividades correspondente a
20% (vinte por cento) do total da jornada.

Art. 44 - Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, observar-se-
do as regras seguintes:

L no caso dos demais profissionais da educagio, atribuir-se-4 a um
dia de servigo o valor de um trinta avos de seu vencimento mensal;

1L no caso do professor docente, considerar-se-a a unidade hora-
aula, atribuindo-se-lhe o valor da divisdo do vencimento mensal
respectivo pelo nimero de aulas semanais obrigatorias multiplicadas
por quatro € meio.

Paragrafo tnico - No caso do inciso T, se ocorrer atraso de até uma hora em
relagdo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, os demais
profissionais da educagdo, em qualquer das hipoteses, sofreriio desconto de um terco de seu
vencimento diério.

Art. 45 - Ainda que tenha sofrido desconto em seus vencimentos, por falta, ndo
se ressarcira o professor por aula, atividade de recuperagdo ministrada em obediéncia ao
calendario escolar ou outras exigéncias de ensino.

Art. 46 - Para efeilo de pagamento, apurar-se-a a freqiiéncia pelo ponto a que
ficam obrigados todos os que exercem cargos de Magistério.

Paragrafo (nico - Salvo casos expressamente previstos em Lei, ¢ vedado
dispensar o professor do registro de freqiiéncia ou abonar faltas ao servico.

Art. 47 - Observado o total de vinte horas semanais de trabalho e as demais
prescrigoes legais, serdo determinados pelos 6rgdos competentes:

I.  periodo de trabalho diario no estabelecimento de ensino;

II. namero de horas diarias de trabalho para cada cargo.

Paragrafo unico - Os Diretores de Unidades Escolares, ndo estio obrigados ao
registro de freqiiéncia, em virtude de suas atribuigdes.
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CAPITULO IV
Das VVantagens

Art. 48 - Além do vencimento do cargo, o professor e demais profissionais da
educacio podera receber as vantagens seguintes:

I.  adicional por tempo de servige,
II. gratificagdes;

II. ajuda de custo;

SECAO |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 49 - O professor e demais profissionais da educagdo fard jus a um adicional
por tempo de servigo, a razio de 5% (cinco por cente) por quinquénio de efetivo exercicio,
calculado sempre sobre o vencimento basico do cargo efetivo, até 0 maximo de 35% (trinta e
cinco por cento):

Art. 850 - No caso de acumulagio legal de cargos, o adicional de que trata o
artigo anterior, sera pago em relagdo a cada um deles, mas o pericdo de uma concessdo ndo
serdo considerados para nova concessdo em outro.

Parfgrafo tmico - A incorporagio da gratificacdo adicional sera imediata,
inclusive para efeito de aposentadoria, ¢ computada sobre as alteragGes havidas nos
vencimentos.

SECAQ I
Das Gratificagbes

Art. 51 - Conceder-se-4 gratificagio ao professor e demais profissionais da
educacao:
1. pelo exercicio de diregio de:
a) unidade escolar;

b) creche.

1L por qualificagdo, comprovada através da conclusio de curso
de pos-graduagio a nivel de mestrado ou doutorado;

TT1. pelo exercicio das seguintes fungdes:

a) integrante de equipes pedagégicas da Secretaria Municipal de
Educacio;

b) reabilitagéio de excepeionais;
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¢) coordenador;
d) secretaria de unidade escolar;

§ 1° - A gratificacdo de que trata o inciso 1 deste artigo corresponde a um
acréscimo de 50% (cingiienta ) e 20% (vinte) por cento do valor nivel inicial do quadro
proprio do magisterio.

§ 2° - A gratificagio de que trata o inciso II deste artigo corresponde a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) do valor nivel inicial do quadro proprio do magistério.

§ 3° - A gratificagdio de que trata o as letras “’a” e “b” do inciso 111 deste artigo
corresponde a um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor nivel inicial do quadro
proprio do magistério.

§ 4° - A gratificagdo de que trata o as letras “c”e “d”, do inciso III deste artigo
corresponde a um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) do valor nivel inicial do quadro
proprio do magistério.

§ 5° - A designagdo para as fungdes de que trata o inciso I1I deste artigo, sera
feita pela autoridade superior observada a experiéncia de docéncia minima de 02 (dois) anos,
conforme o disposte no artigo 11, da presente lei e para as fungdes descritas nas letras “b”, “e”
e “f” do referido inciso, a qualificagdo exigida para o exercicio de cada fungéo.

SECAQ Il
Da Ajuda de Custo

Art. 52 - A ajuda de custo destina-se a indenizar as despesas do professor cu
demais profissionais da educagio, que no interesse da administrag¢io, passa a ter exercicio em
localidade diversa de sua sede ou de dificil acesso, a razdo de vinte por cento, calculada sobre
o vencimento basice do carge efetivo.

Paragrafo tnico - O direito a4 ajuda de custo cessa com a elimina¢do das
condigdes que deram causa a sua concessio.

CAPITULO V
Dos Diretores de Estabelecimento de Ensino

Art. 53 - A indicacfio do professor ou demais profissionais da educacéo, para a
direcic de Estabelecimento de Ensino, far-se-a mediante eleicdo direta, dentre candidatos
habilitados.

Art. 54 - O Prefeito Municipal baixara, mediante Decreto, instrugbes que se
fizerem necessarias 4 realizagiio das eleigdes para a diregfio de Estabelecimento de Ensino.

Folha n® 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

ey n -~ -
Estado do Hgrong

CAPITULO VI
Do Aperfeicoamento e da Especializagao

Art. 55 - E dever inerente aos profissionais da educagio diligenciar seu
constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art, 36 - O professor ou demais profissicnais da educagdo é obrigado a
freqilentar cursos de aperfeioamento ou de especializagio profissional para os quais seja
expressamente designado ou convocado pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 57 - Incluem-se nestas obrigacfes quaisquer modalidades de reuniGes para
estudos e debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 58 - Para que o professor ou demais profissionais da educacdo possa
ampliar sua cultura profissional 0 Municipio promovera a organizagdo:

L do sistema de bolsas de estudo, no Pais ou no exterior;

1. de cursos de aperfeicoamento e especializagio sobre novas técnicas
¢ novas orientagdes pedagogicas aplicaveis as distintas atividades,
areas de estudos ou disciplinas;

[II. de cursos de aperfeicoamento em administragio, supervisdo,
planejamento, orientagio educacional, inspe¢io e outras técnicas
que visem as necessidades educativas do Municipio.

Art. 59 - Serfio observadas, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as
normas seguintes:

L. serfio inteiramente gratuitos os cursos para os quais o professor ou
demais profissionais da educagdo tenha sido expressamente
designado ou convocado;

II. aconcessio de bolsas de estudo e autorizag@o para participa¢do em
cursos fora do Estado, com recursos do Municipio, sera feita de
modo a proporcionar igual oportunidade de preferéncia a todos 0s
interessados;

III. Municipio pedera conceder facilidades, inclusive financeira
supletiva, ao professor ou demais profissionais da cducagio que,
por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscri¢do em
cursos fora do Municipio ou no Estado, desde que a modalidade de
que trate seja correlata a formagdo e atividade profissional no
Magistério, a juizo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 60 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educago, o Chefe do Poder
Executivo podera conceder auxilios financeiros para qualquer atividade em que, ao seu
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arbitrio, reconhega o interesse de aperfeigoamento ou especializago, tais como viagens de
estudos em grupos de professores, congressos, encontros, simposios, convengdes, publicages
técnico-cientificas ou didaticas e similares.

TITULO IV
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 61 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado como
solenidade que proporcionem a confraternizagio do Pessoal do Magistério, sempre que
possivel realizadas através de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

Art. 62 - O Municipio assegurara:

I os limites recomendados pelas normas pedagégicas, para locagio de
alunos nas classes;

II. estimulo & vida associativa ¢ recreativa dos professores ou demais
profissionais da educagfio através de suas associagdes de classe.

Art. 63 - Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a
habilitacio a minima cxigida para o enquadrarem-se no Plano de que trata esta lei, passam a
integrar quadro em extingdo.

§ 1° - O Municipio assegurara prazc de cinco anos para que os professores
leigos obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo
anterior serfio automaticamente enquadrados nos disposifivos desta Lei.

Art. 64 - Para os servicos de natureza administrativa de apoio a cultura, a
educaciio, ao ensino e ao esporte, serdio criados, pelo Poder Executivo, os cargos julgados
necessarios.

Art. 65 - Os integrantes do Grupo Ocupacional Magistério, de que trata a
presente Lei, ndo poderfio ser colocades a disposigio de orglios estranhos a Cultura, a
Educacio, ao Ensino, & Pesquisa e ac Esporte.

Art. 66 - Serd promovido o0s seguintes enquadramentos dos profissionais da

educacio:
SITUAGAC ATUAL SITUACAD NOVA
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
N® CARGO NIVEL N CARGO NIVEL
03 | Professor de Educacido Fisica 33a5l1 (06 | Professor Classc Iy D-01als
02 | Professor Especializado DA e DV 33a51 | 04 |Professor Classe D D-01als
03 | Professor de Lingua Estrangeira 33a51 | 06 |Professor Classe D D-01al5
07 | Pedagogo 33a51 | 14 |Pedagogo P-01als
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GRUPD OCUPACIONAL MAGISTERIO QUADRO EM EXTINGAO
N® CARGO NIVEL N® CARGO VENCIMENTO
30 | Profcssor Classe A 08a26 |30 |Professor Leigo 257.16

Paragrafo unico — Os atuais ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional
Profissional transpostos para o Grupe Ocupacional Magistério serdo enquadrados em dois
padrdes de 20 horas semanais de trabalho na nova denominagio do Cargo.

Art. 67 - Inexistindo o nimero de alunos suficientes a manutengdo das turmas e
de turmas que justifiquem o seu concurso, o professor ou demais profissionais da educagéo,
sera remanejado para o estabelecimento onde exista vagas.

Art. 68 - As vantagens contempladas nesta Lei ndo implicam em prejuizo das
demais, concedidas a todos os Servidores Piblicos Municipais.

Art. 69 - Os profissionais da educagio em efetivo exercicio quando da
publicagdo da presente lei serdo enquadrados no Plano de Carreira do Magistério, num prazo
maximo de 90 (noventa) dias, observadas as exigéncias de habilitagdo profissionais
estabelecidas nos incisos do capur do Art. 8°.

Paragrafo Unico — Para atender o disposto no artigo sera instituida Comissao de
-Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal ¢ composta paritariamente por:

I representante da administragéio publica,

II.  professores indicados pela categoria.

Art. 70 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
demais disposi¢bes em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 474, de 31.12.86.

Guaratuba, 25 de junho de 1998

i

ANEXO | - CARGOS PUBLICOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
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CARGODS PUBLICO N° DE CARGOS REFERENCIA: CARGA HORARIA
CLASSES
PROFTSSOR
Professor Classc A 190 A-01 a 15 20
Professor Classc B 20 B-01 a 15 20
Professor Classe C 30 C-01 a 15 20
Professor Classe D 60 D-01 a 15 20
Professor Classe E 30 E-01 a 15 20
DEMAIS PROFISSIONAIS EDUCACAQ
Pedagogo 18 P-01 a I5 20
ANEXO Il —= TABELA DE VENCIMENTO
GRUPQ OCUPACIONAL MAGISTERIO

Referencia CLASSE A CLASSEB CLASSEC CLASSED CLASSEE Profissionais

01 270,69 289,84 310,34 332,29 355,79 385,40

02 278 81 298,53 319.65 34225 366,46 396,96

03 287,17 307.49 329,23 352,52 377,45 408,87

04 295,79 316,71 339,11 363,10 388,78 421,13

05 304,66 326.21 349,29 373.99 400 44 433,77

06 313.80 336,00 359,76 385,21 412,45 446,78

07 323,17 346,08 370,56 396,77 424 83 460,18

08 332.91 356,46 381.67 408,67 437,57 473,99

09 342,90 367.16 393,12 420,93 450,70 488 21

10 353,18 378,17 40492 433.56 464,22 502,85

11 363,78 389,52 417,07 44656 478,15 517,94

12 374,69 401,20 429 58 459,96 492,49 533,48

13 385,93 41324 442,47 473,76 507,27 549,48

14 397.51 42563 455,74 487,97 522,48 565.97

15 409,44 436,30 469.41 487,97 538,16 582,95
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