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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

Estado do Parana

CAPITULO Il
Da Estrutura do Quadro

SECAQ |
Cargos de Provimento Efetivo

Art. 4" - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes ou série de classes.

Art. 5" - As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais.

Art, 6" - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I

IIL.

Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagie € com
iguais atribuigdes e responsabilidades;

Série de Classes: ¢ o conjunto de classes da mesma natureza de
{rabalho, dispostas hierarquicamente, de acorde com o© grau de
responsabilidade ou dificuldades das atribui¢des, constituindo a linha natural
de promogio do servidor;

Grupo Qcupacional: é o conjunto de classes e séric de classes que
dizem respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, quanto 4
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados
em scu desempenho.

Paragrafo tnice - Os grupos ocupacionais, em niimero de cinco, estiio assim divididos:

I1.

TII.

v,

Profissional: abrange as atribuigdes cujo desempenho requeiram
conhecimentos a nivel universitario, com fungdes relativas a lideranca e
articulagdo institucional no setor de suas atividades;

Semiprofissional: ¢ composto de fungdes que requeiram conhecimentos
especializados e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade
encarregadas das fungdes tipicas do orgéo.

Administrativo: sio fungdes relacionadas as tarefas burocraticas,
documentais e de atuagdo instrumental;

Servicos Gerais: compreende fungdes cujas tarefas  requeiram
conhecimentos praticos de trabalho em execugdo operacional,

Magistério: atividades inerentes a educagio, nelas incluidas a diregdo, a
supervisdo, a orientagio, o ensing e a administragio escolar.
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Art. 7° - A defini¢do das atribuigdes dos grupos ocupacionais, respectivas condices
de provimento, habilitagéio exigida ¢ grau de escolaridade necessaria ac desempenho das fungdes do
cargo pablico, serdo objeto de Decreto do Executivo Municipal.

SECAQ II
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Arxt. 8° - Os cargos de provimento em comissfo se destinam a atender encargos de
diregdo, de fungfio de natureza técnica especializada ou de assessoramento.

Paragrafo tnico - Os cargos de que trata este artigo serfio providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais, preferencialmente
por servidores de carreira técnica ou profissional da Prefeitura Municipal.

SECAO Il
Das Functes Gratificadas

Art. 9" - A fungio gratificada ¢ vantagem acessoria ao vencimento do servidor, nio
constitui emprego e ¢ atribuida pelo exercicio de encargos de chelfia, para os quais ndo se tenha
criado cargo em comissio.

§ 1° - A criagio de fungo gratificada serd feita por Decreto do Prefeito Municipal,
desde que haja dotagdo orgamentaria para o atendimento do encargo.

§ 2° - As fungOes grafificadas ndo constituem situagdo permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio de chefia ou diregiio.

Art. 10 - Somente serdo designados para o exercicie de fungdo gratificada servidores
publicos municipais, [ederais ou estaduais, postos a disposi¢do da Prefeitura.

CAPITULO IIl
Do Provimento de Cargos Publicos

Art. 11 - Os cargos pablicos sdo provides por:

nomeagdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em
virtude de aprovagdc em concurso publico;

11, nomeacgido em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude
de lei, assim deva provido,

II1. admissiio por tempo determinado, em razéo de classificagio em teste
seletivo.
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§ 1° - A nomeacio em cariter efetivo observara o niimero de vagas existentes,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagio no concurso e sera feita na classe inicial quando
esta integrar série de classes do grupo ocupacional a que pertengam.

§ 2° - Nas admissGes por tempo determinado, serio observades os niveis de
vencimento iniciais de cada classe.

CAPITULO IV
Do Concurso Publico e do Teste Seletivo

Art, 12 - A realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos publicos do
Quadro de Pessoal, sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - O concurso de que trata o artigo, serd realizado para o provimento
do cargo publice no nivel inicial da classe a que pertencer.

Art, 13 - A admissdo para atender as necessidades temporarias sera precedida de teste
seletivo simplificado, atraves de procedimento administrativo de recrutamento e selecio, excete para
atender a situagGes de calamidade publica e combater surtos epidémicos.

Paragrafo unico - E vedado atribuir a pessoa admitida na forma deste artigo, fun¢des
diversas daquelas para as quais foi admitido.

CAPITULO V
Da Ascensao Funcional

Art. 14 - A ascensdo funcional se processara de acorde com o que dispuser o Estatuto
dos Servidores Pliblicos Municipais de Guaratuba.

Art. 15 - A aplicagidc da ascensio funcional sera disciplinada por comissdo designada
pelo Executivo Municipal, constituida de 5 (cinco) membros, sendo membros natos um representante
do 6rgdo da administragiio e um representante dos Servidores Publicos Municipais de Guaratuba.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneraco

Art. 16 - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei.

i
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Art. 17 - Remuneragao ¢ a retribuigao pelo exercicio do cargo publico, correspondente
ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.

Art. 18 - Os vencimentos mensais para 0s cargos de provimento efetivo sdo os
estabelecidos, no Anexo I11, Tabela "A",

Art. 19 - Os vencimento mensais para 08 cargos de provimento em comissdo, 530 0s
estabelecidos no Anexo I1I, Tabela "B".

Art. 20 - Os valores das funges gratificadas sdo os constantes do Anexo TIT, Tabela
FIC"'

CAPITULO VI
Cargos de Provimento Temporario por Prazo Determinado

Art. 21 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico,
poderio ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado.

§ 19 - Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse publico o
atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis ¢ deles decorram
prejuizos 4 vida, 4 seguranca, a subsisténcia, a educagdo, e a continuidade do servico.

§ 2° - A admissfio para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico extingue-se automaticamente pelo decurso do praze de duragdo pelo qual foi celebrado, sem
qualquer outra formalidade.

§ 3° - A situagiio do pessoal admitido temporariamente nZo confere direito nem
expectativa de direito de efetivagdo no servigo piblico municipal.

CAPITULO VIl
Das Disposicbes Finais

Art. 22 — Nos cargos de provimento efetive, transformados por esta Lei, serdo
aproveitados os atuais ocupanies dos cargos alterados, na forma prevista do Anexo TV, na exata
correspondéncia da Situagdo Antiga com a Situagdo Nova, assegurados os direitos adquiridos.

Art. 23 - O Prefeito Municipal fara publicar os atos de reenguadramento, dentro de 30
(trinta) dias contados da vigéncia desta Lei, sob a forma de listas nominais, nos casos onde verificou-
se alteracdes funcionais,

§ 1° - O reenquadramento de que trata este artigo processar-se-a nas novas condigtes
previstas no Anexo L
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§ 2° - O servidor que se julgar prejudicade com seu reenquadramento podera dele
recorrer a0 Prefeito, fundamentadamente por eserito, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
da publicagéo da relagio nominal de reenquadramento,

Art. 24 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Guaratuba, em 04 de fevereiro de 1998

,/"'_._. =

LA -

EVER@f BROSIO KRAVETZ,
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGOS & i NIVEIS DE VENCIMENTO C. HORARIA

CLASSES ISOLADAS

Assistente Social 03 33 a 51 40
Enfermeiro 05 33 a 51 40
Psicologo 03~ 33 a 51 40
Foncaudiologo 03~ 33 a 51 40 ~
Fisioterapeuta 02 33 a 51 40
Professor de Educacgio Fisica 03 33 a 51 40
Terapeuta Ocupacional 01~ 33 a 51 41
Professor Especializado DA ¢ DV 02 33 a 51 40
Professor de Lingua Lstrangeira 03 33 a-51 40
Contador 02 33 a5l 40
Pedagogo 14 33 a 51 40
Técnico Nivel Superior 06~ 33 a 51 40
Advogado 04 33 a 51 40
Engenheire Civil 02 33 a 51 40
Engenheirg Florestal 01 33 a 51 40
Veterinario 01« 33 a 51 40
Meédico 04~ 33 a 51 20-
Cirurgidce Dentista 07+ 33 a. 51 20-

GRUPO OQCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

CARGOS N® NIVEIS DE VENCIMENTO C. HORARIA

SERIE DE CLASSES

Técnico Administrativo 1 25 25 a 35 40
Técnico Administrativo 11 5 36 a 46 40
SERIE DE CLASSES

Aux, Tée. Administrativo 1 a2 14 a 24 40
Aux. Tec. Administrative 11 30 25 a 35 40
CLASSES ISOLADAS

Técnico em Organizagdo e Métodos 06 32 a 50 40
Auxiliar de Enfermagem 20 18 a 36 40
Topografo 02 18 a 36 40
Tecnico de Nivel Médio 20 15 a 33 40
Atendente de Enfermagem 12 10 a 28 40

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGOS Ne NIVEIS DE VENCIMENTO C. HORARIA

SERIE DE CLASSES

Auxiliar Administrativo [ 63 0% a 18 40
Auxiliar Administrative 11 26 19 a 29 40
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGOS M NIVEIS DE VENCIMENTO C. HORARIA
CLASSES ISOLADAS
Telefonista 21 09a 27 30
Recepcionista 06 OBa 26 40
Auxiliar de Servigos Gerais “A” 20 0B a 26 40

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGOS N* NIVEIS DE VENCIMENTO C. HORARIA

SERIE DE CLASSES

Operador de Magquinas I 14 15 a 22 40
Operador de Maquinas 11 14 23 a 33 40
SERIE DE CLASSES

Motorista [ 40 14 a 22 40
Motorista I1 15 23 a 33 40
CLASSES ISOLADAS

Supervisor de Servigos Urbanos 06 31 a 49 40
Técnico de Operagdo ¢ Manutengio 23 23 a 38 40
Mecénico 05 16 a 34 40
Baba 04 08 a 26 40
Auxiliar de Manutencio 13 07 a 25 40
Agente de Sande 22 06 a 24 40
Merendeiro 0z 01 a 18 40
Operario 106 04 a 22 40
Auxihar de Servicos Gerais “B” 156 04 a 22 40

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CARGOS Mo MIVEIS DE VENCIMENTO C. HORARIA

CLASSES ISOLADAS

Professor Classe A 40 08 a 26 20
Professor Classe B 179 11 a 29 20
Professor Classe C 50 24 a 42 20
Professor Classe D 20 27 a 45 20
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

ANEXO | - Lei 1” 770, de {4 de maio de 1997 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

N * DE CARGOS DENOMINAGAD siMEOLO

11 SECPETTON TGRS o ensrinnommase oo omaiaesss wiiHxLsns CC-01
01 Chele de Gabinete ... ..o CC-01
01 Procurador Geral ..o CC-01
03 Chefes de AsBelSonag e nesmss CC-02
04 DIEEOT ~ PIEEHENTA oo s s ssmsasargs CC-02
10 AASBEESOT oot CC-03
15 Diregio e Assessoramento Superior ..., CC-04
30 Diregiio e Assessoramento Técnico ... CC-05
30 Direcdo e Assessoramento Administrativo ........................_ CC-06
20 BRSSO T oo o s s e o S e S CC-07

20 Asmistente TL. . CC-08
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ANEXO Ill - TABELAS DE VENCIMENTOS
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TABELA A - CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO

NIVEL VENCIMENTORS | NIVEL VENCIMENTO RS
01 145,50 27 516,30
02 150,20 28 552,70
3 154,80 79 588,50
04 159,40 10 629,00
05 164,10 g 5 [ TR R R 660,40
W lbessussmaassmay 185,50 3 716,20
07 190.60 13 770,80
08 198,20 34 816,30
09 209,60 2 865 40
10 218,20 4 =S U 916,20
11 238,40 Ly | e 972.20
12 249 50 38 1.029,70
13 259,90 39 1.093 40
14 269,60 40 1.157,80
15 288,70 41 1.193 50
16 297,00 42 1.231,90
17 313,10 43 1.293 49
18 335,40 44 1358,16
19 342,50 45 1.426,07
20 350,70 46 1.497 38
21 359,40 47 1.572.23
22 383.60 4R | s 1.650,86
23 411.40 49 1.733,40
24 439 90 50 1.820.07
25 471,20 51 | 1.911,08

26 480,20

AP
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ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTOQS

TABELA B- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLO VALORES MENSAIS
CC-01 1.850,00
CcC-02 1.400,00
CC-03 1.150,00
CC-04 800,00
CC-05 600,00
CC-06 450,00
CC-07 350,00
CC-08 250,00
TABELA C - FUNCOES GRATIFICADAS
siMBOLO WVALORES MENSAIS
FG - 01 30,00
FG-02 50,00
FG-03 70,00
FG - 04 90,00
FG-05 110,00
FG-06 210,00
FG- 07 350,00
FG-08 500,00
FG - 09 700,00
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ANEXO IV - LINHA DE ENQUADRAMENTO

GRUPO CCUPACIONAL PROFISSIONAL

SITUACAD ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

Fiscal de Rendas 1
Fiscal de Rendas I1
Tributador

CARGOS CARGOS N° | NIVEIS DE VENCIMENTOS
Assistente Social T Assistente Social 03 33 a 51
Assistente Social 11 - - -
Enfermeiro 1 Enlermeiro 05 33 a 51
Enfermeiro 11 - - -
Contador 1 Contador 02 33 a 51
Contador 11 - - -
Ecenomista 1 - - -
Economista 11 - - -
Advogado T Advogado 04 33 a 51
Advogado 11 - - -
Administrador de Empresas 1 - - -
Administrador de Empresas T1 - - -
Engenheiro Civil Engenheiro Crvil 02 33 a 51
Engenheire Florestal Engenheiro Florestal 01 33 a 51
Engenheiro Sanitarista - - -
Arquiteto - - -
Bioguimico - - -
Meédico Medico 04 33 a 51
Veterinario Veterinario 01 33 a 51
Cirurgido Dentista Cirurgido Dentista 07 33 a 51
Psicologo Psicélogo 03 33 a 51
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo 03 33 a 51
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 02 33 a 51
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional 01 33 a 51
Protessor de Educagio Fisica Professor de Educacio Fisica 03 33 a 51
Professor Lingua Estrangeira Professor Lingua Estrangeira 03 33 a 5l
Pedagogo Pedagogo 14 33 a 51
Professor Especializado DA e DV | Professor Especializado DA e DV |02 33 a 51
- Técnico Nivel Superior 06 33 a 51
GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
SITUAGAD ATUAL SITUACAO PROPOSTA
B CARGOS CARGOS 1N=° ‘ NIVEIS DE VENCIMENTOS
Aux. Téc. em Administragdo 1 Anx. Téc. Administrativo I 92 08 a 18
Aux. Téc. em Administragio 11 Aux. Téc. Administrativo 11 30 19 a 29
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ANEXO IV - LINHA DE ENQUADRAMENTO

GRUPOC OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

SITUACAD ATUAL

SITUACAD PROPOSTA

CARGOS

CARGOS

e

NIVEIS DE VENCIMENTOS

Tesoureiro

Técnico em Contabilidade
Técnico Sanitarista
Operador de Raio X
Auxtliar de Tesouraria

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem 20 18 a 36
Topografo Topografo 02 18 a2 36
Auxiliar de Contabilidade - _ -
Atendente de Entermagem Atendente de Enfermagem 12 10 a 28
Desenhista - = -
- Téenico Administrativo 1 25 25 a 35
- Téenico Administrativo I1 15 36 a 46
- Tecnico Organizacio e Métodos | 06 32 a 50
- Técnico de Nivel Médio 20 15 a 33
GRUPC OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
SITUACAD ATUAL SITUACAD PROPOSTA
CARGOS CARGOS N MIVEIS DE VENCIMENTOS
Auxiliar Administrativo T Auxiliar Administrativo | 63 08 a 18
Auxiliar Administrative I1 Auxiliar Administrativo 11 26 19 a 29
Auxiliar de Eseritorio E - -
Secretario Escolar - - -
Auxiliar de Secretaria - - -
Auxdliar de Biblioteca - - -
Continuo - - =
Teletonista Telefonista 21 09 a 27
- Recepcionista 06 08 a 26
- Auxiliar de Servigos Gerais “A” |20 08 a 26
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
SITUACAD ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGOS CARGOS N | NIVEIS DE VENCIMENTOS
Mestre de Obras 1 - - -
Mestre de Obras I1 - - =
Operador de Maquinas 1 Operador de Maquinas | 14 15 a 22
Operador de Maquinas 11 Operador de Maquinas II 14 23 a 33
Motorista | Maotorigta T 40 14 a 22
Motorista 11 Motorista 11 15 23 a 33

R
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ANEXO IV - LINHA DE ENQUADRAMENTO

GRUPC OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

SITUAGAOD ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGOS CARGOS N° | NIVEIS DE VENGIMENTOS
Operario 1 Operario 106 04 a 22
Operario IT " - -
Feitor " - "
Mecinico Mecénico 05 16 a 34
Fiscal de Obras - - -
Carpinteiro - - -
Pedreiro - - -
Jardineiro - - -
Agente de Sande Agente de Saude 22 06 a 24
Monilora - - -

Auxiliar de Mecénico = a %
Zelador de Cemiterio - - -

Auxiliar de Manutengdo Auxiliar de Manutengdo 13 07 a 25
Gari - - -
Merendeiro Merendeiro 02 01 a 18
Servente - " -
Assepeista - - -
Lactarista - - -
Baba Baba 04 08 a 26
- Supervisor de Servigos Urbanos |06 31 a 49
- Tecnico Operagde e Manutengéo |23 3 a 38
- Auxiliar de Servigos Gerais “B”  |156 04 a 22

GRUPC OCUPACIONAL MAGISTERIO

SITUAGAD ATUAL SITUACAO PROFOSTA
CARGOS CARGOS |N° | NIVEIS DE VENCIMENTOS

Professor Classe A Professor Classe A 40 08 a 26

Professor Classe B Professor Classe B 179 11 a 27

Professer Classe C Professor Classe C 50 24 a 42
Professor Classe D 20 27 a 45

Ornentador Educacional = = =

Administrador de Creche




