LEI N 49

Data da Lei: 18 de dezembro de 1969

SUMULA: peavalia os cargos e niveis de retribui

¢Bo vigentes no servigo da Prefeitura,
institui novo sistema de classificacao

-~ s
de cargos e funcSes e da outras providén
clase
A Céamara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, no uso das atribuigbes

que |he séo conferidas por lei,

carfruro I

L0S CARGOS

Art, 18, - 0Os cargos e niveis de retrihuigﬁu, vigentes no /
servico da Prefeitura de Guaratuba, ficam reavaliados e organizados na
forma estabelecida na presente lei.

i Art. 29, - 0 novo sistema de clasgificagao de cargos compre
endera os cargos efetlvos, os cargos em comissao e ag fungoes gratifica-
das. "

: Art. 3%, - Os cargos de provimento efetivo integram Series/
de “lasses ou Classes.

szégzafo ﬁnigo - hs Series de Classes e as Classes consti-
tuem Grupos Ocupacionals e Servigos, na forma do disposto no Anexc I

Art. 49, - Para os efeitos desta lei:

I - cargos e conjunto de atribuigbes e responsabjlidades come-
tidas a um funcionario, mantidas as garacteristicas de cri
acao por lei, denominagado propria, numero certo e pagamen=
toy pelos cofres do Munie{pio;

IT - Classe e o agrupamento de cargos da mesma denominagﬁo e [/
com iguais atribuigoes e responsabllidadess

III - Série de Classes e o conjunfo de classes da mesma natureza
de trabalho, Gispostas hierarquicamente, segundo o nivel /
de respogsaﬁilidade e grau de dificuldade das respectivas/
atribuicoesy -

1V - Dentro de cada Serie, as classes constituem a linha natural
de promogac dos respectivos ocupantes;

V - Grupo QOcupacional compreende Séries de Classes ou Classes/
pertinentes a atividades profissionais correlatas ou afins
gquanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicadosj )

VI - Servico constitui a justaposicao de Grupos Ocupacionais,se
gundo a identidade, similitude ou conexidade das respecti-
cas atividades profissionais.

Art. 59 - As classes distribuem-se pelos niveis 1 (um) a /
30 (trinta), na forma do Anexo I, consideradas as atribuicoes e responsg
bilidades dOs cargos gque as compoem.

5 Art, 62 - As atribuigdes, responsabilidades e demais carag
teristicas e condigOes pertinentes a cada classe serao especificadas em
regulamento. P 4

. Paragrafo ynico - As especificagbes de classe compreende-
rao para cada clasge, alem de outros, os seguintes elementos: denomina-
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denominacio, cedigo, descricio sintetica das afribuilgoes e responsabl-
lidades, exemplos tipicos de tarelas, caracteristicas especiais, quall
ficagdes exigidas, forma de recrutamento, linha de promogao e de aces-
50, '
Art, 72 = 0Os cargos de provimento em comissac sao OS cons-
tantes do Anexo. IT.

§ 18, - 0Os cargos a gque se refere éste artigo s8o de livre
provimento do Prefeito, devendo a escolha reealr em pessqas que satis-
fagam os requisitos gerais para investidura no servigo publico, possu-
am experiencia administrativa e a habilitacao profissional legalmente
exigida em cada casoOe. - .

§ 20, - Sempre que o interesse da Administragao o exigir, o
Prefeito podera dispensar as exigencias especificadas no Anexo II, re-
lativamente a qualificagao para o"provimento ¢os cargos em comigsao, /
salvo gquando .exizida por lei habilitacao de nivel teenico-cientifico.

. Art. 82, - As atribuicbes e respomsabilidades dos Cargos enl
comissho serfo definidas no Regulamento Interne dg Prefeitura.

gapfryrno II

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

" o e £ s
Art. 98, - A fungao gratificada destina-se ao exerciclo Ge
encargos de chefia, assessoramento, secretariado e outrgs para cujo dg
sempenho nao se justifigue a criacao de cargo em comlissac.

ATt, 102 - 4 funcfo gratificada, _que ngo constituira empre-
go, mas vantagem acessoria ao vencimento, nao segpa criada pelo Chefe~/
do Poder Executivo sem que haja recurso orgamentario proprio.

Paragrafo unico - & fungao gratificada sera percebida cumu-
lativamente com os vencimentos dQ cargoe . - 3

~ Art. 11 - Nio perdera a gratificagae de fungao o funciona-
rio que se ausentar em virtude de ferias, Juto, casamento, doenga com-
provada na forma da lei, seryicos obrigatorios por lei, ou de atribui-

coes decorrentes de sua fungao.

# [ . . ;

Art, 13 - 0 fungionario gque exXerga funcac gyatificada ao /

se aposentar, tera direito a Incorporacao da gratificacgac corresponden
te, que estiver percebendo na ocasiao.

§ 10 - Sdmente o funcionsrio gue tiver exercido fungdo gra-
tificada por 4% (guatro) anos ou mais, gozara da vantagem prevista 1no
presente artigo.

§ 28 - 0 funcionario aQ se aposentar, incorporaré a funcéo,
eratificada da epoca e referente ,a aquele de nivel mails elevado que Ja
exerceu, desde que pelo espago minimo de 1 (um) ano.

te 13 - As funcbes gratificadas da Prefeltura de Guaratu-
ba obedecem a classifica¢lo, simbologia e valores mensals constantes /
da Tabela C, .do Anexo I11. -

carpfrTuLro TET

DOS VENCIMENTOS

Arte 1% -~ Os vencimentos basicos do novo Plano de Pagamento
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dos servidores mumicipais, bem como a Tabela de Retribulgao dos cargos
em comissSo, sdo 0s constantes do Anexo III (Tabela A e B, respectiva-
mente), desta lei.

cariTuro I¥

DO GUADRO

' Art, 15 - 0 servicgo oublico municipal tera Quadro Unico de Peg
soal. ' ,
Art. 16 - B Quadro compreenderas

I -Parte Permanentes;.
II -Parte Suplementar.

§ 12 = A Parte Permanente sera integrada pelgs cargos de provi
mento efetivo e em comiss@o, considerados essenciaig a Administragao,
cujas respectivas atribyigles correspondem ao exepciclo de trabalhog /
continunados ¢ indispensavels so desenvolvimento normel do servigo publi
co municipale.

29 » A Parte Suplementar, para efeito e assegurar a siftua-
cio individual dos respectlivos ocupantes, sgrupara os carges gue serao
automaticaumente extintos quando vagarem.

cAaPiTUzoO v

DO PESSOAL TEMPORARIO

& -
Art. 17 - As atividades ,de natureza transitoria ou eventual sg
rao exercidas pop pessoal temporario admitido a conta de dotagao especi
fica, recurse proprio de servicgo ou fundo especial.

L - ahE 5 # o
Art,18 - © pessoal tempeoraric sera regido pela Legislacao Trﬁ
bglhista e nao integra o Quadro Unico dé Pesscal, a que se refere o Ca-
pitulo IV - do Suadro - da presente Lei,

r T L & L
. Paragrafo unico - 0 salario do pessoal temporario enguadrar-sg
a dentro das condlgoes regionals do mercado de trabalho, observando-se,
na respectiva fixacao, as obrigacgoes e o0s encargos a serem desempenhas
doSe '
2 LR . T | c'c

Art., 19 - A atividade de natureza transitoria e eventual do /

servico ypublico municipal compreends:

L ~ - =
I ~ a tecnica ou esgpecializada, para cuja execugﬁo nao Gispo-
nha a Administragac de servidor habilitadoj

IT - & do trabalhador bracal, inclusive a do trabalhador menor;

- . N
ITI ~ a de representacac da Prefeltura, fora do Municjipld, para
.8 defesa de seus interesses, em julzo ou fors dele,

™ -
. Art. 20 ,~ O pessoal de gue trata este Capitulo, se nomeado fyn
cicnario, contara o tempo de servigo prestado na gualidade de tempora-
rio para efeito exclusivo de anosentadoria,.

& z o 0 s - —
Art, 21 - A disposigdo deste Capitulo e aplicavel, no que cou-
ber, a COMEG - Qompenhia de lelhoramentos de Guasratuba, na forma da re-
gulamentagao prepriae.
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cAapfTULO VI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 22 -~ Todos os cargos de provimento em carater efetivo,

de classe inicial ou singular, sgrao preenchidos mediante concurgo pu-
blico de provas ou de provas e titulog, na forma da regulamentacao D?G-
oria, ressalvado o disposto no avt. W

Arte 23 - ORservar- se-a, na realizagao dos concursos, sgm /

prejuizo de outras exigencias ou ﬂondlgoes, a uegulnte owienthoao basie

cas

I -0 Edital de coneurso Ffixara prazo para as inscrigCes, igual
ou superior a 30 (trinta) dias.

11 -lzo se puallcara Edital de concurso para provimento de qual
quer cargo engquanto nao se extinguir o ﬁCflodo de le:caae
de consurdo anterloz, havendo candidato aprovado e nao con-
vocado parg O exerciclo.

IIT - Independera de limite de lidade a inscricio em concurso, de
servidor da Prefeitura e da Camara Municipale

IV -4 aprovacao em COnCUrso nio cria direito a nomeagdo rags es
tay quandg se figer, reapeludra g ordem de claasﬂfJCagaoe

V - 4s nomeacgdes serao feitas a criterio da Administragao, gquan
do julgar oportuno. ,

VI - Os concursos serao validos por dois amos, a contar da data
da publicacao da homologac@o, salvo se os Edltais fixarem /
outro prazo de valldade.

VII - Poderao ser reabertas as 1msc“1gOeg, por névo edital, dentro
do pragzo de cinco dias, desde que mantidas as inscricoes
feltas na vigen01a do Edital anteﬂlor.

VIII - Os Editais deverdo conter eX1geﬂ01as ou condicoes que possi

blllteﬂ a comprovacao, por parte do canaldato, das Gual“fl-
cagdes e requisitos que acompanham a especificacao dos car-
g20S.

IX = Aos candidatos se awsegurarao mejos amplos de recursos nas
fases de homolo*agao das inscri goea, publicacio de resultg-
dos parciais ou globais, homologagéo de concurso e noaeagao
de candidatos.

X - 0s folhetos de exame serao preparados com a antecedencia mg,
xima de %8 (quarenta e oito) horgs, na presenga de Piscais/
nomeados, devegdo ser adotadas Todas as providencias que se
fizerem necessarias para ¢ resguvarde do sigilo~da prova.

XI - W80 .havera segunda chamada para nenhuma prova, lmportando ,a
ansencia de candidatoy por gualquer motivo, 1ﬂclu51va molég
tia-ou atraso, na atf¢bu1“ao do grau O (zero)a prova respec
tlv:.;,t

Berao aproximesdas da unidgde as fragdes de notas igunais ou
superiorgs a 045 (cingo decimos), tao semente nas materias
eliminatorias e nag médias finais, quando dessa aproximecgao
resultar a aprovagac 4o candidato.

XLT

cAPIrTULO VIT

DA PROMOGRO

[d + L - # - .’ 0}
Art. 2% - Promocao e a elevacdo do fumcionario ao nivel img
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imediatamente superior acuele a que pertence, na respectiva Serie de Clag
SES. ' . B -

Art. 25 - A promogio obedecera aos criterios de antiguldadg de
classe e merecimento, altermadamente, e se processara de nivel para nivel,
dentro da mesma Serle de Classes.,

Art. 26 - 0 funcionario promovido passaré a integrar o névo ni
vel, a partir da data da assinatura do respectivo ato, independente do
termo de posse. P = ’

= Art. 97 - 0 intersticio para a promogio sera de 2{dois) anos
de efetivo exergicio na classe, podendc ser reduzido a 1 (um) ano, guando
nouver vaga e nao houver funciomario gue conte aguele tTempo.
L

; Art, 28 ~ Para cada vage reservada a promogao, por antiguidade
sers indicado um unico funcionario para o respective preenchimento, e no
caso de vaga a ser promovida por merecimento, a indicagao sera feil, en
lista triplice,, . N '

3 Paragrafo ynico - Na possibilidade de ocorrencla de empate, sSg
ra indicado o funcionario que contar mals tempo de servigo publico, seguin
do-se os demais criterios que forem estabelecidos no respectivo regulamen
0.

Art. 29 ~ As promogSes serao realizadas na forma gque dispuser
o respective regulamento, a ser expedido pelc Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 90 ,(noveniga) dias. .

. Paragrafo unico - O regulamento referido neste artigo dispora
sobre a forma de apuragao do merecimento e antiguidade, bem como fixara
o.calendario da execvgac das promogoes.

- N ) . . Fd » [

Art. 30 - A Secretaria da Prefeltura e o ergao encarregado de
proceder a organizagao dos processos de Promogaoc, na forma gue dispuser a
regulanentacao referida no artigo anterior.

cAPITULO VIIT

DO ACESSO

Art. 31 - Acesso é a elevgcao do ocupante de nivel final de Se
rie Ge Classes go nivel inicial de Serie de Classes afins, de atribuigdes
correlatas, porem mals complexas. , =

Art. 32 - As vagas do pivel inicial] das _Series de Classes, cop
signadas no vegime dg acesso, serao providas a razao de 50 ¢ (cincoenta
por cento) pelo eriterio de antiguidade e 509 (cincoenta por cento) pelo
merecimento. i

_4rt. 33 - @ acesso denominado concorrgnte e aguels que ,consti~-
tul elevacgdo simultanegmente de integrantes de niyels finals de Series de
Classes diferentes a nivel inicial de uma mesma Serle de Classes.

= + - # -
. art. 3% - 0 funcionario elevado por aces§o passara a integrar
a nova Serie de Classeg, a partir da data da assinatura do respectiveo ato
independentemente de termo de posse.

A ~ ! - 1’ - - - 3 £

Art. 35 = ( intersticio para o acesso e igualmente de 2 (dois)
anos de efetivo exercigio na classe, pogendo ser redugido a 1 (um) ~ ano,
quando houver vaga e nao houver funcionario que conte aguele tempo.

5 Art. 36 - Para cada,jvage reservada ao acesso, por antiguidade,
sera indicado um wnico funcionario para o respectivo preenchimento, e, no
caso de yaga a ser promovida por merecimento, a indicacao sera felta em
lista triplice.
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. Parégrafc ﬁgico - Wz possibilidade de ocorrencia de ,eumpate, sg
ra indicado o funcionario que contar mais tempo de servigo publico Muni
cipal, seguindo-se os demais criterios que forem estabelecidos no resnpeg
tivo regulamento. 5 g "

Art, 37 - Para o acesso a Serie de Classes, cujo exerciclo de-

pende de habilitac8a profisgional especifica, fica o candidato obrigado
a apresentar o respectivo titulo.

Art. 38 - 0 funciondrio tera direito a agesso & Série de Glas-
seg mais elevada, observadas as linhas de correlagao tragadas no Anexo
VIiT. '

Art. 39 - Fica igualmente entregue a Secretaria da Prefeitura
o encargo de proceder a orgﬁniz@gio dos processos de acesso, na Torma
gque dispuser a regulamentacao propria, que devera ser expedida dentro de
90 (noventa) dias, contados da vigencila desta Lei.

carPrfrure I

DA TRANSFEREBNCIA

Art. 40 - Transferéncia é o ato de provimento mediantg o qual
se processa "ex-oficic" ou a "pedido" a moyimentacaoc de funcicnario de
uma pafa outro cargo de igual vencimento basico de Series de Classes di-
Varsas. % " & "

s Paraggrafo unico - Em hipetese alguma séra permitidea g transfes
rencila para cargo de vencimento basico diferente. '

Arte Y1l - O Chefe do Poder Bxecutivo Municipal baixaré, dentro
de prazo de 90 (noventa) diag, decreto regulementando o Insfituloe da /

ransfergneia, o qual dispofra, dentre outras providencias sobre o interg
ticio e epoca da realizagao.

CAPLENT Q. X

D0 ENQUADRAMELNT

Apt. %2 - Para converter e ajustar, nas divisoes e ordens pre-
vistas no novo Plano de Classificacao e Pagamento, og ocupantes dos atu-
ais cargos do sgervico publico muniéipal, aplicar-se-a0 as regras de en-
guadramento a seguir estabelecidas.

Art. 43 - Eféetuado o enquadramento, ocuparé o funcionirio a
classe a que [izer jus. -

§ 19 - Para enguadra-lo no cargo adequado ao nivel gue lhe coy
ber, levar-se-a em conta o vencimento percebido anteriormentea nova clag
sificacao de cargos de que-trata a presente lel.

"~ - £ i ]

§ 22 - Se a colocagao do funclonario pcorrer em cargo de venci

mento inferior, fica-lhe assegurada a percepeao Ca diferenga respectiva,
gue sera absorvida nos aumentos futuros.

, R Art. Y - Bnguadramento definitivo, pgra os efeitos desta lel,
e aguele gue ce opera, para os servidorés que ja possulam estabillidade /
funcional no dia 2% de janeiro de 1.967.

§ 12 - Ficam sujeiltos 5 cogfirmagﬁo para enguadramento defini-
tivo, que se darg nedlente a prestagag de concurgo, por conseguinte en-
quadrados proviseriamente, os funcionarios gue, a data da promylgacao da
Constitulcac Federal, nao possulam 5 (cinco) anocs de servige publicc.
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§ 22 - 0 concurso interno constara de prova escrita ou pratico
~oral, a ser realigzada no prazo de 90 (noventa) dias, a conbtar da publica
Ll -, . - - ha | e 1 ¥ , o
gao das listas nominais de enquadramento.

JArte 45 - Serdo publicadas dentro de 30 (trinta) dias, a cone
tar da vigencia desta lei, as listas nominais do enquadranmento do pessoal
- ™ - , q
da ‘refeitura. 4

frd = 3 i . - PR 4+ . Vel
3 12 - Das ligtas nominais devera constar se o enguadramento /
fica sujeito a confirmacao, por concurso.

_ 2R = 0 servidor que se julgar prejudicado com o seu enquadra
mento podera dele recorrer para o Prefeito, fundamentadamente, no prazo

de 30 (trinta)~dias, a contar da publicagio da lista nominal de enguadra-
mento,.

bl

capfrure X

BO REGIME DE TEMPO INTEGRAL ® DEDICACKO EXCLUSIVA

Arty, H6 - Os funcionarios da Prefeitura Municipal, integrantes
de cargos do novo sistema classificado de cargos, do Quadro Unico de Pes-
soal, poderao figar sujeitos, no interésse da Administracio e ressalvado
o direito de opgao, ao regime de tempo integral i dedicagﬁo exclusiva, me

T

diante decreto’do Chefe do ‘oder Executivo de acordo com s regulamentacio
a ser expedidie R :

., Art, b - 40 Tuncionario sujeito a regime de tempo integral e
dedicagao exc¢lusiva e proibido exercer cumulativamente outro cargo, fun-
Gao, profissag ou emprego, publico ou particular. - g

Paragrafo unico - lao se compreendem na proibicfo déste artigo:

. s e o - : * p s 4
I -0 exerceciclo em orgao de deliberagao coletiva desdé que relacio
nado com o cargo exercido em tempo integras

II - as atividades que se destinam a difusSo e aplicacio de ideias e
conpecimentos, excluidas as gue prejudiquem a execucad das obrl
gagaoes inerentes ao regime de tempo integrel e dedicaclo excly
sivas 3 “ : &

III - a prestaggo de assistencia ngo remunerada a outros orgigs de /
servigo publico, visando a aplicagfo de gonhecimentos tecnicos
ou clentiflicos, ausygdo solicitados atraves da reparticac a que
pertencer o funcionaric.

, Art. 48 - 0 regime de tempo integral e dedicacao exclusiva obri
ga ao minimo de 5% (cincoenta e guatro) horas semanais de trabalho, sem
prejuizo de ficar o funcilonario a disposigﬁo do ergao em gue éstiver sen-
do exercido, sempre que as necessidades de servico o exigiren,

- 4 = - = . Ja -
Art, 49 5 0 funcionariQ em regime de tempo integral e dedicacgio
exclusiva percebera a fratificacac mensal [ixa de 30% (trinta por cento)
sobre o respectivo vencimento,

§12 . 4 gratificacaq a que se refere o pregsente artigo seré\ /
computada, para o efeito dos calculos dos proventos de aposentadoria, a
razao de 1/35 (um trimta e cinco avos) e 1/30 (um trinta avos) por ano de
efetiva permanencila nesse regime, respectlyamente, go funcionario do sexo
masculino e feminino,-na forma da legislacao em vigor.

- § 22 -~ 0 funcionario gue ocupar mais de um cargo, mediante acuw
mulagao legalmente permitida, e egtiver submetido ao regime de tempo intg
gral e dedicagdo exclusiva, podera, ao passar a inatividade, optar pela -
situacdo que mais lhe convier, observapdo o dispesto no paragrafo anteri-
or, sendo vedada a acumulacado de beneficios de ambos os regimes, a gual-
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gualquer tltulo.

e« 50 = 0 lunc10nqr¢9 colocado em regime de tempo integral
e dedi caqao exclus#va assinara terme de compromlsso em que declare vip
cular-se ao regimg, obrigando-se-a cymprir ag condlgogs a0 mesmo ine-
rentes, fazendo jus aos beneficios semente enguanto nele permanecer,
Art. 51 - 0 rezime de tempo integral e dedica a0 exélusiva
sera regulamentado em prazo n3oc superior a 60 (sessenta) dias.

capfiruro ZxIT

DO TREINAMENTO

Art. 52 = Fica a Prefeitura de Guaratuba autorizada a organli
zar e manter cursos de aperfeigoamento do servidor municipal.

Art, 53 - Constituem, dentre outros, objetivos dos cursos de
treinamentos:
I ~Fornecer aos servidores municipais elementos gerais de instm
a0s
IT - Elnlstrar técnicas especificas de administracfio particular-

mente nos setores de planejamento administratiyoj lancamento
e arrecadagdo de tributos, elaboragéo e execugao de orgamento
administracao de pessoalj administracao de materials relacdes
publicas e problemas de chefia.

III - Preparar_ artifices ou possibilitar-lhes que se preparem para
a execugao correta e eficiente de syas tarefas, particularmen
te nos setores de mecaﬂlca de automoyeis ,e outros veiculosj
jardinagem e arborizacao, nav1mentao&g nublica, pintura, car-
pintaria, guarda e ¢onservacao dos proprios municlpals e tra-
balhos de slvenaria.

Art, 5% - 0s cursos funclongrao sem prejuizo do servigo publi
co municipal e serzo ministrados por tecnicos de comprovada experiéncia
admlnlsuratlva, 2

Paragrafo unico - Quando a conveniéncia determinary, noagra a
Administragdo recorrer a entidade especialigada, de notoria competencia,
pare. gue ministrem cursos intensivos aos servidores e profeusores.

Art. 55 - A administracao podera dispensar da prestacio de /
servico, ate que se aprovem em curso de orientacio e aperfelgoamehto, Sen
prejuizo de vencimento ou gqualguer outras vantagens, gervidgres municipa-
is selecionados segtmdo o criterio exclusivo do interesse publico.

§ 12 ~ 0 pagamento aos servidores a que_se refere éste artigo
sera Teito a vista do boletim de frequencia as segoes ou aulas de Cursoe.

§ 22 - Para cumprimento do disposto neste artigzg, a ausencia
a um dia de aula ou trabalho extra curricular correspondera ao desconto
de um dia de vencimento.

Arte 56 = 0 programa ,da cada cupgo de treinamento, gue sera /
objetivo e pratico, se executara no prazo maximo de 6 (seis) meses.

Art. 57 = 0 sexvidor aprovado em curso de treinamento minis-
trado pela Prefeitura tera direito:

I - a_certificado de conclusao do curso, a ser conferido em ses-
sao soleney
IT - a premios especiais, oferecidos pela Municipalidade, quando /
tiver obtido uma das cinco primeiras classificacees.
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caAPfiTULO.  XIIZ

DA JORNADA DE TRABAKIO

Art. 58 - Obriga-se todo o servidor ao cunprimento integral
da jornada de trabalho correspondente ao seu cargec, cbservado o disposto
no artigo seguinte,

Art. 59 - Estdo sujeitos a 42 (quarenta e duas) horas scmana-
is de trabalho todos os servidores dg Prefeitura Municipal, excessao fe%
ta aos servidores regidos pela législacao trabalhista, gue sera de
(quarenta e oito) horas semanais.

Paﬂagrafo unice - Ficam igualmente sujeitos a 42 (quarenta e
dunas) horas semanais de trabalho, os seguintes servidores:

' I -o0s ocupantes de cargos em comissao;
II - os integrantes de cargos do Quadro Unico de Pessoal investi-
dos em fungdes de chefia ou direcao.

Art, 60 - A Aum¢nlsuragao dispora, em regulamento, sGbre o
controle dos Servigos externos.

cAPfrTULO XIV

D0 DESVIO DE FUNCAO

. # . . .
Art. 61 - Jenhum servidor podera desempenhar atribuigoes di-
versas da pebtinente a classe a’ que pertence, salvo se se tratar de fun
cao gratificada ou substituicao.

. § 12 - BEm caso de necessidage imperiosa dg servigo, po@erao
ser cometlidas ao servidor, medlante previa, qutthEacao ap Profeato, por
prazoe nao superior a 6 (ceis) mesem, atribuicOes nao compreendidas na
especificacgao de seu cargo.

~ § 22 - Cessados gs motivos de desvio dg fungao ou decorrido

o prazo deste grtigo, devera o servidor retornar as ochpacdes gque compg
tem & sna.classe.

§ 32 = A4 especi flcagces de classe Gerao aprovadas, dentro do
Dﬂqzo maxime && 60 (sessenta) dias, por decreto do Chefe do ﬁoder Execy
tivo Municinale

Art. 63 - Apurado que o servidor tenha sido desviado de fyn-
gao, com Inobservapcla dos precelftos destg lel e outrog especials o gr- -
gao de admin;stragao do Pessoal orvanﬂzara processo pr@nrlo e propora /
as medidas e sgngoes gabave;s.

Paragrafo unlco ~ 0 d“s,mpenﬂo, prelo servidor dg atribuicso
diversas da pertinente a classe g que pertencer, n30 podera, em caso al
gum, acarretar sua reclassificacac.

CAPIT2OLO A

DOS ADICTIONATIS

Art. 63 - Fica assegurada aog funcionarios da Prefeltura
teprantes de cargos do Quadro Unico de Pessoal, a concessio de adicio
nais de 59 (cineo por cento) sobre os respectivos vencimentos por quine
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#
guinquenio cugprido de efetivo servigo wvb1¢co, prestado ao Municipio de
Guaratuba, ate o limite de 257 (vinte e cinco) por cento.

AT%e 64% - 0s adicionais criados pelo artigo anterior ndo se in-
corporarao aos vencimentos, para,efeito de gualquer caleculo, salvo guan-
do ocorrer aposentagoria compulsorla ou por invalidez e disponibilidade
remuneradae.

Art, 65 - 0 pagamento dos adiciconais deferidos pelo artigo 63,
desta lei, sera devido a partir de primeiro de Janeiro de 1,970, ndo se
levando em conta parcelas atrazadas.

Art, 66 - Dentro de 30 (trintg) dias, o Prefeito Municipal bai-
xara decreto regulgmentando a concessZo da gratificagso quinguenal de /
gque trata este Capitulo.

cAPfTULO XV

DA GRATIFICAGEOC DE REPRESENTAGEO DE GABINETE

Art, 67 - & instituida, na Ppefeitura Municipal, a gratificacdo
de represegtacao de gabinete gue gera paga go servidor no efetlvo servigo
digo exercicio de cargo em comlcauo ou funcao gratificada da hlerarquia
sunerﬁor da hﬂmlnlatraoao, de acarde com a Tabela de retribuicao constah
te do Anexo IV.

Arte 68 - Para os efeitos do artigo anterigr, consideran-se de =
efetivo exercicio os afastamentos decqrrentes de ferLas anuals obrlgmt@-
r1as e llcencas para tratamento de samde e gestacao.

. Art. 69 - A vagtagem a que se refere ¢ artﬂgo 67, da presente /
Lei, nag se incorporara aos vencimentos do servidor, para qualquer efei-
to ou calculo.

cArpfirUuro IVII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - Constituem agmevantes, na apuracao de responsabilidade
imputada a Chefe de Seccifo, Servico, Divisgo ou Diretor:

I -~ Promover ou facilitar gu tolerar a contratagio ol admiss8o de
servidor, fora das hipoteses previstas nestas leil.

11 = Promgver ou facilitar ou felerar a atrlbUngD ao gervidor de /
funcdes nio compreendidas na especificacfo de seu Cargle

-
IIT - Fraudar, de gualguer modo, a aplicaciao dos prln01p10u ou meto-
dos de cla551ficaeao de cargos,

IV - Descumprir a jornads de trasbalho ou tolerar gue subordinados dos
Seus g descumprane

5 e 5
Arte 71 - Permanece inalterado o regime Juridico dos atyais emprg
gndo mensalistas, diaristas, contratados e servidores transitorios, rg
gidos pela Legislacdo Trabalhista.

Arte 72 -~ 0 preanchigento de cargo da classe Inigial, apos a im
plaptacao deste sistema, sera feito, mediante concurso puleQD, hos ter
mos destsa 1ei observada a naturesza do cargo e suas especificacdes e
reoulsltos, ressalvados 08 guadros de Pessoal e os novos niévels de ven-
cimentos, na forma dos Anexos a gue se Trefere esta lei,
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Art, 73 - Ficam aprovados os quedros de Fessoal e os novos
vencimentos, na forma dos Anexos a gque se refere esta lei,

Art, 7% - Para o calculo do numerc de cargos previstos no
Anexo IX, fica estabelecido que as percentagens deverso ser fixadas na
gseguinte ordem decrescentes

L o = -5 . ot %
- Series de Classes de 2 (dois) niveis: 50% (cincoenta por
cento)y e 50% (cincoenta por cento).

- Séries de Classes de 3 (trés) niveis: 20% (vinte por cento

“5'0 = l{'EfSo

Arte 75 - ,0 Anexo VI, desta lei, comgreende a Parte Suple-
mentar, que e constituida dos cargos isolados, ali relacionados, extin-
tos quando wvagarenm.

Art. 76 - lenhum funciondrio da Prefeitura, inclusive o
pessoal regido pela Legislagao Trabalhista, podera perceber retr:bu:gao
de gualguer Fwtureza inferior ao salario minimo fixadc para a regisc.

Art, 77 - A colaboracio de natureza eventual a Administra-
cao Publics, Municipal, sob a forma de prestacdo de servigos, retribuldyg
mediante recibo, nag caracterjza, em hlpotese alguma, vinecyglo empregati
cio com o Servigo Publico Civil lMunicipal, e somente poders ser atendi-
da por dotacao nido classificada na rubrica "Pessoal®™, e nos limites es-
tabelecidos nos respectivos programas de trabalho.

APITuno VIil

DISPOSIGOES FIAIS B TRANSITORIAS

-

Art. 78 ,- Os servidores inativos ter2o os seus proventos /
TE&JLStaﬁOS, “exuaficic“ observada a correspondencia Tixada para o reg
pectivo cargo, em 1ﬂualdaae de condigdes ao pessoal em atividade,

Art, 79 - Ficam criadoz todos o8 cargos constantes do Anexo
IX, parte integrante desta lei, compreendendo o8 cargos isolados, de
provimento em_cgnlssao e os efetivos dasg Parteg Pesymanente e Suplemen-
tar, do Quadro Unico de Pessoal, necessarios nio so go enquadramento
Tixo presentemente em atividade na Prefeitupa, nos termos do Capitulo X
mas tambem a futura mov1mentagao das promocoes ¢ agessog e dos concurs-
508 para provimento de vagas, na forma da leﬁlslagao prepria.

Art, 80 - Ficam expressamente revogadas a lei n¢ 24, de 23
de Abril de 1.969, e demals dlSﬂOulCDeS em contrario, bem como extlntos
todos os cargos. gtualmente vagos

JArt, 8l - 08 novos valdres de vencimentos e pratlflcwgoes /
dos LUﬂClOH&TlOu, de gue tratam os.Anexos III e IV, vigorarao a partir
de 12 de Janelro de 1.970.

Arta 82 ~ Resgalvado o disposto no.artigo anterior e o con-
tgdb no art. 65, a presente lei entrars em Vlgor na data de sue rublica

a0ea
s Art. 83 - Revogam-se as d139051goes em contrario.

de 1,969,

MIG umM

————Prereito Municipal-

Gabinete do Prefeito, 28 de Howembro

.
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hefe do Servigo Rodo-

Muaieipal

Azgegsor de Flanejamento

Ofiedisl de Fabinese

Assdistente de Zahinste

W e

AR REQ IL
CLASSIPIGATAG DE_CARGOS
Oargos de Provimento em Uomissao

Denominagao Sfaholo Qualificacao

Sseretario de Adminig- Téedleo em Adninis Eragao oujp?% _
i 2 e A som com experiSneis 0‘3]111?11‘0".?&(1&
tragao Maniecipal Co-1 = Aﬂmilwe+rarna.

Dirsetor do Departemen- TSeonpmista ou Contador, com 2xg
o S Mairarde Ao peridneia comprovada em Adminis

+ra,ao.

Dirslor de Departsmenso

ot de O Vi ""N
«to de Obras, Viagao e Engenheiro com sxperispcia com—
Servigos Diblicos J0-2 provads em Admisisiracso. .
Dirstor do Departamento

de Tduecagan & Cultura

o K ' Profasgor, com exgeripnaﬂe em A

Agedistfneia e Tuprismo 0o-4 dministracao.

Jngennnifq, com experi&ncia com
nrovada em Aﬂmlnistragao.

mgenhedro on EBeonomista com ex
qﬁrﬁgnci& comprovada em Adminig
tragao.
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E_——g—ng:g‘:g_—_ﬂ@fpg
MARTT
! Venoimentos 4s CJargos em Comissdo
5imbolos Veneimento llengal Ner§
0o-2 800, 00
1 Q04 500,00
6C-5 400,00
; 00-6 300,00
Jé'zg:l;:;:g::;:;g
Egﬁgzzg _Eéﬁc"éﬁ;@g:g
TABTTA €
Retribuicao de Muncoss Gratificadas
. Simbolo Valor Mensal Neord
I S e
; FGu= 1 50,00
PG B 40,00
.G, 3 35,00

9 RO 30,00
al P.G,~ 5 =3780
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ZABETA DE "RA“I?I”A“A DE ET??TSEWT&QEQ

.-—.—....——.-.;..-...——-—-—.—.... —

‘¥2 ds Cargos  Denominagso Valor Mensal
g ' Nerd
AL Secretirio da Administragac Mani
eipal 80,00
3 - Diretores de Depzritamento : 60,00
1 - Chefe de Servigo dirvetemente su-
berdinada ao Prefeito 60,00
1 - Assessor d2 Flanejamento 60,00
e I = Jficial de Gabinate 40,00
N® ds fungdoes  Denominsgho Valor IMensal
Herd
i Chefe de Divisho 30,00
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A=-100 = A=101 :f-teeénica Tepecializado

A-102 ﬂeﬂaﬂlco wwr1'_141d0
A-103 ecen*co da nﬁwuinas
A-104 EEcan.;.ch de NMdguinas ;
‘6 A=-105 Auxsliar Mectnico ds Miquinas
1oy A-200 - A-201  Art{fies B
| A-202 Artifice . =
[ A-2403 Mnxiliay de Artifice
! SERVICO: OOSDRICACAO E TRANPORTES (CT)
|L- AT-100 ~ ¢T-101 -TelePonista
' CT-200 - CT-201 Motorista = B
| CT-202 Motorista - A
| CT-203 Tratorista. - B
g CT-204 Trotorigta - - A
‘ SERVIGO: CONSERVACKO & LIMPEZA (CD)
| o
0L-100 - L-" 21 Guerdiso
CL-102 Servente - B
0l-103 Servente - A
OT-200 - 0T-201 Tortairo
CL-202 Tsnecial - Mensageiro
;= SERVIGO: SAUDE TUBLICA (SE)

SP~100 = BP-103 Agente dz Sansamento

BP-200 = 5P-201 Guarda Sani
Al

[ '1_‘['; ] B
% ' S5P=202 Guarda Sanitaric - A

SERVICO: EDUCAGEO E CULTURA (EQ)

TC-100 - BC-101 Bibliotecar
BE=102 AMxilisr de

A
L0

Bihilioheca

SP-300 - TC-301 Professor Hormalista -
T0=302 Professor Normslista SR
T0-303 Professor Normalista -
T0-304 Professor Auxiliar =3B
[C-305 Prefessor Auxiliar = K

SERVICO: DROFISSIONAL ()

0% Mestre de Tardinagem
2102 Jardineiro - B
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] - :
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' TE=100 ~ AL=101 Oontador —
Jus =l ¥ Gontador - B
T0-103 Contador : — 1

TC-104 3

T0-200 - T0-201  Economista - 0
T8-202 Teonomista ~'B
0-203 Teonomista - A
| T0-300 - T0-301  Tmgenhairs =9
' TC-302 Fnagenheiro - B
T0-323  Tngsnheiro - A
| kg TO-304 Engsnheiro 5*Tﬁﬂ320 - C
T0-305 Tngenhaire, 2 “ﬂqnﬁﬂa - B
T4-306 Thgenheiro Azranomo - A
: N3-400 - P49  Téenieo ds At - 0
: PH-A02 Téeaica da Ao - B
? : 10403 Tfenico da - A
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Jarsos Conatantass da Partes Suplementat
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Tinhas 32 Promocao e Acesso dos carkos intesrados da
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SERVICO: Administ raqﬁo, Seeritirio & Fisco (

AP-100 - Grupo Ocunseionsl Adnminigtrativoe

Godigzo
AF-101
AT-102

AR-1073 -
AHL104 -
AR D5 -
AT-106 -
AE_ 0T =
AT-108 E
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e e
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AF- 306 Auxiliar de Handas —~
- . - - A g & - "
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AT-401 i - 3
AR-402 fo =
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AT-501 - B
AR.502 - A
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=] - - - -~ 3
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EC-200 -
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A-201
A-202
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decanigp de "Qﬂjﬂaﬁ - e oy
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Bambsiro -3 === = =
Sombsiro = A e
Enesanndonr sl e ala
Zncanador - A - - = =

Gruno Seugacional Transportaes
06410 Séries ds Olasses Acesso a
OG- 201 llotoriste ~ B - - =
OP-20¢ Watorlsta - A e
CT=-203 Tratoriata - B — =
OT=204 Tratorista - A - - - -

SERVICO: CONSERVACAO B INMMTEZA (CL)

" -_— 1

Grupo Ocupscionsl Conservacno s Limpeza
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CL=102 Seryante - B
CL-103 Servente = A

SERVIQO: SAUDE PUBLICA (SP)
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J4digo Série¢ de Clagses Acesso a
SP=-201 Guarda Senitario = B he e
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SERVICO. SDUCAGAC ¥ CULTURA - (EC)
Grapo ODeupacidnal Wagelatério
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2-200 -

Gruno Seunacional

0ddizo

P-201

P-202
P-203

P-300 - Grupo Qeupacional

cddizo
E=202
P-303
P-304

Grupo Ocupacional
Codizo

2-401

P-402

PE=~300

SERVINO :

Deaenho

Jardineire

grained=o

Clagae

Degenhigta
Deganhista
axgldiar da Dex
Degenhista

derimensurs e Topografia

Grupo Jcupacional

Cddige
TG-—31.01
TC-102
TC-103

Frupo Jcupzeional

Clssse Acesso &

=y ey
Tqyggrafp -B - - = =
Topografo = A = = = o
Inxilisry de Topdzrafo Topografo—"

A -
Pisealizacao de Obras
Clasaes
FPeitor de Obras - B
Feitor de Obras - A
[ICO- CIENTLIFICO [T¢)

Qontabilidade
Clagse Acesso @&
Contadomp =G - - - =
Contador - B T TERE
Contador - A — ==

d33izo
70— 201
TG-202
T3-203

~

gruno Jceunpaclonal

Gddien
TC-301
TC-302
n0-303

(- 304
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e

PLANO DE CLASSTFICAGEO DE CARGOS

I , w2 . S " L S
A organizacao do servico civil e condzgﬁo juridica da propria

estabilidade d, administracio piblica. s excessBes legislativas e os fa
vores governamentais criam o desajustamento funcional e a despadronlza-
cao dos vencimentos, - dois imperativos imponderaveis da caducidade do /
mecanismo administrativo.

A situacldo do atual quadro de pessoal da Frafeitura Municipal
de Guaratuba cavacterlzaﬂso pela falta .absoluta de hierarquizagao de ven
cimentos e salarios, com base no nrlnclnio wniversal deMsalario igual pg
ra trabalho igual', que se assenta na existencla de um plano de classif]
cagao de cargos com base nos deveres, atvibuigoes e responsabilidades
funcionais,.

0 crescimento dESPIODOrCanadO dos neﬂac1os nupllcos a comple
xidage de amplitude da maculna de administracdo, a necessidade de pesso-
al tecnico especlalizado e, igualmente, das carreiras burocraticas, =
obriga a um conhecimento imﬂdiato da reapansabilidade fUncioaal.

Administracao @ mecanlismo orgaﬂlce. Orzanlismo é compoﬂlcao 'de
orgios harmenicos. 6r§a§ e funcao, Sem funcdo nao se vitaliza o orgao. /
Mas, como inerente ,a propria funcao, no mesmo sentidg organico gdminig-
trativo geral, esta .0 agente da administragio, - esta o funcionario pu-

blico.

0O problems da vcmuneragao dos servidores naoc escapa, pPor COm-
seguinte, a condicio dg um enquadramento geral, ,- de um ﬁnqgadﬂamento
que e a organlzagao pratlca, que e gisposicao tecnlca, que e adaptacio
da admlnlstragao funcional do Municipio, constitucionalmente organizado
atraves dos poderes que o COmMpPOgH.

Hsta e uma verdade tecnica, edministrativa, aceita pela dou-
trina e rilos conhecimentos tradicionais da jurisprudencia adminietrati-
va 3 .

- Somente reajustados os guadros e fixadas as carreiras numa

base gersl de clsssificacao de car Os, se"& n0ﬂ§1vag a padro
nizacao dos vencimentos em base pro pnla de isualdade funcio-
hal ou de justica distributivi.

08 PRINCIPIOS ADOTADOS FORAM RSTES:

19 - ac cargo isolado de funcdo e de responsabilidade igual, ca-
bera ignal vencimento ou remuneracao; para 0 mesmo trabalho o mesmo Llimi
te de salarioj

28 - para os integrantes de Séries de classes de mesma responsa-
bilidade fUn01ona1, 6 mesmo tratamento flnabcelro,

32 = as Series de Clasces uLCthD*ClenblfLQO, para_cujo ingresso’
gg exija diploma de curso superior, ou defesa de Tese, teraq 0S8 mMesmos
niveis de vencimentos ou remuneracac; vara a mesma funcao tecnica a mes-
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mesma retribuicdo salarial.

0 Municipio de Guaratuba, pela sua gtual administgzacdo, ndo
poderia deixar de enquadrar-se hos bons pringipios da boa tecnica ad-
ministrativa. Hag basta apenas a lel estatugaria, determinando direitos
e_obrigacgoes reciprocas. 0 estatuto, comg tabua de lei nao e organiza
cap administrativa, Adotado pelo poéer publico, trata de garacterizar
as possivels relacoes juridicas coptratyais ,entre o Municiplo adg;%is
tredor e os agentes da administracao. Nao da ordem ao sepvigo civil,
nao fagz organizacao administrativa.

Dai a necessidade do estudo agora realizado pela equipe té
cnica da CONSULPAN - Consultoria e Planejamento Ltda. Depois de estu-
dos acurados, conseguiu-se elaborar o anteprojeto de lei anexo, que /
dispoe sobre a implantagao, na Prefeitura Municipal de Gugratuba, de
um plano-racional e dinamico de classificacd@o de cargos, a base de dg
veres, atribuigoes e responsabilidades funcionais,. - '

Trata-se, é,bem de ver, de nova sistematica. Como inovagdo
local podera trazer craticas. Mas um fato fica objgtivamente caracles
rizado: procurou-sé a obra definitiva para aplicagac no desgnvglver /
do tempo histerico. A apregentagao dos ilustres Vereadores a Camara
Municipal semente aumentara a significa¢ao do estudo, verdadeiro tra-
balho de direito administrativo moderno.,

Naturalmente a aprovacao do noyo sistema ¢gye se pretende,
sinceramente, seja inaugurado nesse Munieiplo colocara Guaratuha, na
posicao de pioneirof no movimenta de modernizacao do servico publico
Municipal paranaense, com g emprego de um dos mals efiedentes instru-
mentos de administragao, ja consagrado pelo uso, em varias paiseg,in-
clusive o nosso, principalmente na Inglaterra e nog Estados Unidos.

As vantagens da adogao do sistema de classificacao para a
entidade empregadora - no caso o Municipio de Guaratuba - sao obvias.,
Em primeiro lugar, a uniformidade de terminologia para cargos com i-
denticos deveres e responsabilidades, tornara possivel p tratamento
em bpases mals justas, do problema do salarioc. *inda nesse particular
cutra ventagem subgtancial deve ser ressaltada: g estabelecimento’ da
necessaria eguivelencia entre o,.salario pago & o gervico prestado. L
grande guestao do sglario podera, Ge conseguinte, ser equacionada em
termos juridicos, lggigos e equitativos, "

Mas nao e so lsto: a classificacao de cargos constitui-se,
modernamente, no mais precioso imstrumento a que a administragac pode
recorrer, para cyidar, com eficiencila, dos diversos institutos relat
vog ao pesgoal. B, precisamente,-com ¢ plano clagsiflcado de gargos
3ué o chamado sis%ema do merito pode atingir o maximo de sua plenitu-

Cy i

Para os servidores a clagsifiga¢ao significa equidade e
justica no trato dos assuntos gue lhes sao pertinentes, olerece malo-
res possibilidades de agesso aos postos de hierarguia superior, com a
senerclizacao do democratico preceito de proporcionar idgnticas opor-
tunidades a todos, mediante demonstracac publica de capacidade funcip
nal, tecnica ou prod€issional. Para a segunda fase, reservou g projeto
a elaboracao do plano de pagamento, tomendo por base o principlo do
salario igual para trabalho igual, o gue muito contribuira para a eli
minacao das desigualdades de tratamento tao frequentemente observadas
e de efeitos danosos sobre o rendimento do trabalho.

Procurcu-se fazer justica administrafiva em face da res-
ponsabilidade funcional, tendo_em vista a importancia do servigo € a
necegsidade da justa retribuicac salarial.

Aprovado p plano de classificacgao de cargos, ora apresen-
= * i~ Ed - ‘2 & -
tagdo a elevada consideracao de Vossa Senhoria, e realizada, de ine-
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imediato, sua implantacao, passgr-se-a a fase de administracao essen-
ciglmente ativa. Hessa fase sera enfrentadg a tarefa de substitulr na
pratica o sistema revogado, que apresentara situagoes superadas ou si
tuagoés gue devem ser transformadas ou mesmo respeltadas, em alguns
¢asose

= . ~ o 3

Resumindo, chegamos a conclusac de gue sao as seguintes as
fgses do Plano de Classificacao .de Cargos que deverao ser obedecldas,
tecnicamente, para a sua implantacao e administracao:

~ i *

12, fase -Preparacao do Plano de Classificagao de Cargos, a base de
deveres, atribuicoes e regpogsabilidades funclonais, ac =~
efeito de encaminhamento a Camara de Vereadores, para fins
de aprovacaocs) _

28, fase ~Implantagfo do sistema aprovado, observando-se os seguine
tes trabalhos complementares:

i = - s -
Blo= previsao dos guantitativos dog cargos necesgarios ao
perfeito ajusfamento funcicnal, obdecldas as regras
legails;y

* #
be= analise dos guestionarios individuals lancadog, para
procedimento do respectivo enguadramento, tendo em
vista as atribuigdes, responsabilidades e qualifica-
coes profissionais de cada servidor;

w~ ) ’
Ce= corregao de falhas ou de equivocos.

38, fase -Publicacdo da relagao nominal dos servidores atingidos pe-
; lo plano classificado de cargos.

~ " . - .

Y2, fase -Regulamentagao de todos og institutos juridicog dispostos
no respectivo diploma legal, dentro de prazec maximo de 90
(noventa) diase

58, fase -Administracdo do plano, aceitando-se, ,ainda, nessa fage, /
recursos e reclamagoes, para a necessaria solugao juriadico
-administrativa.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Alguns objetivos acogselhadog pela longa prética administrati-
va dos integrantes da equipe tecnica da CONSULPLAN, foram acul atingi-
. gos para evitar precisamente os profundos erros da desarticulagao do ser
vigo publico. . .
Considerando que 0 sServico publigo, como organizagao, ou siste
ma administrativo, exise vor lendencia Jjurddica z gondigac de unidsde, ©
problema da remuneragac ficou cclocado, como principic soclal de retribyl
cao do trabalho prestado, em funcao de eguldade e justica.

~ 4
Apresentando aaEgrégia Camaxa o presente trabalho, que alenm de
trabalho de organizacaq e estudo de tecniga adminisgrativa, - fgzemos Vo=
tos no sentido de gue ele receba o necessario bemeplacito da Zgregia Cama-
ra Munilecipal, para os fins legais.

==
MIGUEL JAMUR

. ol

~Prefeito Mhmicivpal-
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