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Republicado por Incorrecio

LEI N° 2.229

Data: 3 de julho de 2.026.

Stimula: “Altera a Lei Municipal n® 1.925/2022,
dispondo sobre a Carreira de Procurador Municipal
Legislativo, a extingdo gradativa do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, a licenga especial e sua conversao
em pecunia, o auxilio-alimentagdo dos servidores da
Camara Municipal de Guaratuba, e dé& outras

providéncias.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio
de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:
Art. 1° O § 5° do art. 4° da Lei n° 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

§ 5° A Carreira de Procurador Municipal Legislativo - CAPROMLE — compreende
o cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal Legislativo da Camara Municipal de
Guaratuba, cujas atribuicdes sao as previstas no Anexo [V desta Lei, exigindo-se formacao superior
completa em Bacharelado em Direito e inscricdo regular na OAB/PR, devendo ser aprovada lei
especifica que disponha sobre a organizacdo da Procuradoria Municipal Legislativa.” (NR)

Art. 2° A Carreira de Procurador Municipal Legislativo, no Anexo I da Lein®1.925,

de 7 de marco de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Denominacao Tabela Niveis / Classes | Carga Horaria | Escolaridade
para ingresso

Procurador 5 Niveis 01 a 10 — 40 horas Formacao

Municipal Classes [a V completa em

Legislativo curso superior de
Bacharelado em
Direito e
inscricdo regular
na OAB/PR.
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Art. 3° O Anexo IV da Lei n° 1.925, de 7 de marg¢o de 2022, passa a vigorar com a
denominacdo “PROCURADOR MUNICIPAL LEGISLATIVO”, em substituigdo a
“PROCURADOR LEGISLATIVO”, mantidas as atribui¢des nele previstas.

Art. 4° O titulo da Tabela de Vencimentos 05 do Anexo III da Lei n® 1.925, de 7
de margo de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Tabela de Vencimentos 05
Carreira de Procurador Municipal Legislativo - CAPROMLE”

Art. 5° O Anexo II da Lei n® 1.925, de 7 de marco de 2022, passa a vigorar
nos seguintes termos:

“ANEXO II - TOTAL DE CARGOS EFETIVOS”

NUMERO DE VAGAS CARGOS

02 Procurador Municipal Legislativo

02 Contador

01 Analista de RH

01 Analista de Licitagdes

01 Gestor Legislativo

02 Assessor de Comunicagao

02 Técnico Contabil

03 Técnico em Informatica/Multimidia

10 Assistente Administrativo

20 Auxiliar Administrativo

05 Auxiliar de Servigos Gerais (em extingéo)

08 Auxiliar de Expediente

04 Recepcionista

04 Continuo Office-boy

03 Motorista (em extingao)

10 Oficial Legislativo

78 TOTAL DE CARGOS EFETIVOS
(NR)

Art. 6° A Lein® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 60-A:
“Art. 60-A. O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais passa a ser
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considerado em extin¢do.

§ 1° Os cargos em extingdo permanecerdo nessa condi¢do até a respectiva
vacancia, quando serdo considerados extintos definitivamente, podendo,
entretanto, os seus ocupantes progredir na carreira na mesma forma que
os demais servidores.

§ 2° Ficam integralmente resguardados os direitos dos servidores
atualmente ocupantes do cargo.

§ 3° Fica vedada a abertura de novo concurso publico ou a adogdo de
qualquer outra forma de provimento para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, ressalvado o provimento decorrente de decisdo judicial ou de
direito subjetivo a nomeagado eventualmente reconhecido.”

Art.7° A Lein® 1.925, de 7 de marcgo de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte

art. 58-A:

“Art. 58-A. Ao servidor que, durante o periodo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ndo se afastar do exercicio de suas fungoes, é assegurado o
direito a licenca especial de 3 (trés) meses, por decénio, com remuneragao
integral.

§ 1° E vedada a interrup¢do da licenca durante o periodo em que foi
concedida.

§ 2% Ndo se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias
regulamentares.

$ 3? Podera ser concedida licenga especial de 45 (quarenta e cinco) dias
ao final do primeiro quinquénio e de 45 (quarenta e cinco) dias ao término
do segundo quinquénio.”

Art. 8° A Lein® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 58-B:

“Art. 58-B. Ndo podem gozar licenga especial, simultaneamente, o
servidor e seu substituto legal.
Paragrafo unico. Na mesma unidade administrativa ndo poderdo gozar
licenga especial, simultaneamente, servidores em numero superior a sexta
parte do respectivo total. Quando o numero de servidores for inferior a 6
(seis), somente um deles podera entrar no gozo da licenga.”

Art. 9° A Lein® 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 58-C:

“Art. 58-C. Fica autorizada a conversdo em pecunia da licenca especial
ndo fruida pelo servidor efetivo da Camara Municipal, constituindo verba
de carater indenizatorio, nas seguintes hipoteses:
I- aposentadoria;
1I- falecimento,
11I- ao servidor ativo.
$ 1°Na hipotese de aposentadoria, o servidor efetivo com licen¢a especial
ndo usufruida podera requerer, anexando ao pedido copia da publicagdo
do ato aposentatorio, o respectivo pagamento a titulo indenizatorio, com
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base na remuneragdao mensal do cargo efetivo devida no més anterior ao
da aposentadoria, cujo valor podera ser pago pela Camara Municipal de
uma unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada
remuneragdo mensal, observados os critérios financeiros devidamente
fundamentados e a previsdo or¢amentaria.

$ 2° Na hipotese de falecimento do servidor efetivo na ativa com licenga
especial ndo usufruida, sera concedido o respectivo pagamento a titulo
indenizatorio em favor dos dependentes habilitados a pensdo por morte
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 3° O pagamento de que trata o § 2° deste artigo tera como base a
remuneragdo mensal do cargo efetivo devida no més do falecimento, cujo
valor poderd ser pago pela Camara Municipal de uma unica vez ou em
parcelas com valor minimo igual ao de cada remunerag¢do mensal,
observados os critérios financeiros devidamente fundamentados.

$ 4° Na hipotese de servidor em atividade, a conversdo em pecunia da
licenga especial ndo constitui direito subjetivo, e, apenas em casos
excepcionais devidamente motivados, serd concedida apos regular
processo administrativo em que se constate a impossibilidade efetiva de
fruicdo do periodo de licenga a que fazia jus o servidor interessado..

§ 5° A4 efetivagdo da conversdo para o servidor ativo dar-se-a mediante
autorizagdo expressa da Presidéncia da Camara Municipal, devendo a
decisdo ser fundamentada na prevaléncia do interesse publico e na
garantia da continuidade dos servigos legislativos, observada a existéncia
de disponibilidade or¢amentdria e financeira.

§ 6°Para a concessdo da conversdao em pecunia ao servidor ativo, deverdo
ser cumpridos objetivamente os seguintes requisitos:

I- adequacdo ao limite de despesas com pessoal fixado na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
II- demonstracdo de interesse da Administracdo na manutencdo do
servidor em atividade, em razdo da natureza de suas fungoes ou da
essencialidade do cargo ocupado para o funcionamento do setor;,

1II- nao ter o servidor fruido de licengas ou afastamentos nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses anteriores ao pedido de conversdo, excetuando-se
o afastamento para o exercicio de cargo em comissdo vinculado as fungoes
que impegcam o servidor de ausentar-se do trabalho para a frui¢do da
licenga especial, bem como as licengas constitucionalmente e legalmente
previstas.

§ 7?2 O pagamento a titulo indenizatorio ao servidor ativo serd feito com
base na remuneragdo integral do cargo efetivo do servidor na data do
pagamento, referente aos 3 (trés) meses de licenga especial convertida em
pecunia, podendo ser feito pela Camara Municipal de uma unica vez ou
em parcelas com valor minimo igual ao de cada remunerag¢do mensal.”

Art. 10. As alteragdes promovidas por esta Lei na Lei Municipal n® 1.925/2022, em
especial no que tange a concessao e a conversao em pecunia da licenca especial, regulamentam o
direito origindrio previsto nos arts. 142 e seguintes da Lei Municipal n® 777/1997.
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Paragrafo unico. As regras de conversdo em pecunia de que trata o caput deste
artigo aplicam-se aos periodos aquisitivos de licenca especial ja consolidados (direitos adquiridos
pretéritos) até a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 11. A Lei n° 1.925, de 7 de margo de 2022, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 58-D e 58-E:

“Art. 58-D. Fica instituido o Auxilio-Alimentagdo a ser pago,
mensalmente, aos servidores efetivos da Camara Municipal de Guaratuba,
no valor equivalente a 109,84 (cento e nove virgula oitenta e quatro)
UFMs (Unidades de Referéncia Municipal).

§ 1° O Auxilio-Alimentagdo serd concedido em pecunia e implantado na
folha de pagamento do més de competéncia, sendo devido inclusive no
periodo de gozo de férias.

§ 2° O Auxilio-Alimentagdo serda devido por més de competéncia,
descontando-se proporcionalmente os dias de falta injustificada e os dias
de auséncia decorrente de participa¢do em cursos, palestras ou atividades
de capacitacgdo profissional em que o servidor perceba didria.

§ 3% Ndo fara jus ao recebimento do Auxilio-Alimenta¢do o servidor
cedido a outro ente ou orgdo, em licen¢a sem vencimentos ou suspenso da
fungdo.

$§ 4° O Auxilio-Alimentag¢do de que trata este artigo possui natureza
indenizatoria e ndo sera incorporado ao vencimento, a remunera¢do, aos
proventos ou a pensao.

Art. 58-E. O auxilio-alimentagdo de que trata o art. 58-D serd igualmente
devido aos servidores publicos da Administra¢do Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cedidos ou
postos a disposi¢do da Camara Municipal, desde que:

I- a cessdo se dé com onus para a Camara Municipal;

1I- o servidor se encontre em efetivo exercicio de suas fungoes no dmbito
do Poder Legislativo Municipal; e

1II- o servidor ndo perceba, do orgdao ou entidade de origem, auxilio,
vantagem ou beneficio de idéntica ou semelhante natureza, vedada a
percepgdo em duplicidade.

$ 1?0 beneficio observara o mesmo valor, a natureza indenizatoria e as
condigoes estabelecidos para os servidores efetivos da Camara Municipal,
ndo se incorporando a remuneragdo para qualquer efeito.

§ 2% A concessdo fica condicionada a apresentagdo, pelo servidor, de
declaragdo do orgdo ou entidade de origem de que nao percebe beneficio
idéntico ou semelhante, observada a disponibilidade or¢amentadria e
financeira.”

Art. 12. O cargo de Procurador Legislativo atualmente provido passa a denominar-se
Procurador Municipal Legislativo, sem solu¢ao de continuidade, preservados o vinculo efetivo, a carreira no
orgdo Legislativo, as atribuicdes, os vencimentos, o enquadramento funcional e demais direitos e deveres do
atual ocupante.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes or¢amentarias
proprias do Poder Legislativo, suplementadas se necessario, observados os limites e as condi¢des



‘55“‘3“"4_,. e
7 Az,
&5

>y
7 (++

%

Wederd

ses-
ECT
~ -

. | o8 Municipio de Guaratuba

20.04 Guaratuba a1 Estado do Parana

s
<y N

S|

)

estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em especial em
seus arts. 16, 17 e 20.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Paragrafo uinico. O disposto do artigo 11 contard com efeitos financeiros a partir 1° de
julho de 2026.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 3 de julho de 2.026
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