3 Municipio de Guaratuba

A 5%
Estado do Parana

LEI N°2.188

Data: 5 de dezembro de 2.025.

Sumula: Dispde sobre a implementacdo do Programa
Municipal de Aprendizagem destinado a adolescentes
e jovens no &mbito do Municipio de Guaratuba e da

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais, envia a Camara Municipal de Guaratuba para analise, deliberacdo e posterior
aprovacéo o seguinte projeto de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Guaratuba, 0 Programa Municipal
de Aprendizagem para Adolescentes e Jovens, destinado a promover a formacéo técnico-profissional
metodica, nos termos dos arts. 428 a 433 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n°
5.452/1943), da Lei Federal n° 10.097/2000, do Decreto n°® 9.579/2018 e demais normas correlatas.

8§ 1° O Programa seré executado mediante acGes integradas entre o Poder Executivo
Municipal, entidades formadoras devidamente credenciadas no Cadastro Nacional de Aprendizagem
do Ministério do Trabalho e Emprego — CNAP/MTE, e entidades sem fins lucrativos regularmente
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

§ 2° A execucdo do Programa devera observar, de forma obrigatoria:

| — os principios da protecdo integral e prioridade absoluta previstos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990);

Il — as diretrizes da Politica Nacional de Aprendizagem Profissional e as metas de
inclusdo social do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il — a legislacdo educacional vigente, garantindo a compatibilidade entre a jornada
de aprendizagem e a frequéncia escolar do aprendiz.

Art. 2° Constituem objetivos do Programa:

I — proporcionar aos adolescentes e jovens a formacdo técnico-profissional que

possibilite seu ingresso, reinsercao e permanéncia no mercado de trabalho formal;
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Il — assegurar condi¢Oes pedagogicas, teoricas e praticas adequadas ao
desenvolvimento de competéncias profissionais e socioemocionais;

Il — estimular a continuidade e a concluséo do processo de escolarizagéo;

IV — contribuir para a prevencdo do trabalho infantil, a inclusdo produtiva e o
fortalecimento da autonomia juvenil;

V — promover a integracdo intersetorial entre educacdo, assisténcia social e
empregadores locais, visando ampliar as oportunidades de aprendizagem profissional.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Aprendiz: o adolescente ou jovem com idade entre 14 e 24 anos, matriculado e
frequentando curso de aprendizagem, contratado nos termos do art. 428 da CLT,;

Il — Entidade Formadora: instituicdo de ensino ou entidade sem fins lucrativos
habilitada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para oferta de aprendizagem;

I11 — Contrato de Aprendizagem: contrato especial de trabalho, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em conformidade com a legislacédo federal;

IV — Unidade Concedente de Prética: 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal
ou parceira que ofereca 0 ambiente de pratica profissional ao aprendiz;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA: 6érgéo
deliberativo e controlador das politicas para infancia e adolescéncia, responsavel por inscrever e
fiscalizar as entidades de atendimento.

CAPITULO 1I
DO PUBLICO-ALVO E REQUISITOS

Art. 4° Poderdo participar do Programa Municipal de Aprendizagem os adolescentes
e jovens que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, salvo para aprendizes com
deficiéncia, para 0s quais nao se aplica o limite maximo de idade, nos termos do art. 428, §85°, da CLT;

Il — estarem matriculados e com frequéncia regular em instituicdo de ensino da rede
publica, em nivel fundamental, médio, médio técnico ou Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, ou
terem concluido o ensino médio;

I11 — estarem regularmente inscritos em curso de aprendizagem ofertado por entidade
formadora habilitada no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP/MTE.

Art. 5° Terdo prioridade para ingresso no Programa os adolescentes e jovens:

| — egressos de servigos de acolhimento institucional ou familiar;
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I1 — cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

I11 — egressos de situacéo de trabalho infantil ou de medidas de protegéo previstas no
ECA;

IV — em situacdo de deficiéncia;

V — em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, identificada pelos servigos
socioassistenciais;

VI — desempregados, que tenham concluido o ensino fundamental ou médio em
instituicao de ensino publica.

Art. 6° A selecdo dos participantes sera realizada pelas equipes técnicas de nivel
superior da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observados os critérios de prioridade previstos
nesta Lei e a disponibilidade de vagas.

§ 1° O Municipio poderad estabelecer, em regulamento, pontua¢do ou critérios
objetivos para desempate, garantindo transparéncia e equidade no processo seletivo.

§ 2° A continuidade do aprendiz no Programa ficard condicionada & comprovagéo
perioddica de frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento) e de participacdo nas
atividades tedricas e praticas do curso de aprendizagem.

8 3° O ndo atendimento aos requisitos ou a perda de condi¢cdo que assegura a
prioridade podera ensejar o desligamento do aprendiz, mediante procedimento administrativo com
direito a ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO I
DA GESTAO E DA EXECUCAO

Art. 7° A gestdo do Programa Municipal de Aprendizagem sera coordenada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, que exercera funcdo de controle social e deliberacdo sobre as
diretrizes do Programa.

Art. 8° A contratacdo de aprendizes podera ocorrer:

| — diretamente, pelo Poder Executivo Municipal, que assumira a condicdo de
empregador, observando os arts. 428 a 433 da CLT e a legislacdo previdenciéria e trabalhista aplicavel;

Il — indiretamente, por meio de parcerias, convénios ou instrumentos de cooperacao
com entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metodica, devidamente inscritas no
CNAP/MTE e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, que

assumirdo a condicdo de empregadoras.
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8 1° O instrumento juridico firmado devera prever expressamente:
a) o numero de vagas disponibilizadas;

b) o plano de atividades tedricas e préticas;

c) a carga horaria semanal e o regime de aprendizagem;

d) as responsabilidades financeiras de cada parte;

e) os indicadores de acompanhamento e avaliacdo de resultados.

§ 2° Caberéd ao Municipio proporcionar ao aprendiz o espaco de pratica profissional
e garantir condicOes adequadas para o aprendizado, supervisionando o cumprimento do plano
pedagdgico.

8§ 3° Cabera a Entidade Formadora:

| —assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS do aprendiz, anotando
0 contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 da CLT;

Il — ministrar a parte tedrica do curso, em conformidade com os referenciais
pedagdgicos e carga horaria minima previstos em lei;

Il —acompanhar a evolucgéo do aprendiz e emitir relatérios periédicos ao Municipio;

IV — emitir certificado de qualificacdo profissional ao término do programa, desde
que o aprendiz tenha obtido aproveitamento satisfatorio.

Art. 9° O Programa devera assegurar, no minimo, 30% (trinta por cento) de vagas
para adolescentes e jovens pertencentes aos grupos de prioridade definidos no art. 5° desta Lei.

Art. 10. Para garantir a execucdo adequada do Programa, o Municipio podera
instituir equipe técnica prépria ou designar comissdo de acompanhamento com atribuicdes de

fiscalizacdo, analise de relatdrios, monitoramento de resultados e proposicdo de melhorias continuas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11. Séo direitos do aprendiz contratado no ambito do Programa Municipal de
Aprendizagem:

| —ter a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS assinada desde o inicio do
contrato;

Il — perceber remuneragdo mensal ndo inferior ao salario-minimo-hora, nos termos
do art. 428, § 2°, da CLT;
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I11 — receber deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS a aliquota
de 2% (dois por cento), conforme art. 15, § 7°, da Lei n° 8.036/1990;

IV — jornada de trabalho compativel com a frequéncia escolar, limitada a 6 (seis)
horas diarias, podendo chegar a 8 (oito) horas quando ja tiver concluido o ensino fundamental, desde
que incluidas atividades teoricas;

V — férias coincidentes, preferencialmente, com as férias escolares;

VI — protecdo contra atividades insalubres, perigosas ou incompativeis com seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

VIl — direito ao certificado de qualificacdo profissional ao final do contrato, se
concluidas as atividades tedricas e praticas com aproveitamento satisfatorio.

Art. 12. S8o deveres do aprendiz:

| — manter frequéncia regular no curso de aprendizagem e na escola de ensino formal,
quando for o caso;

I1 — cumprir com zelo e pontualidade a jornada de aprendizagem;

Il — respeitar normas de conduta, regulamentos internos e orientacGes pedagdgicas
da entidade formadora e da unidade concedente de prética;

IV — zelar pelo bom uso dos equipamentos, materiais e instalagdes disponibilizados;

V — comunicar justificadamente eventuais faltas ou impossibilidade de
comparecimento;

VI — participar das avaliacdes tedricas e praticas previstas no plano pedagdgico.

Art. 13. O descumprimento injustificado dos deveres previstos nesta Lei podera
ensejar o desligamento do aprendiz do Programa, apds procedimento administrativo com direito a
ampla defesa e contraditério, observado o disposto no art. 433 da CLT.

Art. 14. O contrato de aprendizagem tera duracdo maxima de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de pessoa com deficiéncia, hipotese em que ndo se aplica o limite maximo de duracéo,
nos termos do art. 428, § 3°, da CLT.

CAPITULO V
DO CONTROLE SOCIAL E DA TRANSPARENCIA

Art. 15. Fica instituida a Comissdo Municipal de Acompanhamento da
Aprendizagem, de carater consultivo e fiscalizador, composta por representantes:

| — da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que a coordenara;
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I1 — do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;

I11 — das entidades formadoras parceiras;

IV — do Conselho Tutelar;

V — da sociedade civil organizada, com atuacdo comprovada na defesa de direitos da
crianca e do adolescente.

8 1° A composigdo, mandato e funcionamento da Comisséo serdo regulamentados
por ato do Poder Executivo, observada a paridade entre governo e sociedade civil.

§ 2° Compete a Comisséo:

a) acompanhar a execucdo do Programa, avaliando a qualidade das atividades
tedricas e praticas;

b) propor ajustes e melhorias nos fluxos e instrumentos de gestao;

c) receber e analisar dendncias ou representacdes de irregularidades;

d) elaborar parecer anual sobre o desempenho do Programa, encaminhando-o ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e ao Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° A Comissdo Municipal de Acompanhamento da Aprendizagem se reunira, no
minimo, a cada trés meses, devendo suas atas, pareceres e deliberagcdes serem registradas e publicadas
no Portal da Transparéncia do Municipio, garantindo o acesso publico e o controle social sobre as acdes
do Programa.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera elaborar relatdrios
semestrais contendo, no minimo:

I — nimero de aprendizes inscritos, ativos e desligados;

Il — nimero de vagas ofertadas e taxa de preenchimento;

I11 — percentual de concluséo e emissdo de certificados;

IV — indicadores de evasao e suas principais causas;

V — execucdo financeira dos recursos destinados ao Programa.

Paragrafo unico. Os relatdrios deverdo ser apresentados ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, publicados no Portal da Transparéncia e
disponibilizados ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 17. O Municipio podera firmar termos de cooperacdo técnica com 6rgéaos de
controle, instituicdes de ensino e entidades da sociedade civil para:

| — monitoramento independente do Programa;

Il — avaliagéo de impacto social;
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11l — auditoria de indicadores e resultados.

CAPITULO VI
DAS SANCOES

Art. 18. O descumprimento das obrigagOes por parte das entidades formadoras,
unidades concedentes ou demais parceiros acarretard, conforme a gravidade da infracdo, a aplicacdo
das seguintes sancGes administrativas, observado o contraditério e a ampla defesa:

| — adverténcia formal,

Il — suspensdo temporaria de participacdo no Programa, pelo prazo de até 12 (doze)
meses;

Il — rescisdo do instrumento de parceria ou convénio;

IV — impedimento de firmar novos instrumentos de cooperacdo com o Municipio, pelo
prazo de até 2 (dois) anos.

8 1° As sangOes previstas neste artigo poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, de acordo com a natureza e a reincidéncia da infracéo.

8 2° S&o infragdes passiveis de sangéo, entre outras:

a) ndo cumprimento do plano pedagogico ou da carga horaria minima;

b) descumprimento de normas de seguranca e satde no trabalho;

c) omissdo ou fraude na emisséo de relatérios;

d) pratica de atos que atentem contra a dignidade, integridade fisica ou psicoldgica
do aprendiz.

Art. 19. O desligamento do aprendiz podera ocorrer, mediante ato formal e motivado,
nas seguintes hipoteses:

| — conclusdo do curso de aprendizagem;

Il —alcance da idade maxima prevista no art. 4° desta Lei, exceto no caso de pessoa
com deficiéncia;

I11 — desempenho insuficiente ou inadaptagdo comprovada;

IV — falta disciplinar grave, nos termos do regulamento interno da entidade
formadora;

V — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

VI —a pedido do aprendiz ou de seu responsavel legal, quando menor de 18 anos;

VIl — extingdo da entidade formadora ou encerramento do Programa.
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Paragrafo anico. O desligamento sera precedido de processo administrativo
simplificado, assegurado ao aprendiz o direito a defesa e ao acompanhamento do responsavel legal
quando for menor de idade.

Art. 20. Constatada violacdo de direitos ou ocorréncia de violéncia fisica,
psicoldgica, sexual ou qualquer forma de discriminacdo no ambiente de pratica ou na entidade
formadora, 0 Municipio deverd adotar providéncias imediatas para:

| — proteger a integridade do aprendiz;

Il — comunicar os fatos ao Conselho Tutelar e ao Ministério Pablico, quando
necessario;

I11 — garantir a transferéncia para outro local de aprendizagem, sempre que possivel.

Paragrafo Unico. O Municipio deve disponibilizar acompanhamento psicolégico,
social e, quando necesséario, de salde aos aprendizes, visando o desenvolvimento integral e a prevencao
de fatores de risco que possam comprometer seu aprendizado ou bem-estar. O servico sera ofertado em

parceria com a rede publica municipal de salde e assisténcia social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo maximo de
90 (noventa) dias a contar de sua publicacdo, definindo os procedimentos operacionais, formularios,
fluxos de encaminhamento e demais instrumentos necessarios a execucdo do Programa, mediante
participacdo e parecer favoravel do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias do Municipio, consignadas anualmente na Lei Orcamentaria Anual — LOA,
podendo ser suplementadas se necessario, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LC n°101/2000.

Paragrafo tnico. O Municipio podera utilizar recursos provenientes de convénios,
transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, termos de fomento, cooperacdo e outras fontes
compativeis com a legislacéo vigente para ampliar a cobertura e a qualidade do Programa.

Art. 23. O Poder Executivo devera, anualmente, incluir na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO previsdo especifica para manutencdo e expansdo do Programa Municipal de

Aprendizagem.

Rua Dr. Jodo Candido, n® 380, centro, CEP 83.280-000 — GUARATUBA — PARANA Fone: 41 — 3472-8500



Jeesilg

EQedcndt
3 VE
{
(2]

i

¢

~
-

\
20.04 Guaratuba ‘411"

atualizacdo periddica, a ser realizado pelo Poder Executivo Municipal, para adequacdo as alteracdes

das legislagBes trabalhistas e educacionais vigentes, garantindo a atualizacdo continua de suas
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O Programa Municipal de Aprendizagem sera objeto de revisdo e

diretrizes, procedimentos e normas operacionais.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

expressamente a Lei Municipal n® 1.367, de 14 de outubro de 2.009
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