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LEI N°1.990

Data: 14 de abril de 2.023.

Sumula: “Dispde sobre a gestdo democréatica do
ensino da rede municipal de Guaratuba e da outras

providéncias”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de

Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A gestdo democrética é considerada como um conjunto de praticas dialdgicas
que acontecem articuladamente em espacos pedagdgicos coletivos, voltadas para a melhoria dos
resultados de aprendizagem e do aprimoramento das politicas municipais e nacionais.

Paragrafo Unico. As Unidades de Ensino publicas vinculadas ao Sistema Municipal
de Ensino de Guaratuba deverdo organizar e efetivar seu planejamento considerando como principio a
Gestdo Democrética.

Art.2° A gestdo democréatica do ensino puablico municipal é compreendida como a
tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagdo, execuc¢do, acompanhamento e
avaliacdo das questBes administrativas, pedagogicas e financeiras, envolvendo a participacdo da
comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

| - elaboracdo do Plano de Gestdo pelo proponente;

Il - participacdo da comunidade escolar, por meio de 6rgdos colegiados, na escolha
do Plano de Gestdo da Escola na Unidade de Ensino a qual faga parte, salvo nos casos em que néo
houverem candidatos aptos ou auséncia de inscritos para concorrerem ao pleito.

Il - transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e

financeiros;

IV - respeito a pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino municipais;

V - autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da legislacéo;

VI - transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do mundo do trabalho;

VIII - criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a construcdo do

conhecimento e a disseminacéo da cultura;

IX - cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes Curriculares do
municipio de Guaratuba;

X - valorizagao do profissional da educagéo;

X1 - eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;
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XII - liberdade de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar na forma de
conselhos escolares e Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

XII - promocéo do respeito matuo entre as pessoas e compreensdo da origem dos
problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em diadlogo com todas as partes interessadas,
com escuta ativa e argumentacao;

XIV - compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacédo de Guaratuba;

XV - reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de Ensino
com foco no sucesso do estudante e comprometimento com os resultados;

XVI - cumprimento da carga horéaria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional; e

XVII - participagdo da comunidade escolar na elaboragéo e atualizacdo do Projeto
Politico Pedagogico (PPP).

TITULO Il
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° A gestdo democrética é efetivada por intermédio dos seguintes instrumentos
de participacdo, regulamentados pelo Poder Executivo:

| - instancias colegiadas da gestdo do ensino municipal:

a) Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério, composta por trés
servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos ao concurso
que os torne impedidos;

b) Conselho Municipal de Educacdo de Guaratuba;

c¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao; e

d) Conselho da Alimentagéo Escolar.

Il - instancias colegiadas de gestdo das Unidades de Ensino municipais:

a) Conselho Escolar;

b) Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF);

TITULO 111
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO

Art.4° A gestdo das Unidades de Ensino serd exercida por:

| - direcdo; e

Il - colegiado constituido pela APMF e Conselho Escolar.

Art.5° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de Ensino
sera assegurada:

| - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar, por meio do processo seletivo por
critério de competéncia técnico-pedagdgica, participacdo da comunidade escolar e pelo executivo
municipal, na forma prevista na presente lei;

Il - pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio do
colegiado;
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Il - formulagdo, reformulagdo, aprovacdo e implementacdo do Projeto Politico

Pedagogico (PPP) da Unidade de Ensino;

IV - gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas; e

VI - escolha de representantes de segmentos escolares a APMF e Conselho Escolar

Paragrafo Unico: Constituem recursos das APMFs os repasses da Unido, Estado e
Municipio, inclusive doac¢des advindas de pessoas fisicas e juridicas.

Art.6° Além das atribuicdes previstas na legislacdo municipal vigente, compete ao
Diretor da Unidade de Ensino:

| - implantar e implementar seu Plano de Gestdo, em colaboracdo com a APMF,
Conselho Escolar e comunidade, apresentando-o & Secretaria Municipal da Educagé&o;

Il - consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinacdo dos recursos
financeiros;

I11 - elaborar e submeter a prestacao de contas da aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos a APMF, para aprovacdo, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria Municipal de
Educacéo nos prazos estipulados;

IV - manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigacdes fiscais e sociais da
APMF,;

V - dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das diretrizes e normas
vigentes dos 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Art.7° A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino sera assegurada:

| - pelo acompanhamento da execucédo do Plano de Gestéo da Unidade de Ensino;

Il - pela elaboracdo, atualizacdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagogico
(PPP);

I11 - pela participacdo da comunidade escolar na elaboracéo e atualizacdo do PPP, em
consonancia com a politica educacional vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e
do Conselho Municipal de Educacgéo de Guaratuba;

IV - pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientagdes curriculares,
metas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - pela realizacdo do conselho de classe participativo, que sera computado como dia
letivo e devera ser composto por: todos os professores de cada turma; equipe gestora; especialista em
assuntos educacionais (quando houver); representante dos pais ou responsaveis;

VI - pela articulacdo do PPP com as Diretrizes Curriculares do municipio e com o
Plano Municipal de Educacdo em vigor; e

VII - pela utilizacdo de concepcbes, métodos e procedimentos pedagdgicos aplicados
as condicdes de seus educandos e que resultem em maior eficacia e qualidade nos processos de ensino
e aprendizagem.

TITULO IV
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DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

CAPITULO |
DA NOMEACAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE DIRETIVA

Art.8° O exercicio da Direcdo de Unidade Educacional é reservado aos integrantes
da Carreira do Magistério Publico Municipal, estaveis, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio
de funcdes de Magistério e que preenchendo os demais requisitos legais possuam, no minimo, curso
de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior com especializacdo na area da Educacdo.

Art.9° Para assumir a funcdo de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe do
Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

| - ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério;

Il - possuir habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na area de
Educacao, e ter concluido Especializacdo (lato sensu) em Gestao Escolar;

I11 - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o
horéario de funcionamento da Unidade de Ensino;

IV - ser pessoa idbnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certiddo Civel e Criminal (no &mbito estadual e federal), Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro para o qual
ird se inscrever;

VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcao publica,
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e

VII - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta lei.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 10. O Diretor Escolar e vice-diretor de cada Unidade de Ensino Publica
Municipal, independentemente do nimero de alunos matriculados, serd de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, e aprovacdo em processo seletivo, a ser realizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Em caso de exoneracdo ou vacancia do cargo de Diretor antes do
periodo para nova selecdo, podera o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo
remanescente considerando o artigo 9° desta lei e a apresentacdo do Plano de Gestéo.

Art. 11. O processo de selecdo dos candidatos a diretores das Unidades de Ensino
da Rede Municipal de Guaratuba tem por objetivo a afericdo da competéncia técnico-pedagdgica dos
candidatos e contara com a participacdo da comunidade escolar, representada pela APMF e Conselho
Escolar.

Art. 12. Entre os candidatos aprovados pela banca, o Chefe do Executivo podera
nomear o profissional para a funcdo de Diretor Escolar, que assumird na data estipulada pela
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Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo, considerando o calendario letivo em
vigéncia.
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Art. 13. Caso a Unidade de Ensino possua direcdo e vice direcdo, o projeto devera
ser apresentado em conjunto pelos candidatos.

Paragrafo Unico. Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder Executivo indicara
o profissional para exercer a funcdo de Diretor Escolar, por meio de analise de curriculo considerando
0 artigo 9° desta lei e a apresentacao do Plano de Gestéo.

Art. 14. Sera publicado edital de chamamento pablico para selecéo dos profissionais,
que cumpram 0s pré-requisitos previstos nesta lei, aptos a assumir a funcdo de Diretor Escolar,
mediante processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-pedagogica dos candidatos por
meio das seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentacdo de titulos;
Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestao;
I11 - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma banca examinadora.

81° Compete a banca examinadora a avaliacdo do candidato quanto ao dominio da
Lingua Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da legislacdo da Educacéo
Basica, dos documentos que regem a educagdo municipal e da defesa do Plano de Gestao.

Art. 15. A banca serd composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educacdo e participacdo da comunidade escolar representada pelo colegiado escolar e podera contar
com representantes externos, que deverdo observar critérios técnico-pedagogicos, conforme
regulamentacéo.

Art. 16. Considerar-se-d0 aptos para exercer a funcdo de Diretor Escolar, 0s
servidores classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o servidor
que obtiver a maior nota no processo seletivo, conforme regulamentacdo, o qual assumira a funcéo de
Diretor Escolar na Unidade de Ensino.

Art. 17. O Diretor assinard um termo de compromisso responsabilizando-se a
exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da funcao e responsabilizando-se, principalmente:

| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas anuais;

Il - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 18. O servidor poderd ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar, por ato
discricionéario do Chefe do Executivo.

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada
pela Secretaria Municipal de Educacéo, a ser regulamentada;

Il - infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacdes legais
decorrentes do exercicio de sua funcdo publica; e
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I11 - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.
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Art. 19. Apds transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor Escolar podera
participar de um novo processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestdo para 0s proximos
02 (dois) anos e cumprir todas as exigéncias previstas nesta lei.

CAPITULO 111
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 20. Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestdo do Diretor
Escolar em exercicio serdo submetidos para Consulta Publica pela comunidade escolar em Assembleia
Geral.

Art. 21. O procedimento da Consulta Publica sera regulamentado em norma propria.

CAPITULO IV
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 22. O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a funcéo de Diretor Escolar
sera publicado no site da Prefeitura Municipal, para Consulta Pablica, devera ser apresentado a
comunidade escolar em Assembleia Geral e realizar-se-4& 0 acompanhamento de sua implementacéao
pela comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacdo. Paragrafo Gnico: As orientacBes para a
escrita do Plano de Gestéo serdo publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 23. Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes
competéncias:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente;

Il - responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar recebido no ato da posse;

I11 - organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de critérios
legais e pedagdgicos;

IV - organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores efetivos e
trabalhadores contratados terceirizados;

V - planejar e organizar a elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico
envolvendo todos os segmentos da instituicdo de ensino e posterior aprovacdo do Conselho Escolar;

VI - orientar a constru¢do coletiva do Regimento Escolar em consonancia com a
legislacdo vigente submetendo-o a aprovacgédo do Conselho Escolar;

VIl - implementar a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e Referencial
Curricular do Parana a Proposta Pedagdgica Curricular da instituicdo de ensino, em conformidade com
a legislacdo vigente;

VIII - acompanhar a implementacdo dos curriculos do ensino fundamental anos
iniciais, conforme a Base Nacional Comum Curricular e Referencial Curricular do Parana - CREP;
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IX - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacdo dos

planos de aula, observacéo de sala de aula, acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, dos
indices v"" ""w de avaliacdo interna e externa para diagndstico e definicdo de a¢des de superacao;

X - coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliagdo para o
desenvolvimento de incluséo, equidade e cultura colaborativa;

XI - participar na elaboracdo do Plano de Acdo da instituicdo de ensino e submeté-lo
a aprovacdo do Conselho Escolar;

XII - coordenar e incentivar a formacao permanente dos profissionais em exercicio
na instituicdo de ensino;

X1 - presidir as reuniBes, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e
efetivar as decisdes tomadas no coletivo;

XIV - convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formacoes, eventos, reunides, com antecedéncia de no minimo 48
horas;

XV - acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e Estaduais
no &mbito escolar;

XVI - encaminhar aos 6érgdos competentes as solicitagdes de modificagdes no
ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a comunidade escolar;

XVII - acompanhar com a Equipe Pedagdgica, o trabalho docente, assegurando o
cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria, previstos em Calendario Escolar;

XVIII - encaminhar a Secretaria da Educacdo, apds aprovacao do Conselho Escolar,
alteracBes na oferta de ensino, abertura ou encerramento de cursos/ensinos, etapas e modalidades,
quando necessario;

XIX - presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisbes tomadas
coletivamente para a efetivacdo das mesmas;

XX - participar com a Equipe Pedagdgica e comunidade escolar da construcao
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico, conforme legislacdo vigente;

XXI1 - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacao e utilizacdo a
aprovacao do Conselho Escolar, e fixando-a em edital publico;

XXI1 - deferir os requerimentos de matricula;

XXII - supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, atendendo as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade
nutricional;

XXI1V - cumprir com as normas estabelecidas na legislacao sanitaria vigente;

XXV - organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de Acdo de Intensificacio
de Aprendizagem junto a Equipe Pedagogica e professores para o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais a todos os estudantes;

XXVI - participar com a Equipe Pedagdgica e professores, na construcdo de
estratégias de cunho pedagogico para superacdo de todas as formas de violéncias, discriminacéo,
preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos e legislacdo vigente;

XXVII - propiciar condi¢Ges para os pedagogos realizarem a observacao em sala de
aula como metodologia de formacao continuada em servico.

XXVIII - promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes das populacbes em situacdo itinerante, bem como, o tratamento
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pedagogico, ético e ndo discriminatorio, possibilitando condi¢cdes necessérias para a aprendizagem
destes estudantes;

XXIX - assegurar e acompanhar a efetivacdo dos programas de acesso, permanéncia
e sucesso dos estudantes, com énfase na aprendizagem, disponibilizado pela mantenedora;

XXX - organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando atender prazos
relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia na Educacao,
conforme legislacao vigente;

XXXI - informar sobre a assiduidade de criangas e adolescentes com necessidades
especiais, de 0 a 15 anos, atendidos pelo Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social - conhecido como Programa BPC na Escola;

XXXII - estabelecer agdes que possibilitem a efetivacéo dos principios de Educagao
em Direitos Humanos na condugdo de situagdes que minimiza indisciplina no espago escolar
promovendo praticas de prevencao as situacdes de bullying;

XXXIII - comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido
por crianca ou adolescente, assim como, contra crianca ou adolescente;

XXXIV - mobilizar a comunidade escolar e propor acfes preventivas de
enfrentamento a todas as formas de violéncias conforme legislacdo vigente no Plano de Acdo da
instituicdo de ensino;

XXXV - fomentar e fortalecer a articulacéo e participagcdo com a Rede de Protecdo
as Criangas e Adolescentes;

XXXV - participar como membro nato do Conselho Escolar;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar, em consonancia
com as atribuic6es definidas em legislacao especifica;

XXXVIII - assegurar a realizacdo do processo de avaliacdo institucional;

XXXIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo
com as Politicas Publicas Educacionais;

XL - Estar ciente de que o ndo cumprimento do desempenho de suas atribuigdes e
competéncias sera passivel de apuragéo.
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TITULOV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacdo oferecerd cursos de formacdo e
capacitacdo aos integrantes dos colegiados integrantes do Sistema Municipal de Ensino de Guaratuba.

Art. 25. O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, dos cursos
de formacdo de Diretores Escolares ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 26. O Diretor Escolar devera organizar, nas Reunides Pedagogicas, espagos de
formacdo continuada, por meio de estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art. 27. O Diretor Escolar devera viabilizar a participacdo dos profissionais da
Educacéo nas formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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TITULO VI
DA COMISSAO
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Art. 28. Seré constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo, uma comissao
composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, da seguinte forma:

I - um representante do setor Pedagogico; e

I11 - um representante do setor Administrativo.

Art. 29. Os membros da Comisséo elegerdo um dos seus integrantes para presidi-la.
Art. 30. A Comissdo terd como responsabilidades:

| - a sistematizacdo e publicizacdo do processo seletivo para Diretor Escolar e da
consulta publica do Plano de Gestéo; e

Il - monitoramento e avaliagdo da implementacdo do Plano de Gestdo e do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de Guaratuba.

Art. 32. O primeiro processo de selecdo previsto nesta lei sera realizado no decorrer
do ano letivo de 2023 e o Diretor Escolar e vice-diretor nomeado para exercicio de 2024.

Art. 33. O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da presente lei,
poderd permanecer na funcao até que o processo seletivo seja concluido, observando o disposto no Art.
18.

Art. 34. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o
paragrafo unico do artigo de 125 e da Lei Municipal n° 1.931/22, e demais disposi¢cGes em contrario
nos casos que conflitarem ou forem omissos a presente Lei.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 14 de abril de 2.023.
ROBERTO Assinado de forma

digital por ROBERTO

CORDEIRO CORDEIRO

J U STU SO 1 869 JUSTUS:01869179960
’ Dados: 2023.04.14

179960 09:43:04 -03'00"

ROBERTO JUSTUS
Prefeito

PLE n° 1589 de 21/11/22
Of. N° 022/23 CMG de 28/03/23 c/emenda modif.

Rua Dr. Jodo Candido, n© 380, centro, CEP 83.280-000 — GUARATUBA — PARANA
Fone: 41 — 3472-8500



		2023-04-14T09:43:04-0300
	ROBERTO CORDEIRO JUSTUS:01869179960




