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LEI N°1.977

Data: 9 de janeiro de 2.023.

Stumula: “Dispde sobre o Quadro Préprio de Pessoal do
GUARAPREV, Orgdo Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores efetivos do Municipio

de Guaratuba”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio

de Guaratuba, Estado do Parand, sanciono a seguinte lei:

Art.1.° Esta Lei regulamenta o regime juridico, requisitos de acesso, atribuicdes, vencimentos,
organizacio e desenvolvimento na carreira do Quadro Proprio de Pessoal do GUARAPREYV, Orgao
Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Publicos do Municipio de

Guaratuba.

Art. 2.° Para fins dessa lei considera-se cargo publico como o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei,

denominacao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do GUARAPREYV.

Art. 3.° O Quadro Préprio de Pessoal do GUARAPREYV sera regido pelo regime estatutario, sendo-lhe
aplicaveis as disposigdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaratuba e
as demais previsOes legais atinentes ao Quadro Geral do Pessoal Efetivo do Municipio de Guaratuba,
salvo as disposicOes regulamentadas por esta Lei ou por outras que venham a ajustar as atuacoes

funcionais as especificidades do Orgdo Gestor do RPPS.

Art. 4.° O Quadro Préprio de Pessoal do GUARAPREYV sera composto dos seguintes cargos:

| - de provimento Efetivo, conforme Subquadro I, do Anexo I, desta Lei:

a) 03 (trés) cargos de Técnico Administrativo, com nivel médio;

b) 01 (um) cargo de Analista Previdenciario, com nivel superior;

¢) 01 (um) cargo de Contador, com Nivel Superior em Contabilidade e Registro no Orgéo de Classe;
d) 01 (um) cargo de Servente de Limpeza, com nivel fundamental;

e) 01 (um) cargo de Advogado, regularmente inscrito na OAB/PR.
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I1 - de provimento em Comissdo, conforme Subquadro 11, do Anexo I, desta Lei:
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a) 01 (um) Cargo de Diretor-Presidente;

b) 01 (um) Cargo de Diretor de Beneficios;

c) 01 (um) Cargo de Diretor Juridico;

d) 01 (um) Cargo de Diretor Contabil;

8 1° Os cargos descritos nas alineas “a”, “c” e “d” do inciso II deste artigo, deverdo ter formagdo em

nivel superior e certificacdo exigida por legislacdo federal.

§ 2° O cardo descrito na alinea “b” do inciso Il deste artigo, devera ter formacdo em nivel superior ou

estar cursando Administracéo, Direito ou Ciéncias Econdmicas.

Art. 5.° O ingresso nos cargos dispostos no Subguadro I, do Anexo I, Cargos de Provimento Efetivo,
depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do cargo.

Art. 6.° Os cargos dispostos no Subquadro 11, do Anexo I, de Provimento em Comiss&o sdo os de livre

nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7.° As escolaridades, habilitacBes exigidas, nimero de vagas, cargas horarias semanais e
vencimentos iniciais dos Cargos de Provimento Efetivo do GUARAPREYV estdo discriminados na
Tabela "A" e 0s requisitos e as atribuicbes dos respectivos cargos encontram-se discriminados na
Tabela "B", do Subquadro I, do Anexo | desta Lei.

Art. 8.° A denominacdo dos cargos, quantidades, cargas horarias semanais e a forma de remuneracéo
dos servidores nomeados em cargos de Provimento em Comisséo, estdo discriminados nas Tabelas "A™
e “B” do Subquadro II, do Anexo I desta Lei.

Art. 9.° Os integrantes dos Subquadros | e Il, do Anexo | desta Lei, ficam sujeitos a jornada completa

de trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico. As horas excedentes & jornada semanal trabalhadas, mesmo em regime especial,
serdo compensadas com folgas na mesma proporgdo ou remuneradas como horas-extras, a critério do
GUARAPREV.

Art. 10 Sdo partes integrantes desta Lei 0s seguintes Anexos:

I - Anexo I:

a) Subquadro I - Cargos de Provimento Efetivo.

Tabela A - Denominagéo dos Cargos, Escolaridade, Numero de Vagas, Carga Horaria e Vencimento

Inicial.
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Tabela B - Requisitos e Atribui¢bes dos Cargos.

b) Subquadro Il - Cargos de Provimento em Comissao.

Tabela A - Denominacdo dos Cargos, Quantidade, Carga Horaria e Remuneracédo Mensal.
Tabela B — Requisitos e atribui¢cdes dos cargos em Comisséo.

I1 - Anexo Il - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV.

Art. 11 O Poder Executivo regulamentara esta Lei, naquilo que for preciso, ficando autorizado a expedir

todos 0s atos necessarios para sua plena execucao.

Art. 12 As despesas decorrentes com a implantacdo desta Lei correrdo a conta do orcamento proprio
do GUARAPREV.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando eventuais disposicdes em
contrério.

Guaratuba, 9 de janeiro de 2.023

Roberto Justus
Prefeito

PLE n° 1595 de 05/12/22
Of. N° 146/22 CMG de 21/12/22 c/emendas modif.
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ANEXO |

SUBQUADRO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO, ESCOLARIDADE, NUMERO DE VAGAS, CARGA

TABELA"A"

HORARIA E VENCIMENTO INICIAL

Cargo

Escolaridade/habilitacdo

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Inicial

Analista
Previdenciéario

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso de nivel
superior, fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

40 horas
semanais

R$ 5.202,64

Advogado

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de nivel
superior em Direito,
fornecido por instituigéo
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo,
regularmente inscrito na
OAB/PR

40 horas
semanais

R$ 7.440,00

Contador

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
de curso de nivel
superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, com o
competente registro no
Orgéo de Classe

40 horas
semanais

R$ 5.202,64

Técnico
Administrativo

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

R$ 2.411,69

Servente de
Limpeza

Ensino fundamental
completo

40 horas
semanais

R$ 1.305,69
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: Analista Previdenciario

Atribuicbes: Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orcamentarias,
financeiras, contabeis, patrimoniais, de gestdo de pessoas, de materiais, compras, contratos, de custos
e de investimentos da autarquia. Elaborar normas, relatorios e emitir pareceres. Coordenar e executar
atividades referentes a elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programacao or¢camentaria e
financeira anual e plurianual. Prestar as declaragdes e informacfes que a Instituicdo € obrigada a
apresentar aos Orgdos fiscalizadores e do Governo. Efetuar célculos de aplicagdes financeiras e de
rentabilidade. Interpretar e aplicar a legislacdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira, bem como da
previdenciaria e de previdéncia complementar; acompanhar a gestao de recursos publicos e o exercicio
de outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgdo de Gestdo do RPPS; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos.

Cargo: Advogado

AtribuicBes: Prestar assessoria juridica na area de previdéncia municipal, incluindo anélise da
legislacdo vigente do RPPS, visando adequacdo as normas estabelecidas pelo Governo Federal;
elaborar pareceres; oferecer subsidios necessarios para solucionar 0s recursos interpostos contra o
GUARAPREV; realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse do RPPS;
atuar em juizo ativa e passivamente, nas causas em que o0 GUARAPREV for parte ou terceiro
interessado; atuar extrajudicialmente nas demandas internas e externas de interesse do GUARAPREYV,
inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; prestar assessoria € acompanhar 0s
processos licitatorios em geral; analisar, fatos, relatorios e documentos; realizar auditorias juridicas;
definir natureza juridica da questdo; instruir e dar parecer em processos; redigir ou formatar
documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos das comiss@es instituidas; analisar a legislacéo e orientar
a sua aplicacdo no ambito do RPPS; preparar relatérios, planilhas, informacGes para expedientes e
processos sobre matéria propria do GUARAPREYV e proferir despachos interlocutérios e preparatorios
de decisdo superior; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a
politica interna do GUARAPREYV, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

Cargo: Contador

Atribuicbes: Organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s
elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicdo; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os
e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a documentacéo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execucdo orcamentéria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orcamentarios da execuc¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,

verificando a propriedade na aplicacédo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
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orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos
financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta
aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza or¢camentéria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado
de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; analisar e emitir parecer sobre a prestacdo
de contas relativas a convénios de recursos repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia
social, educacdo e saude; coordenar os fundos municipais especificos para as areas determinadas em
leis; auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacGes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados; realizar estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; elaborar
demonstrativos, prestacbes de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos
necessarios, dentro dos prazos legais; codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de Notas de
Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contabeis; acompanhar e controlar os resultados
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; fiscalizar e registrar termos
de responsabilidade referentes a bens moveis e imdveis de carater permanente; classificar receitas e
despesas de acordo com o plano de contas; supervisionar o registro e controlar a movimentacao de
todos os bens e valores existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizacdo dos 6rgdos competentes;
verificar periodicamente as disponibilidades orcamentérias, providenciando-lhes a devida
suplementacdo, em tempo habil e de acordo com a Lei; controlar os valores extraor¢camentarios
arrecadados, provenientes de outras fontes, zelar pelo fiel cumprimento contébil e financeiro da
Prefeitura; executar e propor o aperfeicoamento e adequacéao da legislacdo e normas especificas, bem
como de métodos e técnicas de trabalho; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

20.04 Guaratuba 'a11%

Cargo: Técnico Administrativo

AtribuicGes: Prestar assisténcia na elaboracédo e execucdo de procedimentos administrativos; orientar
e proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos, peticdes, pareceres e demais assuntos
administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacOes; analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos,
conversao de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos; participar de
estudos e projetos, colaborando na implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e
rotinas; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatorios, atas, cartas, oficios, circulares,
memorandos, tabelas, graficos, normas e outros; receber, ordenar, protocolar e distribuir processos,
correspondéncias, documentos e encomendas, controlando a movimentacdo e o encaminhamento;
manter organizados e atualizados os documentos em geral; atender ao publico, por telefone ou
pessoalmente, prestando as informacdes solicitadas, orientando sobre procedimentos especificos, com
base em normas e registros; participar no levantamento e consolidacdo de dados e informacdes,
consultando documentos, textos e legislagdo, para subsidiar os trabalhos do RPPS; verificar
periodicamente o estoque de material de escritdrio para consumo do 6rgdo, providenciando a sua
reposicdo; coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia,
arquivo e controle de pessoal; auxiliar na elaboracéo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura
de contratos, convénios e emisséo de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da
area; agendar eventos, obedecendo ao cronograma estabelecido; prestar assisténcia na elaboracdo e
execucgdo de procedimentos administrativos; executar tarefas administrativas e de secretaria, de carater
rotineiro, que envolvam: receber e expedir correspondéncias, datilografar/digitar documentos, operar
sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar dados e atender
ao publico; preparar, receber, conferir requisicdes de materiais, expedir ordens de compra; apoiar as

areas: juridica, recursos humanos; econdmico-financeira e contabilidade; orientar e proceder a
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tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos, levantando dados, efetuando céalculos e prestando informages; analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e gréaficos, efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos,
porcentagens e outros, para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos, colaborando na
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de normas e rotinas; elaborar, redigir, revisar,
encaminhar e digitar relatorios, atas, cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, normas
e outros; receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando a movimentacdo e o encaminhamento; manter organizados e atualizados 0s
documentos em geral; coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo,
frequéncia, arquivo e controle de pessoal; auxiliar na elaboracao e fornecimento de dados cadastrais
para a abertura de contratos, convénios e emissdo de credenciados, relacionados com as atividades
administrativas da area; agendar eventos; manter contato com os érgdos da Prefeitura para o que se
fizer necessario; exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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Cargo: Servente de Limpeza

Atribuicbes: Percorrer as dependéncias da instituicdo, abrindo e fechando janelas, portas e portoes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Limpar e
arrumar as dependéncias e instalacbes da autarquia, a fim de manté-las nas condi¢cdes de asseio
requeridas; Realizar a limpeza, desinfec¢do e higienizacdo de todas as dependéncias da sede da
autarquia, instaladas ou que vierem a serem instaladas, seguindo sempre as normas de limpeza e
desinfeccdo proprias da autarquia ou conforme normas e determinacgao superior; esfregar chdo, paredes,
aparelhos sanitérios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, muros, calgadas, utilizando materiais e
equipamentos adequados de modo a manter e conservar o habitacdo da autarquia e suas dependéncias;
conservar banheiros, cozinhas, refeitdrios, salas, ambientes limpos, efetuando a reposicao de materiais
como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chéo, papel toalha e papel higiénico; limpar
ralos, vasos, pias, caixas de gordura; recolher os lixos, observando as normas estabelecidas de
higienizacdo, acondicionando de detritos, depositando-os de acordo com as as normas ou
determinacdes superiores; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas na autarquia, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme
orientagdo superior; comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e
maquinas, bem como solicitar a reposicdo dos produtos utilizados na execuc¢do das tarefas; preparar e
servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do RPPS; lavar copos, Xicaras, cafeteiras, coadores
e demais utensilios de cozinha; arrumar e posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos,
bules, acucareiros e garrafas térmicas; lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e
nas cozinhas; manter limpo os utensilios de copa e cozinha; auxiliar o recebimento e estocagem dos
alimentos verificando diariamente os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e
solicitando a chefia sua reposicéo; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condicdes de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades; respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho; participar de encontros de formacéo
continuada quando convocado; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em
lei, regulamento ou por determinacgéo de superiores hierarquicos.
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SUBQUADRO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA “A”

DENOMINACAO DO CARGO, QUANTIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

MENSAL
Cargo/Denominagdo | Quantidade Carga horaria Remuneracgéo
Diretor Presidente 1 40 horas semanais 100% do Secretario
Municipal

Diretor de Beneficios 1 40 horas semanais | 70% do Diretor Presidente
Diretor Contabil 1 40 horas semanais | 70% do Diretor Presidente
Diretor Juridico 1 40 horas semanais | 70% do Diretor Presidente

TABELA “B”

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

Atribuicdes: Representar o GUARAPREYV em todos 0s atos e perante a quaisquer autoridades, em
juizo ou fora dele; comparecer e participar as reuniées do Conselho Administrativo, sem direito a
voto; cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo; gerenciar 0s recursos
humanos do GUARAPREYV; apresentar relatorio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais
ao Conselho Administrativo; fazer delegacdo de competéncia aos servidores do GUARAPREV;
encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento, bem como, ordenar despesas e praticar
todos os demais atos de administracdo; apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal relatério dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacdo de contas, enviando copia do primeiro ao
Poderes Executivo e Legislativo; movimentar as contas bancarias do GUARAPREYV, inclusive por
meio de cheques para pagamento de despesas da Autarquia, autorizar débitos em conta e as
transferéncias interbancarias, sempre em conjunto com o contador responsavel; convocar para
reunides extraordinarias o Conselho Administrativo e Fiscal; autorizar licitagBes e firmar
contratacOes; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei ou
regulamento.

Cargo: DIRETOR DE BENEFICIOS

Atribuigdes: Analisar, emitir parecer quanto a concesséo e ou indeferimento dos beneficios
requeridos; coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos Segurados e pensionistas, e da
documentacdo e arquivo dos respectivos processos; solicitar requisicdes de empenho de despesas,
notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros
expedientes; expedir declaracdes decorrentes de seus registros e assentamentos; orientar os
Segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se necessario, para a analise dos
processos em andamento; participar das reunides com Segurados e com 0s membros dos Conselhos
para esclarecimentos relativos a sua area de atuacdo; promover o desenvolvimento de sistemas
informatizados que objetivem a agilizacdo de suas atribuicfes; apresentar propostas de alteracédo e
adequacdo do GUARAPREYV as legislacOes existentes; participar e planejar a implementacéo e o
gerenciamento dos programas e projetos do RPPS; comparecer e participar as reunides do Conselho
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Administrativo, sem direito a voto; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
previstas em lei ou regulamento.

<

\
20.04 Guaratuba 'a11%

Cargo: DIRETOR CONTABIL

Atribuigdes: Supervisionar, planejar e controlar: os trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas; os trabalhos de contabilizacdo dos documentos; a
elaboracdo de balangos e demonstrativos de contas e empenhos; a execucao orcamentaria e a
elaboracdo dos relatdrios e demonstrativos; os aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacgdes; as clausulas
contratuais, dando orienta¢do aos executores, 0s aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execuc¢do de fundos municipais, supervisionando e controlando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientacdo aos executores; 0s atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
a organizacao de processos de tomadas de contas; a sistematizacao e/ou realizacdo das prestacoes de
contas relativas aos recursos recebidos/captados; os estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento
do servico; as prestacBes de contas, respostas e diligéncias; os resultados da gestdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial do GUARAPREYV; supervisionar o registro e a movimentacao de todos 0s
bens e valores existentes GUARAPREV, para posterior fiscalizacdo dos 6rgaos competentes;
questdes relacionadas aos valores extra-orcamentarios arrecadados, provenientes de outras fontes,
zelando pelo fiel cumprimento contébil e financeiro do GUARAPREV; execucao e propor o
aperfeicoamento e adequacao da legislacdo e normas especificas, bem como de métodos e técnicas de
trabalho; e, ainda, exercer outras atividades, compativeis com sua formac&o, previstas em lei ou
regulamento.

Cargo: DIRETOR JURIDICO

AtribuicGes: supervisionar, planejar e controlar: a assessoria juridica na area de previdéncia
municipal; a elaboracéo de pareceres nos processos de beneficios, solicitados pelos Segurados do
GUARAPREV; a elaboracéo de pareceres solicitados pela Diretoria Executiva da Autarquia e
Conselhos Administrativo e Fiscal, referentes aos assuntos relacionados ao GUARAPREYV; a atuacéo
do advogado efetivo em processos judiciais, ou fora do juizo em demandas gerais de interesse do
RPPS, bem como junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; os andamentos dos processos
licitatorios em geral, podendo ainda atuar em juizo ou fora dele nas questdes juridicas de interesse do
RPPS; e, ainda, exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei ou
regulamento.
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ANEXO II

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

TABELA "A" - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE
CARREIRA SUPERIOR

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Tabela A
Variacao entre Classes 12%
Variagao entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial 5.202,64
Carga Horaria Semanal 40
OLAGSES REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I 5.202,64 5.306,69 5.412,83 5.521,08 5.631,50 5.744,13 5.859,02 5.976,20 6.095,72 6.217,64
I I 6.963,75 7.103,03 7.245,09 7.389,09 7.537,79 7.688,55 7.842,32 7.999,16 8.159,15 8.322,33
I I | 9.321,01 9.507,43 9.697,58 9.891,53 10.089,36 10.291,15 10.496,97 10.706,91 10.921,05 11.139,47
IV 12.476,20 12.725,73 12.980,24 13.239,85 13.504,64 13.774,74 14.050,23 14.331,24 14.617,86 14.910,22
V 16.699,45 17,033,43 17.374,10 17.721,59 18.076,02 18,437,54 18.806,29 19.182,41 19.566,06 19.957,38
CARGO: CONTADOR
Tabela A
Variacao entre Classes 12%
Variacdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial R$ 5.202,64
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I 5.202,64 5.306,69 5.412,83 5.521,08 5.631,50 5.744,13 5.859,02 5.976,20 6.095,72 6.217,64
I I 6.963,75 7.103,03 7.245,09 7.389,09 7.537,79 7.688,55 7.842,32 7.999,16 8.159,15 8.322,33
I I I 9.321,01 9.507,43 9.697,58 9.891,53 10.089,36 10.291,15 10.496,97 10.706,91 10.921,05 11.139,47
IV 12.476,20 12.725,73 12.980,24 13.239,85 13.504,64 13.774,74 14.050,23 14.331,24 14.617,86 14.910,22
V 16.699,45 17,033,43 17.374,10 17.721,59 18.076,02 18,437,54 18.806,29 19.182,41 19.566,06 19.957,38
CARGO: ADVOGADO
Tabela A
Variacao entre Classes 12%
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial R$ 7.440,00
Carga Horaria Semanal 40
REFERENCIAS
CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I 7.440,00 7.588,80 7.740,57 7.895,38 8.053,29 8.214,36 8.378,64 8.546,22 8.717,14 8.891,48
I I 9.958,46 10.157,63 10.360,78 10.568,00 10.779,36 10.994,94 11.214,84 11.439,14 11.667,92 11.901,28
I I I 13.329,43 13.596,02 13.867,94 14.145,30 14.428,21 14.716,77 15.011,11 15.311,33 15.617,56 15.929,91
IV 17.841,50 18.198,33 18.562,29 18.933,54 19.312,21 19.698.,46 20.092,42 20.494,27 20.904,16 21.322,24
V 23.880,90 24.358,52 24.845,69 25.342,61 25.849,46 26.366,45 26.893,78 27.431,65 27,890,28 28.539,89
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TABELA "B" TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRA
MEDIO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

MUNICIPIO DE GUARATUBA

Estado do Parana

Tabela B
Variacdo entre Classes 12%
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial R$2.411,99
Carga Horaria Semanal 40
CLASSES REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| 2.411,99 2.460,23 2.509,23 2.559,62 2.610,82 2.663,03 2.716,29 2.770,62 2.826,03 2.882,55
| | 3.228,46 3.293,03 3.558,89 3.426,06 3.494,59 3.564,48 3.635,77 3.708,48 3.782,65 3.858,31
111 432130 | 4.407,73 | 449588 | 458580 | 4.677,52 | 477107 | 4.86649 | 496382 | 506309 | 5.164,36
|V 5.784,08 5.899,76 6.017,76 6.138,11 6.260,87 6.386,09 6.513,81 6.644,09 6.776,97 6.912,51
V 7.742,01 7.896,85 8.054,79 8.215,88 8.380,20 8.547,81 8.718,76 8.893,14 9.071,00 9.252,42
TABELA "C" - TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE
CARREIRA ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO SERVENTE DE LIMPEZA
Tabela C
Variacao entre Classes 12%
Variagdo entre niveis 2%
Vencimento Base Inicial R$ 1.305,69
Carga Horaria Semanal 40
CLASSES REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I 1.305,69 1.331,80 1.358,44 1.385,61 1.413,32 1.441,59 1.470,42 1.499,83 1.529,82 1.560,42
| | 1.747,67 1.782,62 1.818,28 1.854,64 1.891,74 1.929,57 1.968,16 2.007,52 2.047,67 2.088,63
I I | 2.339,26 2.386,05 2.433,77 2.482,45 2.532,09 2.582,74 2.634,39 2.687,08 2.740,82 2.795,64
IV 3.131,11 3.194,74 3.257,61 3.322,76 3.389,22 3.457,00 3.526,14 3.596,66 3.668,00 3.741,97
V 4.191,01 4.274,83 4.360,32 4.447,53 4.536,48 4.627,21 4.719,75 4.814,15 4.910,43 5.008,64
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