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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N°1.931
Data: 20 de abril de 2.022

Sumula: “Disciplina o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio”.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de
Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. Esta lei disciplina o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio
de Guaratuba.

Art. 2°. Os integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Guaratuba estéo sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos
do Municipio de Guaratuba, naquilo que esta lei ndo o contrariar.

CAPITULO I
Dos Principios e Garantias

Art. 3°. O Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Guaratuba
objetiva o continuo aperfeicoamento profissional e a valoriza¢do do servidor do Quadro Préprio do
Magistério, concedendo-lhe remuneracao digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio, baseando-se nos seguintes principios e
garantias:

I - reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il - profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional,
com remuneracdo digna e condi¢des adequadas de trabalho;

111 - formagéo continuada dos professores;

IV - promogédo da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0
saber, dentro dos ideais da democracia;

VI - gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

V11 - valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIII - avancgo na carreira, por promogédo e progressao;
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IX - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos,

planejamento e avaliacdo do trabalho discente.

CAPITULO I
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 4°. Para efeitos desta lei, considera-se:
I - Quanto ao Sistema:
a . Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza
atividades de Educacdo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal da Educacao;
b. Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de profissionais da Educacéo,
titulares do cargo de Professor, em segmentos ocupacionais organizados em
conformidade com as atribuicdes e carga horéria, com estrutura e simbologia
fixadas nos anexos da presente lei;
c. Integrantes do Quadro Préprio do Magistério: profissionais da Educacao
titulares do cargo de Professor;
d. Funcdes de Magistério: funcbes exercidas por titulares do cargo de Professor,
no desempenho de atividades educativas, exercendo atividades de docéncia ou de
suporte pedagdgico direto a tais atividades, nas unidades educacionais e nas
instituicbes de educagdo infantil, na Secretaria Municipal da Educacdo e nas
unidades a ela vinculadas, incluidas as de direcdo, coordenagdo, assessoramento,
supervisao, orientacdo, planejamento e pesquisa, atuando na Educacdo Bésica, no
ambito do Ensino Publico Municipal, assim consideradas, inclusive, para os efeitos
do disposto no § 5° do art. 40 e no 8 8° do art. 201 da Constituicdo Federal;
e. Unidades Educacionais: sdo 0s estabelecimentos em que se desenvolvem
atividades ligadas a Educacdo Basica, compreendendo Escolas e Centros de
Educacao Infantil.

Il - Quanto a Carreira do Magistério:
a. Carreira: conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratdria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de
responsabilidade;

b. Cargo Publico: € o conjunto indivisivel de competéncia, atribuicdes e
responsabilidades de um profissional da Educagdo, composto por uma ou mais
funcBes relacionadas ao desempenho de tarefas da area de atuacdo do Magisterio,
criado por lei, com denominacdo propria e quantidade fixada por classes, remunerado
pelo erario com provimento mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

c. Professor: servidor publico que exerce funcGes de docéncia, suporte pedagogico,
direcdo, coordenacdo, assessoramento, supervisdo, orientacdo, planejamento e
pesquisa em Unidades Educacionais, Secretaria Municipal da Educagéo e unidades a
ela vinculadas; LN
d. Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo
professor, direcionada ao aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe;
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e. Tabela de Vencimento: Tabela numérica, composta de indicativos de classe
(coluna) e referéncia (linha), conforme o nivel de atuacdo do Professor, cuja
intersecdo reflete o vencimento sobre o qual poderao incidir os calculos de vantagens
adicionais de remuneragéo.

f. Nivel de Atuacdo: escalonamento hierarquico do titular do cargo de Professor, em
razdo de sua formacdo, complexidade de suas atribuic6es e nivel de escolaridade ;
g. Classe: divisao de cada Nivel de Atuacdo em unidades de progressdo funcional;
h. Referéncia: divisdo numérica de cada classe, que indica o vencimento do titular
do cargo de Professor;

i. Funcdo: conjunto de atribui¢fes vinculadas & habilitacdo correspondente, de
carater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo de mesmo grau de
complexidade e responsabilidade;

j. Provimento: é o ato de designacao de uma pessoa para titularizar um cargo publico
efetivo, atendidos os requisitos para a investidura;

k. Progressdo: passagem de uma referéncia para outra de maior valor, atendidos os
requisitos estabelecidos ao titular do cargo de Professor;

I. Promocdo: é a passagem de um nivel de atuacdo para outro de maior valor, em
classe e referéncia idénticas as anteriores, mediante a comprovacédo da habilitacdo
obtida em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

m. Movimentacao funcional: alteragcdo do local de trabalho do titular do cargo de
Professor, por transferéncia, de uma unidade Educacional para outra, ou da Secretaria
Municipal da Educacéo para outras unidades a ela vinculadas, ou vice-versa, no
interesse da Administracdo Publica, por concurso, por permuta ou ex-oficio;

n. Vencimento: é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo de
Professor, obtida com o enquadramento na Tabela de Vencimento;

0. Remuneracdo: é a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo de
Professor, correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas
por lei;

p. Padrao : jornada de trabalho do titular do cargo de Professor, equivalente a carga
horéaria semanal especifica;

g. Lotacdo: nimero de cargos de uma Unidade Educacional, dimensionada
periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou atividade.

CAPITULO IV
Da Carreira
Secéo |
Da Estrutura

Art. 5°. O Plano de Carreira do Magistéerio Publico do Municipio de Guaratuba é

integrado pelo cargo unico de provimento efetivo de Professor, fundamentado nos principios de
qualificacdo profissional e de desempenho com a finalidade de assegurar a continuidade da acao

administrativa e

a eficiéncia do ensino publico.
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Art. 6°. As carreiras de Professor da Rede Municipal de Ensino serdo organizadas

da seguinte forma:

I - Professor Docente e Professor Docente de LIBRAS, em 5 (cinco) Niveis de
Atuacdo, na forma do disposto no Anexo V;

I1 - Professor Docente de Artes, Professor Docente de Educacéo Fisica e Professor
Docente de Inglés, em 04 (quatro Niveis de Atuacdo), na forma do disposto do Anexo VI,

111 - Professor Suporte Pedagogico, em 4 (quatro) Niveis de Atuacdo, na forma do
disposto no Anexo VII.

8 1° Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, em seu art. 62, € admitida,
como formacdo minima para o exercicio do Magistério na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do
Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

8 2° O requisito de Escolaridade de cada um dos Niveis de Atuacdo do cargo de
Professor e das funcdes na carreira é estabelecido na forma do Anexo Il desta lei.

§ 3° Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de planejamento,
supervisao e orientacdo educacional é exigida graduacdo em Pedagogia.

8 4° A todos os ocupantes do Cargo de Professor, desde que estaveis, é assegurado
o direito de exercer as funcdes de direcdo e coordenacdo escolar observados os requisitos especificos
estabelecidos na presente lei.

§ 5° Cada um dos Niveis de Atuacdo do Cargo de Professor é composto por 4
(quatro) Classes designadas pelas letras “A”, “B”, “C” ¢ “D” e por 12 (doze) Referéncias designadas
pelos nimeros de 1 a 12.

8 6° O valor correspondente ao vencimento inicial da tabela de referéncia do Nivel
de Atuacdo 1 é utilizado como paradigma para se estabelecer o valor correspondente ao vencimento
inicial da tabela de referéncia do Nivel de Atuacdo 2 e assim sucessivamente entre cada um dos niveis
imediatamente posteriores.

§ 7° Ao vencimento inicial de cada nivel de atuacdo imediatamente anterior é
acrescido percentual especifico para se fixar o vencimento inicial do nivel subsequente, da seguinte
forma:

a. 10 % (dez por cento) do nivel 1 para o nivel 2;

b. 12% (doze por cento) do nivel 2 para o nivel 3;

c. 14% (quatorze por cento) do nivel 3 para o nivel 4;
d. 16% (dezesseis por cento) do nivel 4 para o nivel 5.

8 8° - Dentro das tabelas de vencimento, o acréscimo equivale a 1% (um por cento)
de uma Referéncia para outra na Classe A; 2% (dois por cento) de uma Referéncia para outra na Classe
B; 3% (trés por cento) de uma Referéncia para outra na Classe C; 3,5 % (trés e meio por cento) de uma
Referéncia para outra na Classe D.
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Secao Il
Do Provimento

Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Municipal de Ensino, com atribuicdes
estabelecidas no art. 4°, I1, ¢ desta lei, € acessivel aos brasileiros que preencham os requisitos legais,
assim como os estrangeiros na forma da lei.

Art. 8°. O provimento no cargo de Professor dar-se-a no Nivel de Atuacédo I, na
Classe A, na Referéncia 01, atendidos os seguintes requisitos para a investidura:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos;

111 - aptiddo fisica e/ou mental comprovada em exame admissional e/ou
psicolégico admissional;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos na data do ato de nomeac&o;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - regularidade em relacdo as obrigaces eleitorais e militares;

VIl - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo Il desta lei;
V111 - idoneidade moral comprovada por meio de Certid6es Criminais Negativas;

IX - possuir situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico
municipal, por meio de autodeclaracao sujeita ao contraditorio, demonstrando que:

a. ndo sofreu penalidade de demissao ou destitui¢do de cargo publico;

b. ndo foi demitido por justa causa de emprego publico;

Cc. ndo teve rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracao

Publica.

X - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo, previstos em

legislacdo e contemplados no edital de regulamentacao do concurso publico.

8 1° O edital do concurso publico contera obrigatoriamente as atribuices a serem
exercidas no cargo.

§ 2° A comprovagao do preenchimento dos requisitos mencionados no edital se dara
no momento da convocacéo, precedendo a nomeacao.

8 3° As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei e/ou previstos no edital do concurso.

Subsecéo |
Da Reserva de Vagas nos Cargos Publicos a Pessoa com Deficiéncia

Art. 9°. A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de cargo publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicdes a
serem desempenhadas.
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Art. 10. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em

concurso publico e processos seletivos em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos a cargo
publico municipal.

8§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicGes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em
face da classificacdo obtida.

8§ 2° Caso a aplicacgdo do percentual de que trata o § 1° deste artigo resultar em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

§ 3° E assegurada a gratuidade de inscricdo em concurso publico ao candidato com
deficiéncia comprovadamente carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscri¢cdo no
Cadastro Unico - CadUnico para programas sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, emitido pelo gestor do programa do municipio onde
comprovadamente tem sua residéncia.

8 4° A reserva do percentual adotado seré distribuida proporcionalmente pelas vagas
em disputa.

Art. 11. Nao se aplica o disposto no art. 10 desta lei aos casos de provimento de
cargo publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato em razdo da funcéo a ser
desempenhada, auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

Art. 12. Os editais de concursos publicos e testes seletivos deverdo ser
disponibilizados em formato acessivel as pessoas com deficiéncia visual nos portais e sitios eletrénicos
da administracdo publica na rede mundial de computadores.

Art. 13. Os editais de concursos publicos deverao conter:

I - 0 nimero de vagas existentes, a existéncia de cadastro de reserva quando for o
caso, e o total correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia, dentre outras;

Il - as atribui¢bes dos cargos;

111 - previsdo de adaptagdo das provas do curso de formacéo e do estagio probatério,
conforme a deficiéncia do candidato;

IV - previsdo do contetdo das provas para aferir as habilidades do candidato, quando
se tratarem de fungbes que exijam conhecimentos técnicos e comprovacao de escolaridade;

V - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato com deficiéncia, de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds a realizacdo da prova de conhecimentos, mediante
convocacao especifica para este fim, sendo assegurada a alteracdo de sua inscri¢do para as vagas de
livre concorréncia nos casos em que o laudo médico nédo se enquadrar nos criterios legais para definicdo
de pessoa com deficiéncia.

8 1° No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia, que . necessite  de
atendimento diferenciado nos dias do concurso, devera requeré-lo, no
prazo determinado em edital, indicando as condicGes diferenciadas de que
necessita para a realizacao das provas.




’%; ‘ Rua Dr. Joao Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parand | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL
8 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo

das provas devera requeré-lo no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 14. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em
lei, participara de concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que concerne:

I - ao conteddo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

111 - ao horério e local de aplicacéo das provas;

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8 1° A igualdade de condicbes a que se refere o caput deste artigo também
compreende:

| - adaptacdo de provas;

Il - apoio necessario, previamente solicitado pelo candidato com deficiéncia;

111 - avaliacdo de provas discursivas ou de redacdo por uma comissao composta por
ao menos um profissional com formacao especifica na area da deficiéncia que acarreta especificidades
na escrita da lingua.

8 2° Considera-se adaptacdo de provas todos os meios utilizados para permitir a
realizagdo da prova pelo candidato com deficiéncia, assim compreendendo, entre outros:

I - adisponibilidade da prova em braile e, quando solicitado, o servico do ledor apto,
ou outros meios existentes, nos casos de candidato com deficiéncia visual;

Il - a disponibilidade de intérprete, quando solicitado, nos casos de candidato surdo
ou com deficiéncia auditiva;

111 - tempo adicional para a realizacdo das provas, inclusive para preenchimento do
cartdo-resposta, quando for o caso, e se necessario, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

Art. 15. A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria.

Paragrafo Unico. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a
concomitantemente com os dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo das
listas de que trata o caput deste artigo, convocando-se as pessoas com deficiéncia para nomeacao,
atendendo-se ao percentual estabelecido em edital, de modo a entrecruzarem-se as listas.

Art. 16. O 6rgdo responsavel pela realizacdo do concurso tera a assisténcia de equipe
multiprofissional composta por profissionais capacitados, que poderdo buscar apoio de outros
profissionais atuantes nas areas de deficiéncia em questao.

8 1° A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I - as informacOes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as
constantes do laudo médico;

Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar;

I11 - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as
adequacOes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
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IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que

habitualmente utilize;
V - a CIF e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

8 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes dos
cargos e a deficiéncia do candidato também durante o estagio probatorio.

Art. 17. A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de
estagio probatdrio, deverd considerar também as condicdes oferecidas pelo Orgdo para o efetivo
desempenho de suas atribuicdes.

Subsecéo Il
Da Reserva de Vagas nos Cargos Publicos a Candidatos Negros

Art. 18. Ficam reservados a candidatos negros, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos efetuados para provimento de cargos efetivos.

§ 1° A fixagdo do nimero de vagas reservadas a candidatos negros e respectivo
percentual, far-se-4 pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no
processo de nomeacao.

8 2° Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragao fica
desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

§ 3° Quando o nimero de vagas reservadas a candidatos negros resultar em fracéo,
arredondar-se-a para 0 nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

8 4° A observéancia do percentual de vagas reservadas a candidatos negros dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

Art. 19. Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no artigo anterior, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

Art. 20. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipGtese de constatagio de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 21. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo
feita por comissdo composta por trés servidores municipais estaveis, sem
qualquer vinculo de parentesco com os candidatos ao concurso que 0S
torne impedidos, preferencialmente negras e participantes de
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movimentos negros, podendo contar com apoio de mais uma ou duas pessoas externas, mediante

processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas/entidades de representacao.

Art. 22. A Comissdo referida no artigo anterior sera designada para tal fim, com
competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos,
sendo que esta verificacdo devera ser realizada obrigatoriamente na presenca do candidato, a quem
cabera recurso quanto ao resultado da verificacdo da auto declaracéo junto a comissao designada em
prazo estabelecido em edital.

Art. 23. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
seré preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8 3° Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente
para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Art. 24. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Secao 111
Da Posse

Art. 25. Posse € a aceitacdao formal pelo nomeado, das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a
sua assinatura em termo proprio.

Paragrafo Unico. Com o ato de posse se completa a investidura, atribuindo-se ao
servidor as prerrogativas e direitos inerentes ao cargo de Professor.

Art. 26. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias, contados da
publicacdo oficial do ato de provimento.

Art. 27. No ato da posse, 0 empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragao
dos bens e valores que constituem seu patrimonio, declaracdo sobre exercicio de outro cargo, emprego
ou funcgéo publica.

Art. 28. Seré por decreto, sumariamente, tornada sem efeito a nomeacao, se a posse
ndo se verificar no prazo improrrogavel referido no artigo 26 desta lei.
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Secéo IV
DO EXERCICIO

Art. 29. Os servidores ocupantes dos cargos publicos de Professor do Municipio de
Guaratuba assinam seu termo de posse e recebem sua lotacdo na Unidade de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Administragdo conforme ato da Secretaria Municipal da Educacdo em razéo
das vagas decorrentes na rede Municipal de Ensino e no interesse da administracao pablica, para iniciar
assim seu exercicio e consequente estagio probatorio.

Art. 30. Exercicio € o efetivo desempenho das funcdes atribuidas ao cargo publico
conferindo ao professor o direito a retribuicdo pecuniaria correspondente.

§ 1° O prazo para o professor entrar em exercicio é de 3 (trés) dias, contados da data
da posse.

8 2° Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3° Sera automaticamente tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer a
posse e 0 consequente exercicio nos prazos previstos no artigo 26 e no § 1° do artigo 30 desta lei.

§ 4° A autoridade competente do 6rgdo onde for alocado o professor, compete dar-
Ihe o exercicio.

Art. 31. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do professor.

Art. 32. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, por 5 (cinco) dias Uteis;

111 - luto por falecimento de cénjuge, pais e filhos, por 5 (cinco) dias uteis;

IV - convocacdo para o servico militar;

V - jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, por designacdo da
autoridade competente, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundacdes, instituidas e mantidas pelo poder publico;

VII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, de Prefeito ou
Vereador;

VIII - licenca especial;

IX - licenga para tratamento de salde;

X - licenca a professora gestante ou adotante, sem distingédo, no periodo de 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao;

XI — licencga paternidade;

XI1 - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até 180 (cento e oitenta)
dias num decénio;

X111 - exercicio de cargo em comissao;

XIV- afastamento para o exercicio de mandato classista;
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XV - afastamento para frequentar curso de pos-graduacdo, aperfeicoamento ou

atualizacao;

XVI - afastamento para estudo determinado pela administracéo;

XVII - faltas injustificadas, ndo excedentes a 30 (trinta) dias, durante um decénio;

XVIII - licenca para concorrer a cargo eletivo;

XIX - afastamento a disposic¢ao de outro 6rgao ou entidade;

XX - doenca de notificagdo compulsoria, devidamente comprovada, inclusive em
pessoa da familia.

Paragrafo Unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo do
professor e a publicacdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse 90
(noventa) dias.

Secdo V
Do Estagio Probatorio

Art. 33. Estagio Probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
professor nomeado em virtude de concurso publico para cargo de provimento efetivo.

Art. 34. Durante o periodo do estdgio probatdrio, o professor sera submetido a
avaliacdo especial de desempenho, nos termos do disposto no § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal e
do 8§4° do art. 36 da Constituicdo do Estado do Parana, com base nos critérios estabelecidos nesta lei,
proporcionado meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao
interesse publico.

Paragrafo Unico. Como condicdo para a aquisicio da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacdo anual de desempenho por comissao instituida para essa finalidade, cabendo a Secretaria
Municipal da Educacdo garantir 0os meios necessarios para acompanhamento e avaliacdo de
desempenho do Professor em estagio probatdrio.

Art. 35. Durante o estdgio probatério o professor poderd ser exonerado
justificadamente, mediante processo administrativo com garantia ao contraditdrio e a ampla defesa, se
ndo satisfizer as exigéncias desta lei, no tocante ao desempenho das fungdes e desde que tenha sofrido
pelo menos 3 (trés) repreensdes por escrito ou quando ultrapassar o limite constitucional estabelecido
para gastos com pessoal.

Art. 36. O estagio probatdrio ficara suspenso em caso de:
| - Licenga para tratamento de salde;

Il - Licenga maternidade ou adogao;

111 - Servigo militar;

IV - Afastamento para exercer mandato eletivo;

V - Afastamento para exercer cargo em comissao;

VI - Cessdo para outro 6rgao ou poder.
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8 1° No caso do inciso VI, se o professor for cedido para outro 6rgdo ou poder e ali

esteja desempenhando comprovadamente as funces do cargo em que esta em estagio probatorio e
submetido a avaliacdo especial de desempenho, poderd ndo haver suspensdo do estagio probatério, o
que devera constar expressamente do ato de cesséo.

8§ 2° Durante o estagio probatorio o professor ndo faré jus ao adicional por tempo de
servico, mas terd computado o tempo respectivo para perceber o adicional em sua proporcionalidade,
logo apos o término do estagio probatorio.

Secéo VI
Da Lotagdo e Da Remocao

Art. 37. Os servidores ocupantes de cargos publicos integrantes da carreira do
Magistério do Municipio de Guaratuba receberdo sua lotacdo na Unidade de Recursos Humanos, e
serdo alocados conforme determinacéo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 38. A lotacdo indica o numero de cargos de uma Unidade Educacional,
dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou atividade,
visando a manutencdo de ensino em niveis coerentes nas areas de competéncia do Municipio.

Art. 39. Todo membro do Magistério Pablico Municipal tera sua lotacdo definida
por ato da Secretaria Municipal da Educacdo em funcdo das vagas decorrentes na Rede Municipal de
Ensino e no interesse da administracdo publica.

Paragrafo Unico. Quando houver alteragdo no nimero de alunos matriculados,
extingdo de escolas ou regulamento que implique na diminuicdo dos servidores lotados em determinada
Unidade Educacional, o atingido devera ser removido para escola que apresentar vaga, observados 0s
critérios estabelecidos para remocao.

Art. 40. O redimensionamento do plano de lotacdo das Unidades Educacionais e dos
demais 6rgdos que compdem a Secretaria Municipal da Educacao sera estabelecido, anualmente, por
ato do titular da Secretaria.

Art. 41. Cabera ao Diretor e aos Coordenadores Pedagdgicos de Unidades
Educacionais organizar e compatibilizar horérios das classes e turnos de funcionamento, visando ao
cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal da Educagéo, de acordo com o plano
de lotagédo aprovado.

Art. 42. Cabe ao titular da Secretaria Municipal da Educacdo regulamentar o
procedimento de distribuicdo das vagas a fim de atender a Rede Municipal de Ensino.

Art. 43. Remogdo é a movimentacdo do Professor, de uma para outra Unidade
Educacional ou unidade organizacional da Secretaria Municipal da
Educacédo, sem modificacdo de sua situagéo funcional.
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Art. 44. A Remocdo do professor se faz por Concurso Interno, por Permuta e,

excepcionalmente, de Oficio.

Art. 45. A Remocdo por Concurso Interno sera promovida quando houver vaga.

8 1° O concurso interno de remog&o ocorrera no més de novembro de cada ano,
exceto quando houverconcurso de ingresso; nesse caso, 0 concurso de remocao precedera o de
ingresso.

8 2° O edital do concurso de remocgédo deverd ser publicado em érgdo oficial, no
minimo, 15 (quinze) dias antes da data de inicio das inscri¢des, contendo as regras especificadas pela
Secretaria de Educacédo e o nimero de vagas disponiveis.

8 3° A escolha de vagas disponibilizadas para o concurso obedecera rigorosamente
a classificacdo do professor em ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

Art. 46. O professor removido por concurso interno iniciara suas atividades no local
de sua nova lotacdo no inicio do periodo letivo seguinte ao que se deu a remocao.

Art. 47. A Remocdo por Permuta processar-se-4 anualmente por ocasido da
realizacdo do Concurso de Remocéo de que trata o art. 45 desta lei, observadas as normas previstas em
regulamento préprio da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 48. A Remocdo de Oficio dar-se-4 pelo interesse publico e dependerd de
motivacdo da autoridade competente, ouvindo-se previamente a Comissédo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Art. 49. Ao superior hierarquico do setor para onde for removido o professor,
compete dar-lhe o exercicio.

Paragrafo Unico. A remocdo prescinde de publicacdo na imprensa oficial, mas
sempre sera precedida de notificacdo expressa do professor, a qual conterd os motivos determinantes
da remocédo e o0 prazo para o inicio do exercicio na outra unidade.

Secéo VII
Da Cesséo do Servidor

Art. 50. O servidor do Quadro Proprio do Magistério, apds analise de conveniéncia
e oportunidade do Chefe do Poder Executivo Municipal, podera prestar servi¢co, mediante cessdo ou
permuta & administracdo publica federal, estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um)
ano, prorrogavel ou ndo, atraveés de termo de cooperagdo ou instrumento de convénio, nos termos de
regulamentacéo a ser feita por ato do Poder Executivo, sem prejuizo de retorno a sua lotagdo originaria
e seus consectarios legais.

8 1° A cesséo por parte do Municipio de Guaratuba devera conter a definicdo quanto
ao seu dnus, que podera ser:

a. para a origem, mediante reembolso; ou

b. sem Onus para a origem.
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8 2° Sendo a cessdo com 6nus para a origem, mediante reembolso, é do 6rgdo ou da

entidade cessionéria a responsabilidade pelo reembolso da remuneracdo do servidor, acrescida dos
respectivos encargos previdenciarios.

8§ 3° Quando houver permuta, 0 Municipio e o 6rgdo ou entidade com quem firmar o
termo de cooperacdo ou conveénio, serdo responsaveis pelo énus remuneratorio correspondente a cada
servidor respectivo.

8 4° A cessdo ou a permuta podera ser revogada a qualquer tempo por iniciativa do
Chefe do Executivo Municipal, do titular da entidade de destino ou a pedido do servidor.

8 5° Finda a cessdo ou a permuta, o servidor tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis para apresentar-se junto ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de abertura de
processo administrativo por abandono de cargo.

8 6° A prorrogacdo do prazo de cessdo ou permuta podera ser autorizada mediante a
instrucdo de processo especifico.

Art. 51. O periodo de cessdo ou permuta ndo caracterizara interrupcao no exercicio
e sera considerado para avaliacdo de desempenho por superior hierarquico a quem o servidor estiver
subordinado durante a validade da cessdo ou permuta, bem como para os efeitos legais de licenca
especial, disponibilidade e aposentadoria, desde que haja o recolhimento mensal da contribuicédo
previdenciaria na forma da legislacao vigente.

Art. 52. Nao poderao ser cedidos ou permutados:

I - Servidores respondendo a processo administrativo disciplinar;

I - Servidores cujo pedido ndo tenha anuéncia expressa do Chefe do Poder Executivo
Municipal e do titular do érgdo cessionario; e

111 - Servidores em estagio probatario.

Art. 53. Se houver interesse da Administracdo Municipal, poderdo ser recebidos
servidores detentores de cargo efetivo do magistério de outros 6rgaos, de quaisquer dos poderes da
administracdo publica federal, estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano,
prorrogavel, atraves de termo de cooperacdo ou instrumento de convénio, sem dnus para 0 Municipio,
com 6nus para 0 Municipio ou com énus para a origem mediante reembolso pelo Municipio.

Art. 54. O servidor detentor de cargo efetivo do magistério de outro 6rgao ou esfera
de governo, cedido ao Municipio, nomeado ou designado para exercer cargo em comissdo, ou ainda
designado para funcdo comissionada de assessoramento técnico ou coordenacdo de trabalhos
especificos, podera optar, conforme entendimento com o chefe do Poder Executivo Municipal:

I - se nomeado ou designado para cargo de Secretario Municipal ou de status
equivalente:

a. pela percepcéo exclusiva do subsidio, ou;

b. pela remuneracéo do cargo efetivo no ente de origem,
mediante reembolso pelo Municipio, acrescido de valor equivalente a e
diferenca entre tal valor e o subsidio fixado para o cargo de secretario
ocupado, nos termos da legislagdo municipal,
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Il - se nomeado ou designado para exercer cargo em comissao:

a pela percepcdo exclusiva do vencimento do cargo em comissao;

b pela remuneragéo do cargo efetivo no ente de origem, mediante reembolso pelo
Municipio, acrescido de valor equivalente a diferenca entre tal valor e o vencimento fixado para o
cargo em comissdo ocupado, nos termos da legislacdo municipal,

111 - se designado para exercer funcdes de assessoramento técnico ou coordenagoes
de trabalhos especificos:

a pelo vencimento no valor igual ao do cargo efetivo no ente de origem; ou

b pelo vencimento no valor igual ao do cargo efetivo no ente de origem acrescido
de gratificacdo por encargos especiais, nos termos da legislagdo municipal.

Art. 55. Em todos os casos previstos nos artigos 50 a 54, devera ser observado o teto
remuneratorio constitucional estabelecido nos municipios cessionarios.

Secéo VIII
Da Avaliagéo de Desempenho

Art. 56. Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério em estagio probatorio e
aqueles estaveis no cargo serdo submetidos anualmente a avaliacdo de desempenho profissional,
observados os parametros legais, nos termos do artigo 62 desta lei , para afericdo da qualidade do
exercicio no cargo.

8 1° O resultado da avaliacdo de desempenho realizada nos termos do caput deste
artigo seré utilizado como critério indicativo para aquisicao de estabilidade no cargo, para progressao
na carreira e em processos administrativos tanto disciplinares em caso de denuncia de insuficiéncia,
quanto aqueles destinados a melhoria, capacitagdo e treinamento de professor.

8 2° Periciamédica e psicologica poderao integrar, sempre que necessario e conforme
regulamentacéo, a avaliacdo para fins de aquisi¢do de estabilidade.

§ 3° A pericia médica sera obrigatéria para aquisicdo da estabilidade sempre que o
professor tenha se licenciado para tratamento de salde durante o estagio probatorio.

8 4° As avaliacOes de desempenho deverdo ocorrer na segunda quinzena de outubro.

§ 5° N&o sera submetido a avaliacdo de desempenho o professor que durante 0s
altimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizacdo permanecer por pelo menos seis meses,
ininterruptos ou intercalados, fruindo de uma ou de algumas das licencgas previstas nos incisos I, 11, 1V,
V, VIl ou VIl do artigo 116 da Lei Municipal de n® 777/1997.

8 6° Nao sera submetido & avaliacdo de desempenho o professor que durante os
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizagdo permanecer por pelo menos seis meses,
ininterruptos ou intercalados, afastado de seu cargo efetivo, nos termos do inciso I, Il, IV ou VI do
artigo 147 da Lei Municipal de n°® 777/1997.

8 7° O professor que estiver afastado do exercicio de seu cargo efetivo, para exercicio
de cargo em comiss&o ou a disposicio de outra Secretaria, Orgdo ou Entidade, sera avaliado por seu
superior hierarquico nos termos dispostos nesta secéo.

8 8% Os professores que embora estejam em pleno
exercicio do cargo, por motivo justificado, exatamente no periodo da
avaliagdo de desempenho ndo estiverem presentes, poderdo ter sua

»
\
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avaliacdo realizada sem sua presenca, sendo-lhes assegurado o contraditério, tdo logo retornem desse

impedimento justificado.

Art. 57. A avaliacdo de desempenho devera atender os seguintes requisitos:

I - periodicidade da avaliacéo;

Il - conhecimento prévio dos pardmetros de avaliacdo pelo professor;

111 - objetividade e adequacédo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao contetido

ocupacional da carreira de magistério;

IVV- conhecimento do resultado da avaliagéo pelo professor.

8 1° As fichas individuais de avaliagdo, com os parametros de desempenho em que
serdo avaliados os professores, estdo dispostas no anexo 1V.

8 2° A ficha individual de resultado da avaliagdo de desempenho esta disposta no
Anexo IV da presente lei.

8 3° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, a alterar o
contetido, forma e os parametros de desempenho das fichas de avaliagdo, quando se fizer necessario
para a busca de melhoria na avaliacdo de desempenho dos professores, precedida tal alteracéo,
obrigatoriamente, de analise prévia a ser realizada pela Comissao Permanente de Ascensao Funcional
do Magisteério.

Art. 58. A coordenacdo das avaliacdes de desempenho ficara a cargo da Secretaria
Municipal da Educagéo que, com o0 apoio da Secretaria Municipal da Administragéo e da Procuradoria
Geral, devera fornecer os recursos materiais, técnicos e programas de treinamento necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questfes suscitadas a partir das
avaliagOes.

Art. 59. A aplicacdo das avaliacfes de desempenho seré realizada preferencialmente
na modalidade eletronica e disciplinada pela Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do
Magistério designada pelo Executivo Municipal.

Art. 60. Ao realizar a avaliacdo de desempenho a Comissdo tera como funcdes:

I - orientar os avaliadores sobre o procedimento e o preenchimento das fichas de
avaliacdo, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacéo;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliacOes;

I11 - indicar & Secretaria Municipal da Educacdo em qual requisito legal o professor
deverad receber acompanhamento profissional ou treinamento, com o objetivo de aprimorar seu
desempenho;

IV - iniciar Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa,
mediante constatacdo de resultado de insuficiéncia em avaliagdo de desempenho, encaminhando
relatorio circunstanciado a Secretaria Municipal da Educacdo;

V - participar do processo de acompanhamento dos professores com desempenho
regular e insatisfatorio.
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Art. 61. A Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério sera

composta por 07 (sete) membros nomeados pelo Executivo Municipal, observada a seguinte
composicao:

I - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Educacéo

Il - 01 (um) representante das Escolas Municipais;

111 - 01 (um) representante dos Centros Municipais de Educacao Infantil,

V- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

V - 01 (um) representante da Procuradoria Geral

8 1° Todos os representantes titulares contardo com suplentes devidamente indicados
no momento da composi¢do da Comissao.

§ 2° Somente podera ser designado para compor a Comissao servidor efetivo estavel
e que nas duas Gltimas avaliacdes de desempenho tenha alcancado o conceito Otimo.

Art. 62. Os parametros para avaliacdo de desempenho sdo:
| - Produtividade, com o0s seguintes requisitos:

a. Cumprimento do Planejamento e Relatorios;

b. Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis;

c. Plano de Aula;

d. Disposicdo para aprender;

e. Iniciativa no Trabalho;

f. Adaptabilidade.

Il - Assiduidade

111 - Pontualidade;

IV - Disciplina e Relacionamento, com 0s seguintes requisitos:
a. Disciplina no Trabalho;

b. Relacionamento com os alunos;

c. Relacionamento Interpessoal;

d. Organizacao no Espaco de Trabalho.

Art. 63. A pontuacdo dos parametros referidos no artigo 62 varia de 0 (zero) a 100
(cem), na seguinte escala:

I - 0a50 - Insatisfatorio;

Il - 51 a 69— Regular;

111 -70a89 - Bom,;

IV - 90 a 100 — Otimo.

8§ 1° Sera incluido no relatorio de avaliagdo do Professor em Estagio Probatdrio,
aprovado nas 03 (trés) avaliacdes de desempenho, o critério "Aptidao para o Cargo", de modo que 0
professor que obtiver os conceitos dos incisos Il a IV do artigo 63 desta lei, sera julgado apto para o
exercicio do cargo, adquirindo estabilidade.

8 2° A cada avaliacdo que o professor, em estagio probatorio ou estavel, tenha
desempenho “insatisfatorio” ou “regular”, a Secretaria Municipal da
Educacdo devera comunicar-lhe suas deficiéncias e indicar as medidas de
corregdo necessarias, conforme orientacdo da Comisséo Permanente de
Ascensdo Funcional do Magistério, em especial as destinadas a

+
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capacitacdo ou treinamento, com o oferecimento de cursos e programas de treinamento,

aperfeicoamento, reciclagem e/ou especializacdo, visando a melhoria no desempenho das suas
atribuicoes.

8 3° Se o professor estavel tiver desempenho “insatisfatorio” em 02 (duas) avalia¢oes
de desempenho consecutivas ou intercaladas, passara por Processo Administrativo Disciplinar, com
amplo direito de defesa, iniciado pela Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério,
mediante dendncia de insuficiéncia, encaminhada por relatério circunstanciado a Secretaria Municipal
da Educacao.

8 4° Se o professor em estagio probatorio tiver desempenho “insatisfatorio” em 01
(uma) avaliacdo de desempenho passara por Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito
de defesa, iniciado pela Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério, mediante
denuncia de insuficiéncia, encaminhada por relatério circunstanciado a Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 64. Anualmente, durante a segunda quinzena de agosto, a Secretaria Municipal
da Educacéo, com apoio da Secretaria Municipal da Administracdo, informara a Comissao Permanente
de Ascensdo Funcional do Magistério, em documento préprio, o inicio do procedimento de avaliacéo,
comunicando a relacdo de professores a serem avaliados, destacando aquele que estiver em estagio
probatdrio, os que estiverem em gozo de licencas ou afastamentos e indicard ainda os respectivos
chefes imediatos, de acordo com as lotacoes.

Art. 65. Informadas as relacGes de professores e chefes imediatos, a Comissao
Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério fara a comunicacdo do inicio do procedimento as
chefias imediatas ou correspondentes dos professores avaliados, a quem incumbira a realizacao das
avaliacOes.

Art. 66. No caso de ter havido movimentacdo do professor ou do chefe imediato,
que importou em subordinacdo a outro, a avaliacdo devera ser realizada pela chefia a que corresponder
0 maior tempo de subordinacéo.

Art. 67. S&o consideradas chefias imediatas:

I - O Diretor e Equipe Pedagdgica das Unidades Educacionais, quando o Professor
exercer docéncia;

Il - O Diretor e Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal da Educacédo, quando o
Professor exercer funcao de suporte pedagogico, coordenacédo, assessoramento, supervisdo, orientacéo,
planejamento e pesquisa nas Unidades Educacionais;

11 - O titular da Secretaria Municipal da Educacdo, quando o Professor exercer
funcdo de direcdo ou administracdo de Unidades Educacionais, ou pertencer a Equipe Pedagogica da
Secretaria.

Art. 68. A avaliacdo deverd ser assinada eletronicamente pelas chefias
descritas no artigo 67 desta lei e pelo professor avaliado, podendo extrair -
dela cépia para analise dos parametros avaliados e melhora de seu
desempenho funcional.
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Art. 69. A Avaliacdo de Desempenho deverd ser realizada impreterivelmente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da comunicacéao de inicio do procedimento.

8 1° A Comisséo Permanente de Ascensdo Funcional do Magistério tera prazo de até
30 (trinta) dias para analisar, apurar e validar a avaliacdo dos professores, fazendo publicar o resultado
provisorio.

8 2° O professor podera requerer a Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do
Magistério, mediante requerimento fundamentado, a reviséo do resultado, no prazo de 10 (dez) dias da
sua publicagéo, indicando, expressa e motivadamente quais os parametros da avaliacdo de que
discorda.

8 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o resultado final
sera encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacéo e publicacdo, que devera ser feita dentro
do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

Secéo IX
Da Ascensao Funcional

Art. 70. A Ascensdo Funcional na Carreira de Professor se dara pelos institutos
da Progresséo e Promocéo.

Art. 71. Somente podera concorrer a ascensao funcional, o Professor:

| - Estavel;

Il — Em efetivo exercicio das funcbes de magistério, nos termos do artigo 4°, d,
desta lei.

Subsecéo |
Da Progressao

Art. 72. A Progressao na Carreira é a Passagem do Professor, de uma referéncia para
outra de maior valor, dentro do mesmo Nivel de Atuacdo, e ocorrera mediante a combinacdo de
critérios especificados nessa lei.

Paragrafo Unico. A progressdo na carreira podera ser por Desempenho e por
Titulacdo, sendo a primeira com efeitos financeiros nos anos impares e a segunda com efeitos
financeiros nos anos pares.

Subsecéo Il
Da Progressédo por Desempenho

Art. 73. A Progressao por Desempenho sera equivalente a . até 03 (trés)
Referéncias de vencimento, sempre nos anos pares, apos 02 (duas)
avaliagOes de desempenho, observado o seguinte resultado:
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I - Com conceito Otimo progredira 03 (trés) Referéncias dentro do mesmo Nivel de

Atuacdo até alcancar a referéncia maxima do Nivel de Atuacao.

Il — Com conceito Bom progredira 02 (duas) Referéncias dentro do mesmo Nivel de
Atuacdo até alcancar a referéncia maxima do Nivel de Atuacéo.

111 - Com conceito Regular permanecerd na mesma Referéncia.

IV - Com conceito Insatisfatério permanecerd na mesma Referéncia, recebendo por
escrito adverténcia da Secretaria Municipal da Educagéo.

8 1° Os professores que por forga das licencas previstas nos incisos I, 11, 1V, V, ou
VIl do artigo 116 da Lei 777/1997 ou do afastamento previsto no inciso VI do artigo 147 da Lei
77711997, ndo tiverem sido submetidos a uma ou as duas avaliagdes de desempenho no intersticio de
dois anos para a realizacdo da progressdo de que trata este artigo, terdo automaticamente o crédito de
70 (setenta) pontos por avaliagdo ndo realizada, para serem somados entre si ou ao resultado de uma
avaliacdo devidamente realizada, a fim de ser calculada a média.

8 2° Os professores que efetivamente tenham realizado as duas avaliaces de
desempenho e que, no periodo da progressdo mencionada neste artigo, estiverem licenciados ou
afastados do cargo efetivo, concorrerdo a progressdo em igualdade com os demais professores, sendo,
conforme a modalidade de licenca ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da progressao
somente a partir da data em que retornarem as funcdes do cargo.

§ 3° Estara automaticamente garantida a ascensdo plena equivalente a 03 (trés)
referéncias salariais aos professores, se, vencido o prazo, ndo for efetivada por inércia da
Administracéo, a Progresséo por Avaliacdo de Desempenho.

Art. 74. Apds a Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Quadro do
Magistério ter obtido a homologacdo do Prefeito Municipal aos conceitos das Avaliacdes de
Desempenho dos Professores por dois anos seguidos, 0 que ocorrera ho maximo até o dia 10 de
dezembro dos anos pares , elaborara ata com os conceitos finais e a quantidade de referéncias que cada
Professor devera progredir, encaminhando o resultado provisorio para publicacdo do respectivo edital.

Art. 75. Da publicacdo do Edital com o resultado Provisério podera o Professor
apresentar recurso a Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Quadro do Magistério,
devidamente fundamentado, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 76. Apos o prazo recursal, a Comissdo de Ascensdao Funcional do Magistério
analisara eventuais pedidos de revisdo, corrigira eventuais erros materiais e encaminhara, até 30 de
dezembro, o Resultado Final da Progressdo por Avaliagdo de Desempenho a Secretaria Municipal da
Educacdo para publicagdo dos atos necessarios.

Paragrafo Unico. Caber4 a Secretaria Municipal da Educacéo, diante da publicacio
do resultado final da Progressao por Avaliacdo de Desempenho, solicitar a elaboracao do
estudo do impacto financeiro, enviando em seguida ao Gabinete do <o\
Prefeito, para os respectivos Decretos, cujos efeitos iniciar-se-ao a partir
do dia 1° de janeiro do ano subsequente, ou se naquele momento, o indice

AAAAAAA
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de gastos com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000),

estiver ultrapassado, assim que o indice de pessoal permitir.

Art. 77. O conceito da avaliacdo sera motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatoria a pontuacao dos fatos, das circunstancias e
dos demais elementos de conviccdo no termo final de avaliacdo, inclusive o relatorio relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 78. O professor inconformado com o resultado poderd recorrer
fundamentadamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 10 (dez) dias da publicagcdo do Decreto de
Concessdo ou da Declaracao de Indeferimento de Progressao.

Subsecéo 111
Da Progressao por Titulacdo

Art. 79. A Progresséo por Titulagdo sera equivalente a 01 Referéncia e se daré a cada
2 (dois) anos, por ter o Professor concluido cursos relativos ao desempenho da sua funcao especifica,
sendo computados no minimo o somatorio de 80 (oitenta) horas, aceitando-se como validos titulos de
instituicGes reconhecidas, com carga horaria igual ou superior a 04 (quatro) horas cada.

Paragrafo Unico. Para concorrer & progressdo por Titulacio o professor devera ter
obtido no minimo o conceito “Bom” na média das Avaliagdes de Desempenho daquele intersticio.

Art. 80. Para fins de Progressao por Titulacdo serdo aceitos os certificados expedidos
pela Secretaria Municipal da Educacdo de Guaratuba, bem como certificados emitidos por instituicdes
reconhecidas oficialmente pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, contendo obrigatoriamente
0s seguintes dados:

I - Contetdo do Curso;

Il - Data do Inicio e Término do curso;

111 - Carga Horéria do curso, que devera ser igual ou superior a 04 (quatro) horas;

IV - Nome da Instituicdo que o realizou;

V - Data da emissao do certificado;

VI - Assinatura do representante da instituicdo responsavel pelo curso.

8 1° Para fins de Progresséo por Titulagéo serdo considerados os certificados relativos
ao desempenho na funcdo exercida pelo Professor, obtidos apds a efetiva nomeacdo e dentro de um
prazo de no maximo 04 (quatro) anos anteriores a data de sua apresentacéo.

8 2° Para a somatoria das 80 (oitenta) horas, mencionadas no artigo 83, serdo aceitos
como validos titulos ou certificados com carga horaria individual igual ou superior a 04 (quatro) horas,
desde que validados pela Comissdo de Ascensao Funcional do Magistério.

8 3° No caso de haver carga horaria maior do que as 80
(oitenta) horas minimas, as horas excedentes poderdo ser utilizadas
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para a proxima Progressao por Titulacdo, desde que dentro do intersticio de quatro anos, estabelecido

no 8 1° deste artigo.

Art. 81. Os certificados ja utilizados para efeito de progressdo por promocéo, ndo
poderdo ser novamente apresentados para efeito de progressdo por titulacao, ficando sem eficacia
administrativa para tal fim, ap6s sua utilizacao.

Art. 82. A progressao por Titulacdo devera ser requerida pelo professor, mediante
protocolo no periodo compreendido entre 15 de agosto e 31 de agosto dos anos impares, ano anterior
ao estipulado para a Progressdo, com apresentacdo de cOpia autenticada do certificado ou diploma
expedido nos termos dos artigos 80 e 81 desta lei.

Art. 83. Os professores que preencherem os requisitos desta lei e que no periodo de
concessdao da Progressdo por Titulagdo estiverem licenciados ou afastados do cargo efetivo,
concorrerdo em igualdade com os demais professores, sendo, conforme a modalidade de licenca ou
afastamento, sentidos os efeitos financeiros da progressao somente a partir da data em que retornarem
as fungdes do cargo.

Art. 84. A cada periodo de Progressdo por Titulacdo, apds o recebimento dos
protocolos dos professores, a Comissdo fard a andlise da documentacdo, observard o resultado
homologado da avaliagdo de desempenho, nos termos do paréagrafo Unico do artigo 79 desta lei, o que
devera ocorrer no méximo até o dia 30 de setembro, elaborara ata com resultado provisério das
quantidades de referéncias que cada professor deverd progredir, encaminhando para a Secretaria
Municipal de Educacéo providenciar a publicacdo do edital provisorio de resultado.

Art. 85. Da publicacdo do Edital com o resultado Provisorio podera o Professor
apresentar recurso, devidamente fundamentado, dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 86. Ap0s o prazo recursal, a Comissdo de Ascensdo Funcional do Magistério
analisara eventuais pedidos de revisdo, corrigird eventuais erros materiais e encaminhara, até 10 de
novembro, o Resultado Final da Progressao por Titulacdo a Secretaria Municipal da Educacgdo para
publicacdo dos atos necessarios.

Paragrafo Unico. Caberé a Secretaria Municipal da Educacéo, diante da Publicacio
de Resultado Final da Progresséo por Titulacéo, solicitar a elaboragdo do estudo do impacto financeiro,
enviando em seguida ao Gabinete do Prefeito, para os respectivos Decretos de Progressdo por
Titulagdo, cujos efeitos iniciar-se-8o a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente, ou assim que o
indice de pessoal permitir, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).
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Subsecdo IV
Da Promocéao

Art. 87. A Promocao na Carreira € ascensao funcional através da passagem de um
Nivel de Atuacédo para outro, em Classe e Referéncia idénticas as anteriores, nos termos do Anexo
Il da presente lei, mediante a comprovacao da habilitacdo obtida em Instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educacao e Cultura — MEC.

Art. 88. Para concorrer a Promocdo, o Professor protocolard pedido dirigido a
Comissao de Ascensao Funcional do Quadro do Magistério anexando copia autenticada de diploma ou
certificado que comprove a nova habilitacdo, devidamente expedido por instituicdo regulamentada pelo
Ministério da Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico. Em ndo sendo apresentado o documento exigido por esta lei, o
professor sera cientificado para que regularize o pedido em até 30 (trinta) dias, sob pena de
arquivamento.

Art. 89. Caso o documento apresentado pelo professor cumpra os requisitos legais,
a Comissédo de Ascensdo Funcional do Quadro do Magistério providenciara a juntada de:

| - certiddo da Secretaria Municipal da Educacdo gquanto a existéncia de vaga no
Nivel de Atuacdo pretendida;

Il - certiddo emitida pelo setor de Recursos Humanos de que o professor é estavel.

Art. 90. O pedido de Ascensao na carreira por Promocao ocorrera a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros ao professor deverdo incidir a partir do
primeiro dia do més subsequente aquele em que comprovou perante 0 Municipio, a habilitacdo exigida
ao avanco pretendido, nos termos do caput do artigo 88 desta lei, ou assim que o indice de pessoal
permitir, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 91. Os certificados ja utilizados para efeito de promocdo ndo poderdo ser
novamente apresentados para efeito de progressao por titulacdo e vice-versa, ficando sem eficacia
administrativa para tal fim, ap6s sua utilizacao.

Art. 92. O professor inconformado com indeferimento do pedido analisado pela
Comisséo Permanente de Ascensdo Funcional do Quadro do Magistério poderd recorrer
fundamentadamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data em
que for cientificado nos autos do procedimento administrativo mencionado no artigo 88 desta lei.
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Art. 93. Estando o professor apto a progredir, diante de decisdo fundamentada da

Comissdo Permanente de Ascensdo Funcional do Quadro do Magistério, o procedimento
administrativo serd encaminhado a Secretaria Municipal da Educacdo que enviara ao Gabinete do
Prefeito o pedido para a edi¢do do respectivo Decreto de Ascensdo por Promocao.

Art. 94. Nos casos em que o Professor, em atividade, atingir a ultima referéncia da
altima classe, fica-lhe assegurada a percepcao das diferencas inerentes ao desenvolvimento na carreira
atraves da aplicacdo do percentual de amplitude entre niveis de 3,5 (trés e meio por cento).

Secéo X
Da Comissdo Permanente de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério

Art. 95. A Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal tem a finalidade de acompanhar a aplicacdo do plano de carreira do Magistério,
podendo emitir pareceres, ser consultada sempre que a matéria for atinente a gestdo da carreira do
magistério, fomentar discussdes e analisar 0s requisitos necessarios para ingresso na carreira de
Professor de modo a que, progressiva e constantemente, haja valorizacdo do Quadro do Magistério
Publico Municipal.

8 1° A Comisséo Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sera presidida pelo(a) titular da Secretaria Municipal da Educacéo e integrada por:

a. 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Administrag&o;

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal das Financas e Planejamento;

c. 03 (trés) representantes do Magistério Pablico Municipal com habilitacdo de nivel

superior e com tempo de servigo igual ou superior a 3 (trés) anos de atuagdo em

docéncia de classe.

8§ 2° Dentre os representantes do Magistério Publico Municipal constantes na alinea
“c” do § 1° do artigo 95, 1 (um) serd obrigatoriamente indicado pelo Sindicato dos Servidores do
Municipio de Guaratuba (SISMUG).

8 3° A Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
devera ser designada até o Gltimo dia atil do primeiro trimestre do ano de posse de cada novo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

8 4° Caso n&o haja Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal designada ao tempo do inicio de vigéncia desta lei, devera o Chefe do Poder Executivo
Municipal, em até 30 (trinta) dias contados da data de sua publicacéo, designa-la.

8 5° Quando necessario, a Comissao Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal podera solicitar dados ou informacGes a Comissao
~ - - s = 1

Permanente de Ascensdo Funcional no Quadro do Magistério.
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CAPITULO V
Da Valorizagéo dos Integrantes do Quadro Proprio do Magistério

Art. 96. A valorizacdo dos Integrantes do Quadro Proprio do Magistério sera
assegurada por meio:

I- da profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao Magistério e
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢fes adequadas de trabalho;

Il - da valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

111 - da ascensdo funcional.

Art. 97. E dever inerente aos Profissionais do Magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional.

8 1°. O Professor devera frequentar cursos de aperfeigoamento ou de especializagéo
profissionalpara 0s quais seja expressamente designado ou convocado pela Secretaria Municipal da
Educacdo, bem como aqueles que se mostrarem necessarios diante de apontamentos realizados apds
procedimentos administrativos e/ou avaliacdo de desempenho.

8 2° A obrigacdo consignada no paragrafo primeiro se estende a necessaria
participacdo em quaisquer modalidades de reunido, debate, comissao, grupo de trabalho, de estudo ou
congéneres promovidos ou devidamente reconhecidos pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 98. Para que o Professor possa ampliar seus conhecimentos profissionais e
aprimora-los, o Municipio de Guaratuba podera promover e organizar um sistema proprio de:

I - bolsas de estudos;

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacdo que atendam as necessidades
educacionais do Municipio;

111 - auxilio financeiro para atividades que importem viagem, estudos em grupos ou
de forma individualizada, congressos, encontros, simpdsios, convencdes, publicacdes, etc.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho
Secéo |
Da Hora- Aula e da Hora-Atividade

Art. 99. A jornada de trabalho do Professor corresponde a 04 (quatro) horas
diarias, numa carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, que equivale ao exercicio de um padréo.

8 1° A jornada de trabalho para o Professor que exerce . docéncia
compreende hora- aula e hora-atividade, nos seguintes termos: -
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I — Hora-aula é o periodo de tempo reservado a docéncia, com a participacdo

efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

Il - Hora-atividade compreende o tempo reservado ao Professor em exercicio de
docéncia, destinado a planejamento, acompanhamento pedagdgico e avaliacao de trabalho didético,
preenchimento do LRCO, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunies pedagogicas,
a articulacdo com a comunidade escolar e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
Proposta Pedagdgica de cada Unidade Educacional, devendo ser realizado prioritariamente no
recinto escolar

§ 2° Terdo direito a hora-atividade todos os professores que exercem docéncia
nas seguintes modalidades de Ensino:

| - Educacéo Infantil;

Il -Séries iniciais do Ensino Fundamental,

111 - Educacdo Especial: Sala de Recursos e Classe Especial;

IV - Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

8 3° O periodo de hora-atividade corresponde a 33% (trinta e trés por cento) da
jornada do Professor.

8 4° A forma de exercicio da hora-atividade sera definida na proposta pedagdgica
da unidade, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal da Educacéo, vedada
em qualquer hipotese a dispensa de alunos nesse periodo.

Secéo Il
Das Aulas Extraordinarias e das Horas Suplementares

Art. 100. Apenas em caso de estrita necessidade administrativa podera haver a
concessao de aulas extraordinarias, de modo temporario e eventual, quando houver vaga e interesse
publico devidamente comprovado, ndo podendo ultrapassar o ano letivo.

Art. 101. A convocacdo para ministrar aulas extraordinarias dependera de parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira quanto a necessidade existente, observado o
artigo 100 desta Lei.

Paragrafo Unico. Apenas poderdo ser convocados para ministrar aulas
extraordinarias professores que tiverem recebido ao menos conceito “BOM” na ultima avaliacdo de
desempenho, conforme procedimento proprio a ser executado observando-se o artigo 102 desta lei.

Art. 102. Os professores que exercem docéncia, interessados em ministrar aulas
extraordinarias deverdo se inscrever diretamente na Secretaria Municipal da Educacdo, mediante
requerimento, e sera observada a seguinte ordem de prioridade:

I - Em exercicio na propria Unidade Educacional de . Ensino
e com maior tempo em regéncia de classe naquela Unidade; : 1

Il - Em exercicio em outra Unidade Educacional com
maior tempo em regéncia de classe no Municipio;
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111 - Melhor resultado na avaliacdo de desempenho no ano anterior, observando-se o

paragrafo Unico do artigo 101;
IV - Data de entrada do requerimento.

Art. 103. A convocacao para ministrar aulas extraordinarias serd considerada para
ano ou periodo letivo, incluidas as respectivas férias regulamentares e vigorara até o final do ano ou
periodo letivo.

Paragrafo Unico. A interrupcdo da convocagdo de que trata o caput desse artigo
ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - na existéncia de professor efetivo em condic¢des de assumir as aulas;

111 - na juncdo de turmas da mesma serie decorrente da reducdo do nimero de alunos;

IV - quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocacao.

Art. 104. O Professor Docente, o Professor Docente de Libras, o Professor Docente
de Educacéo Fisica, o Professor Docente de Inglés e o Professor Docente de Artes, quando no exercicio
de aulas extraordinarias, sera remunerado proporcionalmente ao nimero de aulas adicionadas a sua
jornada de trabalho, com valor calculado sobre o vencimento basico inicial de sua carreira.

Art. 105. As aulas extraordindrias, adicionais a jornada de trabalho do Professor,
poderdo corresponder a no maximo 04 (quatro) horas diarias, numa carga horaria semanal maxima de
20 (vinte) horas, sem prejuizo de seu cargo efetivo.

Art. 106. O Professor Suporte Pedagdgico, detentor de cargo de 20 (vinte) horas
semanais, podera exercer uma jornada de trabalho de horas suplementares que corresponda a no
méaximo 04 (quatro) horas diarias, numa carga horaria semanal maxima de 20 (vinte) horas, sem
prejuizo ao exercicio de seu cargo efetivo, sempre que houver vaga e interesse publico, em carater
excepcional para substituicdo temporaria, em funcgdes correlatadas a seu cargo.

Art. 107. O valor a ser remunerado o Professor Suporte Pedagodgico pelas horas
suplementares correspondera proporcionalmente ao numero de aulas adicionadas a sua jornada de
trabalho, com valor calculado sobre o vencimento basico inicial de sua carreira

Art. 108. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao a responsabilidade de justificar
a necessidade da convocacdo para horas suplementares, submetendo o pedido ao Chefe do Poder
Executivo, para apreciacdo e deferimento.

Art. 109. Para a convocacdo em regime suplementar de horas que trata o artigo 106,
apenas poderdo ser convocados professores Suporte Pedagdgico que tiverem recebido a0 menos
conceito “BOM” na ultima avaliagdo de desempenho, sendo selecionados conforme procedimento
proprio a ser executado, mediante o cumprimento da seguinte ordem de
prioridade:
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I — Em exercicio na propria Unidade Educacional de Ensino e com maior titulacdo

formal;

Il - Em exercicio em outra Unidade Educacional e cumulativamente, com maior
titulacdo formal e tempo de servico como professor suporte pedagogico no Municipio;

111 - Melhor resultado na avaliacdo de desempenho no ano anterior;

CAPITULO VII
Das Férias

Art. 110. O titular do cargo de Professor fara jus, anualmente, a fruicdo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo de 30 (trinta) dias consecutivos, observadas as
condicdes estabelecidas nos incisos | a IV do artigo 109 da Lei Municipal 777/1997, segundo o
calendario escolar, elaborado em conformidade com as normas previstas em lei.

Paragrafo Unico. O Professor Docente terd, além das férias previstas no caput, um
recesso remunerado de 15 (quinze) dias, fixados no calendario da Unidade Educacional, que ndo devera
ser utilizado para atividades didaticas ou pedagdgicas, a fim de garantir-lhe o descanso necessario para
0 inicio do periodo letivo.

CAPITULO VIII
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 111. Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, as Tabelas de
Vencimentos, na forma dos Anexos V, VI, VII e VIII desta Lei, conforme cada uma das carreiras
correspondentes.

8 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério serdo
revistas anualmente, sempre no més de Janeiro, em valores correspondentes & variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao més do reajuste.

8 2° Na hipdtese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do calculo até o ultimo dia atil imediatamente anterior & vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses ndo disponiveis.

§ 3° Verificada a hipotese de que trata 0 § 22 os indices estimados permanecerao
validos para os fins desta Lei, sem qualquer revisdo, sendo os eventuais valores residuais compensados
no reajuste subsequente, sem retroatividade.

8 4° A data-base prevista no § 1° deste artigo, por nédo
ser alteracdo de remuneracdo dos professores mas mera revisdo geral
anual, ndo necessitara de nova lei, apenas de Decreto do Poder
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Executivo, observado o contido no inciso X do artigo 37 da Constituicdo da Republica e as disposi¢oes

da Lei Complementar n°® 101, de 05 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial o
contido em seus artigos 16 a 23.

Art. 112. O Professor perdera a remuneracéo por faltas injustificadas ou atrasos ou
saidas antecipadas no trabalho, nos seguintes termos:

I - do dia que tiver faltado injustificadamente e por consequéncia a de (1) um dia de
descanso semanal remunerado;

11 - dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) dias de descanso semanal remunerado da
semana, se ndo comparecer injustificadamente ao servigo por 2 (dois) ou mais dias na semana;

I11 - No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relacdo ao inicio do expediente,
ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o professor, em qualquer das hipéteses, sofrera desconto
de 1/3 (um tergo) de sua remuneracao diaria.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de faltas sucessivas ao servico, contam-se, também
como faltas para perda na remuneracao, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

Art. 113. O Professor perdera a remuneracdo integral, durante o afastamento por
motivo de prisao, sendo devido aos seus dependentes a percep¢do do beneficio de auxilio-reclusao, se
enquadrado nas condicdes estabelecidas no art. 123 desta lei;

Art. 114. Salvo por determinacdo legal, ou por mandado de arresto, sequestro ou
penhora nos casos de decisdo judicial oficialmente encaminhada ao Municipio pelas autoridades
competentes, ou aquiescéncia voluntaria e expressa do professor, nenhum desconto incidird sobre o
vencimento, a remuneragdo ou o provento.

8 1° Mediante autorizagdo do Professor, podera haver consignacao de descontos em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo dos custos, na
forma definida em regulamento, inclusive a favor de entidade de classe e sindical.

8 2° A soma de todas as consignacdes ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento)
da remuneracdo ou provento, na forma de regulamento a ser editado pelo Poder Executivo.

Art. 115. As reposicOes e indenizagBes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao ou provento, sempre mediante aquiescéncia
voluntaria e expressa do professor ou decisdo exarada em processo administrativo disciplinar, com
garantia da ampla defesa.

Art. 116. O Professor em débito com o erério, que for exonerado, demitido, ou que
tiver a sua disponibilidade ou aposentadoria cassada, devera quitar seu débito total ou parcialmente no
acerto de contas das verbas rescisorias e havendo débito remanescente, devera
realizar ato de confissdo de divida para pagamento parcelado. -

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo
previsto implicara em sua inscricdo em divida ativa.
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Art. 117. A estrutura de remuneragdo passara a ser a seguinte:
I - Vencimento;

Il - Adicionais;

111 - Indenizagdes;

IV - Auxilios.

V - Gratificac0es;

8 1° Por forga do contido no inciso X1 do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, nenhum
Professor ativo e/ou inativo poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo ou provento,
importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

8 2° No caso de acumulacéo legal, o limite méximo estabelecido no paragrafo
primeiro desta lei sera observado em relacdo a cada cargo.

§ 3° Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
pardgrafo 1° deste artigo, as parcelas de carater indenizatdrio previstas em lei, nos termos da
Constituicdo Federal em seu artigo 37 § 11.

Secao |
Dos Adicionais

Art. 118. Os Adicionais ao vencimento do Professor, conforme o fato que lhe der
causa, poderao ser:

I - Adicional de Férias: Retribuicdo financeira correspondente a um ter¢o da
remuneracao auferida no més em que se inicia o periodo de fruicdo das férias;

Il - Adicional por Trabalho Noturno: Retribuicdo financeira concedida ao professor,
cuja jornada de trabalho esteja, total ou parcialmente, compreendida no periodo entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, e sera calculada em conformidade com as
horas trabalhadas nesse periodo, correspondendo a 20 % (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora
diurna de trabalho, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos;

I11 - Adicional pelo provimento em Unidade Educacional da Area Rural: retribuicéo
financeira concedida ao Professor com exercicio em unidade educacional da area rural em virtude da
dificuldade de provimento, correspondendo a correspondendo a 10% (dez por cento) sobre o seu
vencimento.

IV - Adicional de Décimo-Terceiro Vencimento: Retribuicdo financeira
correspondente a 1/12 (um doze avos) do vencimento e adicional por tempo de servico a que o professor
fizer jus no més de dezembro, calculada proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no
respectivo ano, acrescida da média das gratificacdes variaveis percebidas pelo professor no mesmo
periodo. Em caso de exoneracdo do Professor, serd paga por ocasido da . rescisdo, nos
moldes acima descritos, tomando-se por base o vencimento do més da
exoneracgéo;
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V - Adicional por Tempo de Servigo: Adicional pago ao professor, correspondente a

1,0 % (um por cento)do vencimento de seu cargo, aplicado cumulativamente, por ano de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, a contar do ingresso do professor, descontadas licencas para tratar de
assuntos particulares.

VI - Adicional por Aulas Extraordinarias;

VII - Adicional por Horas Suplementares;

VIII - Adicional ao ocupante de cargo efetivo de Professor com apenas 01 (um)
padrdo, 20 (vinte) horas semanais, quando em exercicio de quaisquer das funcbes especificadas no
artigo 124, | a X desta lei, ou seja: Direcdo, Vice Diregdo ou Coordenagéo, tanto da Secretaria
Municipal da Educacdo quanto das unidades educacionais, em que se exige periodo integral, serd
concedido adicional de 100% (cem por cento) sobre o vencimento do servidor, tendo este cunho
temporario, ndo se incorporando a remuneracdo para qualquer efeito, nem sobre ele incidindo quaisquer
vantagem acessoria.

Paragrafo Unico. No caso de acumulacio legal de cargos, os adicionais tratados
neste artigo serdo pagos em relacdo a cada um dos Padrdes.

Secao Il
Das Indenizagdes

Art. 119. Constituem indenizacdes ao professor:

| - Diaria: indenizacdo paga ao professor que, a servico, se afastar de sua sede em
carater eventual ou transitério, para outra localidade do Municipio, ou fora dele, para as despesas com
pernoite, estadia, refeicdes e locomoc¢do em viagens dentro e fora do Estado, cujos valores e requisitos
de concessdo sdo regulamentados por Decreto;

8 1° A concessdo de diéria junto ao Poder Executivo Municipal fica condicionada a
existéncia de cota orcamentaria e financeira, disponiveis em cada Unidade ou Org3o.

8§ 2° Cabera a chefia da &rea respectiva, designar os professores municipais e aprovar
as respectivas viagens, em caso de necessidade de deslocamento a servico do Municipio.

§ 3° O Municipio arcara com as despesas de passagem do professor que viajar a
servico, independentemente do pagamento de diérias, sempre que a viagem nao for realizada com
veiculo oficial.

8 4° O professor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-lo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Il - Conversdo em Pecunia de Licenca Especial ndo fruida, nas seguintes hipoteses:
a. aposentadoria, nos termos do artigo 120 desta lei;

b. falecimento, nos termos do artigo 121 desta lei;

c. ao professor ativo, tdo somente nos expressos termos do artigo 122 desta lei.
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Art. 120. Nos termos da alinea a do inciso 11l do artigo 119 desta lei, o professor

efetivo com licenca especial ndo usufruida podera requerer, anexando ao pedido cépia da publicacéo
do ato aposentatdrio, o respectivo pagamento a titulo indenizat6rio, com base na remuneracdo mensal
do cargo efetivo, devida no més anterior ao da aposentadoria, cujo valor podera ser pago pelo
Municipio de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remunerag¢do mensal,
observados critérios financeiros devidamente fundamentados e ainda previsao orcamentaria.

Art. 121. Nos termos da alinea b do inciso 111 do artigo 119 desta lei, serad concedida
em favor dos dependentes estabelecidos para a concessé@o da pensao por morte pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio, do professor efetivo que falecer na ativa, com licenca especial ndo
usufruida o respectivo pagamento a titulo indenizatorio, com base na remuneracdo mensal do cargo
efetivo, devida no més do falecimento, cujo valor podera ser pago pelo Municipio de uma Unica vez
ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneracdo mensal, observados critérios
financeiros devidamente fundamentados.

Art. 122. Nos termos da alinea ¢ do inciso 111 do artigo 119 desta lei, podera, segundo
exame de conveniéncia e oportunidade a ser feito pelo Chefe do Poder Executivo, no ato da conversao,
verificar a existéncia de interesse publico devidamente fundamentado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, de forma individual para cada caso e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira por parte do Municipio, ser feita a conversdo em pecunia da licenca especial ndo fruida ao
professor efetivo em atividade, observados ainda 0s seguintes requisitos a serem cumpridos
objetivamente:

| - adequacéo ao limite com despesas de pessoal fixado na Lei de Responsabilidade
Fiscal,

Il - ter o professor cargo de direcdo ou chefia, cuja auséncia comprometa 0s
resultados do trabalho;

111 - ndo ser possivel sua substituicdo nas funcGes de professor docente ou de suporte
pedagogico, por comprovada auséncia de professores de mesmas funcées em nimero suficiente para
atender a demanda do Municipio, 0 que comprovadamente comprometerd os servigcos publicos
municipais;

IV - ndo ter fruido licencas ou afastamentos de qualquer natureza nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses antes do pedido de conversdo em pecunia, exceto o afastamento para o exercicio
de cargo relacionado diretamente as funcdes de direcdo ou chefia que impedem o professor de ausentar-
se do trabalho para fruicéo da licenca especial.

Paragrafo Unico. O pagamento a titulo indenizatorio nos termos deste artigo sera
feito com base na remuneracdo integral do cargo efetivo em atividade do Professor na data do
pagamento, referente aos 3 (trés) meses de licenca especial convertida em pecunia, podendo ser feito
pelo Municipio de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneracao
mensal, observados critérios financeiros devidamente fundamentados e ainda previsdo orcamentaria.
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Secao Il
Dos Auxilios

Art. 123. Serdo concedidos ao Professor ou aos seus beneficiarios os seguintes
auxilios:

I - auxilio funeral: auxilio concedido ao c6njuge ou ao convivente em unido estavel,
ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do falecimento do professor;

8 1° O auxilio funeral serd concedido na importancia correspondente a 2 (dois)
salarios minimos federais, vigentes por ocasiao do falecimento.

§ 2° O pagamento sera efetuado a vista da apresentacdo do atestado de 6bito pelo
cbnjuge ou convivente em unido estavel e da nota fiscal que comprove as despesas com o funeral.

§ 3° Em caso de falecimento de professor a servigo fora do territério do Municipio,
as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Tesouro Municipal, sem prejuizo
do auxilio funeral previsto neste inciso |.

Il - auxilio reclusdo: auxilio concedido ao dependente previdenciario do servidor
municipal de baixa renda, recolhido a prisdo em regime fechado, que ndo estard recebendo sua
remuneracao, em conformidade com o disposto no artigo 113 desta lei.

8 1° Considera-se servidor de baixa renda, previsto no caput deste artigo, aquele que,
no més de competéncia de recolhimento a prisdo, teria como remunera¢do mensal o valor igual ou
inferior ao valor do teto de baixa renda estabelecido anualmente para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 2° Considera-se remuneracdo mensal do servidor para fins de engquadramento
previsto no 8§ 1° deste artigo, o valor total de todas as verbas remuneratorias do servidor, inclusive 0s
decorrentes de acumulo de cargos, de empregos, de proventos de aposentadoria e pensdo por morte de
outras fontes.

8 3° Considera-se dependente previdenciario do servidor, mencionado no caput deste
artigo, o mesmo rol de dependentes estabelecidos para a concessao da pensédo por morte pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

8 4° O valor do auxilio-reclusdo sera equivalente a 2/3 (dois tercos) do valor total da
remuneracao do servidor no més da competéncia da prisdo, ndo podendo ser inferior ao valor de um
salario minimo nacional.
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8 5° O auxilio-reclusdo surtira seus efeitos financeiros a contar da data do efetivo

recolhimento do servidor a prisdo, desde que devidamente requerido pelo dependente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da ocorréncia, do contrario o auxilio-reclusdo sera devido a contar da data do
requerimento.

8 6° O valor do auxilio-reclusdo no 8§ 4° deste artigo serd rateado entre 0s
dependentes, na hipdtese de haver mais de um dependente habilitado.

8§ 7° Os pagamentos do auxilio-reclusdo estdo sujeitos a suspensao em casos de:

a. fuga e enquanto néo houver a recaptura;

b. livramento condicional, por cumprimento da pena em regime aberto, semiaberto
ou por prisdo albergue;

c. se 0 dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade
competente, para prova de que o segurado permanece recolhido a prisdo, cujo beneficio somente podera
ser restabelecido pela apresentacdo do referido atestado, a contar da data da de sua apresentacao.

8§ 8° Os pagamentos do auxilio-reclusdo estdo sujeitos a cessagdo em casos de:

a. extingdo da ultima cota individual do beneficiario;

b. se o servidor, ainda que privado de sua liberdade ou recluso passar a receber
beneficio de aposentadoria;

c. pelo dbito do servidor recluso ou do beneficiario;

d. soltura do servidor, a contar da data da soltura;

e. perda da qualidade de servidor publico municipal; e

f. em se tratando de dependente invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em
exame médico pericial do Municipio.

8 9° O auxilio-reclusdo nao sera devido se o servidor vier a contrair matriménio
durante seu recolhimento a priséo, considerando a dependéncia superveniente ao fato gerador.

§ 10 Seré editado ato do Poder Executivo Municipal regulamentando o processo de
requerimento do auxilio-reclusdo, observadas no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por
morte, estabelecidas na legislacdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,
principalmente os critérios para comprovacao e habilitacdo de dependentes, cumprimento de caréncias
e prazo de duragdo do beneficio de auxilio reclusdo.

Secéo IV
Das GratificacOes

Art. 124. As Gratificacbes de Professor do Quadro Proprio do Magistério poderéo
ser:

| — Gratificagdo por Diregdo em Unidade Educacional — Escola;

Il — Gratificagcdo por Vice Direcdo em Unidade
Educacional — Escola;

111 — Gratificagdo por Dire¢do em Unidade Educacional
— CMEL;
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IV — Gratificacéo por Vice-Dire¢do em Unidade Educacional — CMEI;

V - Gratificagdo por Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal da Educacéo;

VI — Gratificagdo por Coordenagdo Geral da Educacéo Infantil;

V11 — Gratificagdo por Coordenacdo Geral do Ensino Fundamental;

VI11- Gratificacdo por Coordenacgéo Geral da Educagédo Especial;

IX - Gratificacdo por Coordenacdo Pedagdgica de Unidade Educacional — Escola;

X - Gratificacdo por Coordenacéo Pedagdgica de Unidade Educacional — CMEL.

Paragrafo Unico. As gratificacdes elencadas nos incisos | a X correspondem a um
acréscimo na remuneracdo do servidor, conforme os percentuais estabelecidos no Capitulo 1X,
incidindo cada qual apenas sobre 01 (um) padrdo do Professor do Quadro Préprio do Magistério.

CAPITULO IX
Das Funcbes de Direcéo, Vice-Direcéo e de Coordenacao

Secéo |
Da Direcéo de Unidades Educacionais

Art. 125. O exercicio da Direcéo de Unidade Educacional € reservado aos integrantes
da Carreira do Magistério Publico Municipal, estaveis, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio
de funcdes de Magistério e que preenchendo os demais requisitos legais possuam, no minimo, curso
de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior com especializacdo na area da Educacéo.

Paragrafo Unico. A nomeacdo do titular do cargo de Professor para a Direcdo
de Unidades Educacionais, far-se-a por ato do Executivo Municipal.

Art. 126. Ao diretor de unidade educacional compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

Il - responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;

I11 - organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de
critérios legais e pedagdgicos;

IV - organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores efetivos e
trabalhadores contratados terceirizados;

V - planejar e organizar a elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico
envolvendo todos 0s segmentos da institui¢do de ensino e posterior aprovacdo do Conselho Escolar;

VI - orientar a construgdo coletiva do Regimento Escolar em consonancia coma
legislagdo vigente submetendo-o a aprovacdo do Conselho Escolar;

VII - implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Referencial
Curricular do Parané a Proposta Pedagogica Curricular da instituicdo de ensino, em conformidade
com a legislagéo vigente;

VIII - acompanhar a implementacdo dos curriculos do ensino fundamental anos
iniciais, conforme a Base Nacional Comum Curricular e Referencial Curricular do Parana - CREP;

IX - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar -+
professores na implementacdo dos planos de aula, observacao de sala de P
aula, acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, dos indices

AAAAAAA
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de avaliacdo interna e externa para diagnostico e definicdo de acdes de superacéo;

X - coordenar a gestdo curricular e metodos de aprendizagem e avaliacdo parao
desenvolvimento de inclusdo, equidade e cultura colaborativa;

XI - participar na elaboracdo do Plano de Acdo da instituicdo de ensino e
submeté-lo a aprovacdo do Conselho Escolar;

XI1 - coordenar e incentivar a formacdo permanente dos profissionais emexercicio
na instituicdo de ensino;

X111 - presidir as reunides, ordinérias ou extraordinarias do Conselho Escolar e
efetivar as decisdes tomadas no coletivo;

XIV - convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formacgoes, eventos, reunides, com antecedéncia de no minimo 48
horas;

XV - acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e
Estaduais no ambito escolar;

XVI1 - encaminhar aos 6rgdos competentes as solicitacdes de modificacdes no
ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a comunidade escolar;

XVII - acompanhar com a Equipe Pedagdgica, o trabalho docente, assegurando o
cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria, previstos em Calendario Escolar;

XVIII - encaminhar a Secretaria da Educacéo, ap6s aprovacao do Conselho Escolar,
alteracBes na oferta de ensino, abertura ou encerramento de cursos/ensinos, etapas e modalidades,
quando necessario;

XIX - presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisbes tomadas
coletivamente para a efetivacdo das mesmas;

XX - participar com a Equipe Pedagdgica e comunidade escolar da construcédo
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico, conforme legislacdo vigente;

XXI - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacdo e utilizacdo
a aprovacdo do Conselho Escolar, e fixando-a em edital pablico;

XXI1 - deferir os requerimentos de matricula;

XXII - supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, atendendo as exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade
nutricional;

XXI1V - cumprir com as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;

XXV - organizar e acompanhar a efetivacao das atividades de Ac¢do de Intensificacdo
de Aprendizagem junto a Equipe Pedagogica e professores para o desenvolvimento das aprendizagens
essenciais a todos os estudantes;

XXVI - participar com a Equipe Pedagogica e professores, na construcdo de
estratégias de cunho pedagdgico para superacdo de todas as formas de violéncias, discriminacéo,
preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos e legislacdo vigente;

XXVII - propiciar condicOes para 0s pedagogos realizarem a observagéo em sala de
aula como metodologia de formagéo continuada em servigo.
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XXVIII - promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,

étnicas e raciais dos estudantes das populacdes em situacdo itinerante, bem como, o tratamento
pedagdgico, ético e ndo discriminatorio, possibilitando condi¢Bes necessarias para a aprendizagem
destes estudantes;

XXIX - assegurar e acompanhar a efetivacdo dos programas de acesso, permanéncia
e sucesso dos estudantes, com énfase na aprendizagem, disponibilizado pela mantenedora;

XXX - organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando atender prazos
relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia na Educacéo,
conforme legislacdo vigente;

XXXI - informar sobre a assiduidade de criancas e adolescentes com necessidades
especiais, de 0 a 15 anos, atendidos pelo Programa de Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social — conhecido como Programa BPC na Escola;

XXXII - estabelecer acdes que possibilitem a efetivacdo dos principios de
Educacdo em Direitos Humanos na conducéo de situaces que minimiza indisciplina no espaco escolar
promovendo praticas de prevencao as situacdes de bullying;

XXX - comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional
cometido por crianga ou adolescente, assim como, contra crianga ou adolescente;

XXXIV - mobilizar a comunidade escolar e propor acdes preventivas de
enfrentamento a todas as formas de violéncias conforme legislacdo vigenteno Plano de Acédo da
instituicdo de ensino;

XXXV - fomentar e fortalecer a articulacédo e participacdo com a Rede de Protecao
as Criancas e Adolescentes;

XXXVI - participar como membro nato do Conselho Escolar;

XXXVII - cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho Escolar, em consonancia
com as atribuicGes definidas em legislacdo especifica;

XXXVIII - assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional,

XXXIX - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo
com as Politicas Publicas Educacionais;

XL - Estar ciente de que o ndo cumprimento do desempenho de suas atribuicdes e
competéncias sera passivel de apuragéo.

Art. 127. A gratificacdo para exercicio de Direcdo em Unidade Educacional —
Escola, seréa calculada sobre o valor do vencimento do Professor indicado para o cargo, correspondendo
a um acrescimo de:

I - 60 % (sessenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional - Escola de
Porte I, assim consideradas as que possuirem de 01 (uma) a 200 (duzentas) matriculas disponibilizadas
na unidade;

Il - 70 % (setenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional — Escola de
Porte I1, assim consideradas as que possuirem de 201 (duzentos e uma) a 400 (quatrocentas) matriculas
disponibilizadas na unidade;
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111 - 80 % (oitenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional — escola de

Porte 1ll, assim consideradas as que possuirem de 401 (quatrocentos e uma) a 500 (quinhentas)
matriculas disponibilizadas na unidade;

IV- 90 % (noventa por cento), para Dire¢do de Unidade Educacional - Escola de
Porte 1V, assim consideradas as que possuirem de 501 (quinhentos e uma) a 700 (setecentas) matriculas
disponibilizadas na unidade;

V - 100 % (cem por cento), para Direcéo de Unidade Educacional — Escola de Porte
V, assim consideradas as que possuirem mais de 700 (setecentos) matriculas disponibilizadas na
unidade.

Art. 128. A gratificacdo para exercicio de Direcdo em Unidade Educacional —
CMElI seré calculada sobre o valor do vencimento do Professor indicado para o cargo, correspondendo
a um acrescimo de:

I - 60 % (sessenta por cento), para Dire¢do de Unidade Educacional - CMEI de
Porte |, assim consideradas as que possuirem de 01 (uma) a 125 (cento e vinte e cinco) matriculas
disponibilizadas na unidade;’

Il - 70 % (setenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional - CMEI de
Porte 11, assim consideradas as que possuirem de 126 (cento e vinte e cinco) a 225 (duzentas e vinte e
cinco) matriculas disponibilizadas na unidade;

111 - 80 % (oitenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional - CMEI de
Porte 111, assim consideradas as que possuirem mais de 226 (duzentas e vinte e seis) matriculas
disponibilizadas na unidade.

Secéo Il
Da Vice Diregdo de Unidades Educacionais

Art. 129. O exercicio da Vice Direcdo de Unidade Educacional é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, estveis, com no minimo cinco anos de
efetivo exercicio de fungBes de Magistério e que preenchendo os demais requisitos legais possuam, no
minimo, curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior com especializacdo na area da
Educacéo.

Paragrafo Unico. A nomeacéo do titular do cargo de Professor para a Vice
Direcdo de Unidades Educacionais far-se-a por ato do Executivo Municipal.

Art. 130. Ao Vice-Diretor de Unidade Educacional compete substituir o Diretor em
suas auséncias, bem como apoia-lo cotidianamente na realizacdo das seguintes funcoes:
I - cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;
11 - responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da posse;
I11 - organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de
critérios legais e pedagogicos;
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IV - planejar e organizar a elaboracéo e execucao do Projeto Politico Pedagdgico

envolvendo todos ossegmentos da instituicdo de ensino e posterior aprovacdao do Conselho
Escolar;

V - orientar a construgéo coletiva do Regimento Escolar em consonancia com a
legislagdo vigente submetendo-o a aprovacdo do Conselho Escolar.

VI - implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e
ReferencialCurricular do Parand, a Proposta Pedagogica Curricular da instituicdo de ensino,
em conformidadecom a legislacédo vigente;

VII - acompanhar a implementacdo dos curriculos do ensino fundamental anos
iniciais, conforme a Base Nacional Comum Curricular e Referencial Curricular do Parana - CREP;

VIl - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na
implementacdo dos planos de aula, observacdo de sala de aula, acompanhamento da frequéncia
escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa para diagndstico e definicdo de
acOes de superacao;

IX - coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliagéo parao
desenvolvimento de incluséo, equidade e cultura colaborativa;

X - participar na elaboracdo do Plano de Acdo da instituicdo de ensino e
submeté-lo a aprovacdo do Conselho Escolar;

XI - acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e
Estaduais no &mbito escolar;

XI1 - acompanhar com a Equipe Pedagdgica, o trabalho docente, assegurando o
cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria, previstos em Calendario Escolar;

X111 - participar com a Equipe Pedagogica e comunidade escolar, da construcéo
coletiva do Projeto Politico Pedagdgico, conforme legislacdo vigente;

XIV - cumprir com as normas estabelecidas na legislacéo sanitéria vigente;

XV - organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de Acdo de
Intensificacdo de Aprendizagem junto a Equipe Pedagogica e professores para o desenvolvimento
das aprendizagens essenciais a todos os estudantes;

XVI - participar com a Equipe Pedagdgica e professores, na construcdo de
estratégias de cunho pedag6gico para superacao de todas as formas de violéncias, discriminacao,
preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos e legislacdo vigente;

XVII - propiciar condi¢fes para 0s pedagogos realizarem a observacdo em sala
de aula como metodologia de formacgéo continuada em servico.

XVIII - promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas,
étnicas e raciais dos estudantes das populagdes em situacdo itinerante, bem como, o tratamento
pedagdgico, ético e ndo discriminatorio, possibilitando condi¢cdes necessarias para a
aprendizagem destes estudantes;

XIX - assegurar e acompanhar a efetivacdo dos programas de acesso,
permanéncia e sucesso dos estudantes, com énfase na aprendizagem, disponibilizado pela
mantenedora;
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XX - organizar a divisdo do trabalho pedagogico, priorizando atender prazos

relativos ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia na
Educacéo, conforme legislacdo vigente;

XXI - estabelecer a¢bes que possibilitem a efetivacdo dos principios de
Educacdo em Direitos Humanos na conducao de situa¢es que minimizem a indisciplina no espago
escolar promovendo praticas de prevencao as situacdes de bullying;

XXII - fomentar e fortalecer a articulacdo e participacdo com a Rede de
Protecdo as Criancas e Adolescentes;

XXIII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de
acordo com as Politicas Publicas Educacionais;

XXIV - Estar ciente de que o ndo cumprimento do desempenho de suas
atribuicdes e competéncias sera passivel de apuracéo.

Art. 131. O Vice-Diretor em Unidade Educacional — Escola, Portes 1V e V,
receberd gratificacdo pela funcdo exercida e seré calculada sobre o valor do vencimento do professor
indicado para o cargo, correspondendo, nos seguintes casos, a um acréscimo de:

I - 70 % (setenta por cento), para Direcdo de Unidade Educacional — Escola, Porte
IV, assim consideradas as que possuirem de 501 (quinhentos e uma) a 700 (setecentas) matriculas
disponibilizadas na unidade;

11 -70 % (setenta por cento), para Dire¢cdo de Unidade Educacional — Escola Porte
V, assim consideradas as que possuirem mais de 700 (setecentos) matriculas disponibilizadas na
unidade.

Art. 132. O Vice-Diretor em Unidade Educacional - CMEI Porte Ill, assim
consideradas as que possuirem acima de 226 matriculas disponibilizadas na unidade, recebera
gratificacdo pela funcdo exercida e sera calculada sobre o valor do vencimento do Professor indicado
para o cargo, correspondendo a um acréscimo de 65 % (sessenta e cinco por cento).

Secao 111
Do Coordenador Pedagogico da Secretaria Municipal da Educacao

Art. 133. O exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico da Secretaria
Municipal da Educacéo é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
que possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio
probatdrio e preencham os demais requisitos legais.
Paragrafo Unico. A nomeacdo do titular do cargo de Professor para a
Direcdo de Unidades Educacionais, far-se-a por ato do Executivo Municipal.
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Art. 134. Ao Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacao

compete:
| - identificar e valorizar os saberes do Coordenador das Unidades Educacionais;
11 - fortalecer o papel do Coordenador como formador de professores;
111 - oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentacdo da pratica do
Coordenador;

IV - organizar e promover orientagdes técnicas visando a esclarecer e orientar 0s
Coordenadores quanto a observancia:

a. dos principios que fundamentam o curriculo e os conceitos de competéncias e

habilidades;

b. dos procedimentos que otimizam o desenvolvimento das habilidades e

competéncias avaliadas;

V - proporcionar aos Coordenadores a reflexdo sobre a metodologia da observacéo
de sala e os principios que a efetivam na pratica;

VI - promover a construcdo de instrumentos colaborativos e de indicadores
imprescindiveis ao planejamento, a efetivacdo da observacdo, ao feedback e a avaliagéo;

V11 - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas Unidades Educacionais,
bem como o desempenho de professores e alunos;

V111 - verificar os registros de observacdo realizados pelo Coordenador da Unidade
Educacional sobre a gestdo da sala de aula, para analise e monitoramento de a¢des de formacéo;

IX - realizar a¢cdes de formacdo para os professores visando a implementacdo do
curriculo e colaborando na construcéo e no desenvolvimento de situacfes de aprendizagem;

X - analisar as metas definidas na proposta pedagdgica das escolas e os resultados
educacionais atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a superacao das fragilidades detectadas
na verificacao:

a. dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem priorizadas;

b. dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relacdo existente entre
as habilidades/competéncias pretendidas e os contetdos relacionados nos Planos de Ensino/Aula;

X1 - acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo Coordenador, a fim de:

a.verificar o Plano de Formacao Continuada do Coordenador, bem como os registros
das reunibes nos horarios de trabalho pedagdgico coletivo, para identificacdo das formas de
implementacdo do curriculo;

b. verificar o cumprimento das acdes de formacdo contempladas no Plano de
Formagdo Continuada do Coordenador, em sua participacdo nas reunides nos horarios de trabalho
pedagdgico coletivo;

c. realizar intervencGes pedagogicas, oferecendo contribuicdes teoricas e/ou
metodoldgicas que visem a construcdo do espaco dialdgico de formacéo;

d. analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relacédo e
pertinéncia com o curriculo e seu efetivo uso;

XI1 - coordenar, acompanhar e assessorar 0s Programas e Projetos Educacionais;

X1l - exercer outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais. -
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Art. 135. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico da

Secretaria Municipal da Educacdo sera de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do vencimento do
Professor indicado para o cargo.

Secéo 1V
Do Coordenador Geral da Educacéo Infantil

Art. 136. O exercicio da funcdo de Coordenador Geral da Educacdo Infantil é
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal que possuam Curso de
Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio probatério e preencham os
demais requisitos legais.

Paragrafo Unico. A nomeacdo do titular do cargo de Professor para Coordenador
Geral da Educacdo Infantil far-se-a por ato do Executivo Municipal.

Art. 137. A Coordenacgéo Geral da Educacao Infantil tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas funcdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:

I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,
estabelecendo normas, metas e prazos da unidade;

Il - coordenar as equipes administrativa, pedagogica e docente que atuam na
Educacdo Infantil das Unidades Educacionais Municipais, quanto aos recursos técnicos, pedagdgicos,
tecnoldgicos e metodoldgicos utilizados em sala de aula;

I11 - assegurar a atualizacdo curricular da Educacdo Infantil, conforme orientacGes
das instancias federal, estadual e municipal;

IV - realizar assessoramentos in loco nos Centros Municipais de Educacdo Infantil
e nas Escolas de Ensino Fundamental que oferecem a Educacdo Infantil, acompanhando a utilizacéo
das Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino de Guaratuba na pratica docente;

V - coordenar a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico - Pedagogico das
Unidades Escolares Municipais;

VI - planejar e orientar as atividades educativas diferenciadas relativas ao Tempo
Integral nas Unidades Escolares de Educagéo Infantil;

V11 - acompanhar e propor intervengdes quanto ao desempenho cognitivo dos alunos
das turmas da Educacgédo Infantil, possibilitando, assim, verificar os direitos de aprendizagem néo
alcancados;

VIl - acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formacéo
Continuada em Servico e seu impacto em sala de aula e na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

IX - acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Secdo de Educacgéo Infantil, que
contemplam o Plano de Gestdo da Educacdo Municipal;

X — gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas,
diretrizes e metas da educacéo;

Xl — monitorar os indicadores de desempenho das
Unidades Educacionais para o atendimento das metas da Secretaria; :

XI1 —supervisionar e acompanhar o funcionamento das
Unidades Educacionais, observando:
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a. 0 cumprimento de programas e politicas;

b. o desenvolvimento do ensino;

c. a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos.

X111 — subsidiar a elaboragéo dos regimentos das Unidades Educacionais;

XIV — acompanhar a direcdo das Unidades Educacionais, em especial quanto a
instalaces fisicas, equipamentos, mobiliarios e servigos de atendimento aos alunos;

XV — supervisionar e orientar as Unidades Educacionais com relacéo as atividades
da vida escolar dos alunos, executando o que couber;

XVI1 — dimensionar as necessidades de atendimento educacional e consolidar a
demanda por vagas;

XVII — propor e acompanhar a prestacdo de servigos aos alunos;

XVIII —apoiar e acompanhar o processo de municipaliza¢do do ensino;

XIX - orientar:

a. a aplicacdo dos sistemas de avaliacdo do desempenho da educacéo basica;

b. os levantamentos censitarios;

c. 0s demais levantamentos de informaces e pesquisas;

XX — especificar materiais, servicos, equipamentos e demais suprimentos das
Unidades Educacionais;

XXI-articular as atividades do Nucleo Pedagdgico com as da Equipe de Supervisdo
de Ensino, para garantir unidade e convergéncia na orientacdo as unidades;

XXII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo
com as Politicas Publicas Educacionais.

Art. 138. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Coordenador Geral da Educacao
Infantil sera de 90% (noventa por cento) sobre o valor do vencimento do Professor indicado para o
cargo.

Secéo V
Do Coordenador Geral do Ensino Fundamental

Art. 139. O exercicio da funcdo de Coordenador Geral do Ensino Fundamental é
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal que possuam Curso de
Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio probatério e preencham os
demais requisitos legais.

Paragrafo Unico. A nomeagc&o do titular do cargo de Professor para Coordenador
Geral da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental far-se-& por ato do Executivo Municipal.

Art. 140. A Coordenacéo Geral do Ensino Fundamental tem por finalidade colaborar
com os superiores diretamente vinculados, no desempenho de suas fungdes, dentro dos limites de
competéncias de sua area de atuacdo, competindo-lhe:
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I - planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir, supervisionar,

estabelecendo normas, metas e prazos das unidades subordinadas;

Il - coordenar a gestao educacional de qualidade em todas as Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino;

111 - coordenar o planejamento, a operacionalizacdo e o monitoramento de
intervencdes pedagogicas que visam a melhoria e a adequacdo do processo ensino-aprendizagem,
mediante a analise das necessidades emergidas nas acdes técnico-pedagdgicas, referentes ao curriculo
escolar, ao desempenho docente, aos recursos didaticos e tecnoldgicos;

IV - garantir a aplicagdo efetiva das normas regimentais e curriculares, em sintonia
com as esferas estadual e federal,

V - articular acbes de acompanhamento as instituicbes de ensino conveniadas a
Prefeitura de Guaratuba, para que as respectivas instituicdes se organizem de forma integrada as
propostas pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino;

VI - zelar pelo cumprimento do Plano de Gestdo da Educagdo Municipal do Ensino
Fundamental no que se refere as a¢des relacionadas a Coordenagdo Geral;

VIl — gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas,
diretrizes e metas da educacéo;

V111 — monitorar os indicadores de desempenho das Unidades Educacionais para o
atendimento das metas da Secretaria;

IX — supervisionar e acompanhar o funcionamento das Unidades Educacionais,
observando:

a. 0 cumprimento de programas e politicas;

b. o desenvolvimento do ensino;

c. a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos.

X — subsidiar a elaboracdo dos regimentos das Unidades Educacionais;

XI — acompanhar a direcdo das Unidades Educacionais, em especial quanto a
instalacdes fisicas, equipamentos, mobiliarios e servicos de atendimento aos alunos;

X1 — supervisionar e orientar as Unidades Educacionais com relacdo as atividades
da vida escolar dos alunos, executando o que couber;

X1 — dimensionar as necessidades de atendimento educacional e consolidar a
demanda por vagas;

XIV — propor e acompanhar a prestacao de servi¢os aos alunos;

XV — apoiar e acompanhar o processo de municipalizacao do ensino;

XVI - orientar:

a. a aplicacédo dos sistemas de avaliacdo do desempenho da educacdo basica;

b. os levantamentos censitarios;

c. os demais levantamentos de informac6es e pesquisas;

XVII — especificar materiais, servi¢os, equipamentos e demais suprimentos das
Unidades Educacionais;

XVII — articular as atividades do Nucleo Pedag6gico com as da Equipe de
Supervisdo de Ensino, para garantir unidade e convergéncia na orientagdo as . escolas.

XIX - exercer outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e de acordo com as Politicas Publicas Educacionais.
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Art. 141. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Coordenador Geral do Ensino

Fundamental sera de 90% (noventa por cento) sobre o valor do vencimento do Professor indicado para
0 cargo.

Secéo VI
Do Coordenador Geral da Educagéo Especial

Art. 142. O exercicio da funcdo de Coordenador Geral da Educagdo Especial €
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, estaveis, que possuam Curso
de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior e Especializacdo na &rea da Educagdo Especial e,
ainda, preencham os demais requisitos legais.

Paragrafo Unico. A nomeacdo do titular do cargo de Coordenador Geral da
Educacdo Especial far-se-a por ato do Executivo Municipal.

Art. 143. A Coordenacdo Geral da Educacdo Especial é responsavel pela
administracdo, planejamento, dinamizacdo, sistematizacdo, avaliagdo e qualidade dos programas
ofertados conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo competindo-lhe:

I - definir em conjunto o Plano de Acdo para o atendimento especializado aos
estudantes da Rede Municipal de Ensino;

Il - zelar pela eficiéncia e qualidade dos Servigos Especializados oferecidos aos
estudantes tomando as providéncias cabiveis;

Il - coordenar os servicos da educacédo especial, acompanhando o desenvolvimento
dos seus planos e projetos, avaliando os resultados e propondo sua realimentacéo;

IVV- manter entrosamento com entidades afins para possiveis encaminhamentos de
estudantes;

V - convocar e presidir reunides com as Escolas Municipais e Centros Municipais de
Educacao Infantil, pais ou responsaveis, de acordo com as demandas;

VI - tomar providéncias de carater urgente em situac@es imprevistas, informando, de
acordo com a necessidade, a Secretaria Municipal da Educacéo;

V11 -comparecer ou fazer-se representar nas atividades e eventos que requeiram sua
presenca;

V111 - controlar e acompanhar a utilizacao racional do ambiente fisico, dos recursos
materiais permanentes e de consumo, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo;

IX - deferir o vinculo, o desligamento e a conclusdo do atendimento do estudante
mediante comprovacdo dos requisitos e critérios estabelecidos e com base nos pareceres dos
profissionais de atendimento;

X - prestar informacdes, orientagbes ou esclarecimentos as familias e/ou as
instituicOes de origem dos estudantes;

X1 - propiciar condigdes para entrosamento adequado entre estudantes, familias e
equipe de profissionais da Secretaria Municipal da Educagéo;

XII - assinar toda documentacdo expedida e dar visto nos livros de
registro e outros documentos afins;

XIII - propiciar condigdes para estudos e pesquisas
conforme exigéncias dos casos atendidos nos Servigos Especializados;
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XIV - participar de reuniées com Escolas, Centros de Educacéo Infantil, comunidade

e outras instituicdes, quando necessario;

XV - zelar pela eficiéncia e qualidade dos Servigos Especializados oferecidos aos
estudantes tomando as providéncias cabiveis;

XVI - coordenar os servigos, acompanhando o desenvolvimento dos seus planos e
projetos, avaliando os resultados e propondo sua realimentacéo;

XVII - manter entrosamento com entidades afins para possiveis encaminhamentos
de estudantes;

XVIII - comparecer ou fazer-se representar nas atividades e eventos que requeiram
sua presenga;

XIX - controlar e acompanhar a utilizacéo racional do ambiente fisico, dos recursos
materiais permanentes e de consumo, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo;

XX - prestar informacfes, orientacbes ou esclarecimentos as familias e/ou as
instituicdes de origem dos estudantes;

XXI - propiciar condi¢fes para entrosamento adequado entre estudantes, familias e
equipe de profissionais da Educacdo Especial da Secretaria Municipal da Educacao;

XXII - propiciar condigOes para estudos e pesquisas conforme exigéncias dos casos
atendidos nos Servicos Especializados;

XX - participar de reunibes com Escolas, Centros de Educacdo Infantil,
comunidade e outras instituicdes, quando necessario.

Art. 144. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Coordenador Geral da Educacao
Especial sera de 90% (noventa por cento) sobre o valor do vencimento do professor indicado para o
cargo.

Secéo VII
Do Coordenador Pedagogico de Unidade Educacional - Escola

Art. 145. O exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico de Unidade
Educacional - Escola é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal que
possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio probatorio,
comprove experiéncia na funcdo de magistério por no minimo 05 (cinco) anos e preencham os demais
requisitos legais.

Paragrafo Unico. A nomeagc&o do titular do cargo de Professor para Coordenador
Pedagogico de Unidade Educacional far-se-a por ato do Executivo Municipal.

Art. 146. Compete & Coordenagdo Pedagogica de Unidade Educacional — Escola:

I - colaborar com a construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico e do
Regimento Escolar, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educagédo e
legislagéo vigente, bem como acompanhar sua efetivacéo;

Il - elaborar o Plano de Acdo da Equipe Pedagogica
articulado ao Projeto Politico Pedagdgico;
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I11 - participar e intervir, junto a Direcdo, na organizacao do trabalho pedagogico,
no sentido de realizar a funcdo social e as especificidades da educacéo;

IV - analisar e coordenar projetos e programas a serem inseridos no Projeto Politico
Pedagdgico;

V - elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagogicas Curriculares da instituicao
de ensino, integradas ao seu Projeto Politico Pedagdgico e participar da sua regulamentacdo no
Regimento Escolar, em consonancia com a legislacéo vigente;

VI - promover e acompanhar, com a Direcao, reunibes pedagogicas, grupos de estudo
e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico;

VII - receber, orientar e planejar o acompanhamento pedagodgico das atividades a
serem desenvolvidas pelos profissionais da educacdo em relacdo ao curriculo, a avaliacdo da
aprendizagem e a organizacao do trabalho pedagdgico;

V111 - organizar e acompanhar, com a Direcao, os Conselhosde Classe e os conselhos
extraordinarios em todas as etapas e modalidades de ensino, de forma a garantir um processo coletivo
de reflexdo-acao sobre o trabalho pedagogico desenvolvido;

IX - coordenar a elaboracgdo de proposta de intervencgdo pedagogica e de recuperagdo
de estudos, decorrentes das decisdes do Conselho de Classe,e acompanhar a sua efetivacao;

X - orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais educacionais,
como ferramenta de apoio a aprendizagem;

XI - acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das
plataformas digitais educacionais;

XII - utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento dos estudantes, da
qualidade da aprendizagem, do rendimento escolar, dos indices de avaliacdo interna e externa para
diagnostico e definicdo de acdes de superacao;

X111 - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementagéo
dos planos de aula, observacdo em sala de aula, acompanhamento dos estudantes, dos indices de
avaliacdo interna e externa para diagnostico e definicdo de acdes de superacéo;

XIV - participar da elaboracdo de diferentes estratégias de recuperacdo paralelade
Intensificacdo da Aprendizagem dos Estudantes;

XV - refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada junto
aos professores;

XVI - fazer a observacédo de sala de aula, metodologia de formacao em servicgo para
refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de questdes propositivas para desenvolver
aulas com qualidade;

XVII - utilizar instrumentos de observacdo para documentar o acompanhamento
pedagdgico para valorizar as boas praticas de ensino, identificar e aprimorar 0 que necessita ser
melhorado e apoiar o professor para potencializar a aprendizagem do estudante;

XVIII - acompanhar a efetivagdo e monitorar a hora-atividade do professor para
andlise dos planos de aula, definicdo e alinhamento das a¢Ges pedagdgicas, garantindo que esse
espaco/tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagoégico desenvolvido em sala de aula,
subsidiando o aprimoramento tedrico-metodologico da docéncia;;

XIX - conduzir a acdo de recuperagdo paralela de
Intensificacdo da Aprendizagem dos Estudantes de forma que ela se
efetive no ano letivo regular e ndo interfira no cumprimento do calendario
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escolar, uma vez queos estudantes ndo poderdo ser dispensados das atividades constantes das aulas

regulares previstas;

XX - promover a formacéao continuada a servigo dos docentes, a mediagéo de grupos
de estudos e planejamento entre docentes da mesma instituigéo de ensino e mediacdo de grupos de
estudos entre docentes de diferentes instituicdes de ensino, realizados nas horas-atividade;

XXI - realizar o feedback formativo com os professores para destacar os pontos
positivos, valorizar 0s avangos e as boas praticas;

XXII - coordenar a¢Ges no coletivo escolar para a constru¢do de estratégias
pedagogicas de superacdo de racismo, e todas as formas de discriminacéo, preconceito e exclusdo social;

XXI11 - acompanhar o processo de avaliagéo institucional;

XXIV- organizar e acompanhar, com a Direc¢do, as reposi¢coes de dias e horas letivos,
bem como dos contetdos disponibilizados aos estudantes;

XXV - orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros
Registro de Classe, Livro de Registro de Classe Online, Planos de aula ou Ficha Individual de Controle
de Nota, conforme legislacdo vigente;

XXVI - rever, sempre que necessario, a pratica pedagogica dos docentes;

XXVII - analisar em conjunto com o professor suporte pedagdgico e professor
regente, os resultados de aprendizagem dos estudantes e apoio na elaboracdo de propostas de
intervencdes de superacdo das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestdo: SERE e
LRCO.

XXVIII - coordenar a equipe docente no atendimento nas intervencdes pedagdgicas,
na elaboracdo do material didatico, no processo de avaliacdo e formas de registro aos estudantes
impossibilitados de frequentar a instituicdo deensino por problemas de satde ou licenca maternidade,
comprovados por atestado/laudo médico;

XXIX - orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagogicas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes das popula¢des em situacdo de itinerancia;

XXX - promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacdo sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos estudantes das situacdes de itinerancia
(tais como ciganos, indigenas, povos ndmades, trabalhadores itinerantes, acampados, circenses,
artistas ou trabalhadores de parques de diversao, de teatro mambembe, dentre outros), bem como o
tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatdrio, deacordo com a legislacdo vigente;

XXXI - Organizar e coordenar a analise e escolha do livro didatico;

XXXII - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo
com as Politicas Publicas Educacionais.

Art. 147. A gratificacdo para o exercicio da funcdo de Coordenador Pedagogico das
Unidades Educacionais - Escola sera calculada sobre o valor do vencimento do professor
correspondendo a um acréscimo de:

I - 60 % (sessenta por cento), para Coordenacao Pedagogica de Unidade Educacional
— Escola de Porte |, assim consideradas as que possuirem de 01 (uma) a 200 (duzentas) matriculas
disponibilizadas na unidade; .

I1 - 65 % (sessenta e cinco por cento), para Coordenagdo &5
Pedagogica de Unidade Educacional - Escola de Porte II, assim p—

AAAAAAA
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consideradas as que possuirem de 201 (duzentos e uma) a 400 (quatrocentas) matriculas

disponibilizadas na unidade;

111 - 70 % (setenta por cento), para Coordenacao Pedagogica de Unidade Educacional
— Escola de Porte Ill, assim consideradas as que possuirem de 401 (quatrocentos e uma) a 500
(quinhentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

IV - 70 % (setenta por cento), para Coordenacdo Pedagogica de Unidade Educacional
— Escola de Porte 1V, assim consideradas as que possuirem de 501 (quinhentos e uma) a 700
(setecentas) matriculas disponibilizadas na unidade;

V - 70 % (setenta por cento), para Coordenacdo Pedagdgica de Unidade Educacional
— Escola de Porte V, assim consideradas as que possuirem mais de 700 (setecentos) matriculas
disponibilizadas na unidade.

8 1.° Cada uma das Unidades Educacionais — Escola, de Portes I e 11, terd 01 (um)
Coordenador Pedagogico.

§ 2° Cada uma das Unidade Educacionais — Escola, de Porte Il e IV, tera 2 (dois)
Coordenadores Pedagdgicos.

8 3.° As Unidades Educacionais de Porte V terdo 3 (trés) Coordenadores
Pedagdgicos.

Secéo VIII
Do Coordenador Pedagogico de Unidade Educacional - CMEI

Art. 148. O exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico de Unidade
Educacional - CMEI é reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal que
possuam Curso de Licenciatura Plena ou Curso Normal Superior, tenham concluido estagio probatorio,
comprove experiéncia na funcdo de magistério por no minimo 05 (cinco) anos e preencham os demais
requisitos legais.

Art. 149. Compete a Coordenacdo Pedag6gica de Unidade Educacional - CMEI:

I - colaborar com a construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagogico e do
Regimento Escolar, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educacdo e
legislacdo vigente, bem como acompanhar sua efetivacéo;

Il - elaborar o Plano de Acédo da Equipe Pedagdgica articulado ao Projeto Politico
Pedagdgico;

111 - participar e intervir, junto a Dire¢&o, na organizacédo do trabalho pedagogico, no
sentido de realizar a funcao social e as especificidades da educacéo;

IV - analisar e coordenar projetos e programas a serem inseridos no Projeto Politico
Pedagogico;

V - elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagogicas Curriculares da instituicdo
de ensino, integradas ao seu Projeto Politico Pedagogico e participar da sua regulamentacdo no
Regimento Escolar, em consonancia com a legislacéo vigente;

VI - promover e acompanhar, com a Direg&o, reunides
pedagdgicas, grupos de estudo e planejamento para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico;
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VII - receber, orientar e planejar o acompanhamento pedagdgico das atividades a

serem desenvolvidas pelos profissionais da educacdo em relacdo ao curriculo, a avaliacdo da
aprendizagem e a organizacédo do trabalho pedagdgico;

V111 - organizar e acompanhar, com a Diregéo, os Conselhosde Classe e os conselhos
extraordinarios, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acao sobre o trabalho pedagdgico
desenvolvido;

IX - orientar os professores quanto a utilizacao das plataformas digitais educacionais,
como ferramenta de apoio a aprendizagem;

X - acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das
plataformas digitais educacionais;

XI - utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia escolar
dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento escolar;

XI1 - utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacdo dos
planos de aula, observacdo em sala de aula, acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes;

X111 - refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada junto
aos professores;

XIV - fazer a observacédo de sala de aula, metodologia de formacao em servico para
refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de questdes propositivas para desenvolver
aulas com qualidade;

XV - utilizar instrumentos de observagdo para documentar o acompanhamento
pedagogico para valorizar as boas préaticas de ensino, identificar e aprimorar 0 que necessita ser
melhorado e apoiar o professor para potencializar a aprendizagem do estudante;

XVI - monitorar a hora-atividade e acompanhar a definicéo e alinhamento, das acdes
pedagdgicas;

XVII - acompanhar a efetivacdo da hora-atividade do professor para analise dos
planos de aula, garantindo que esse espaco/tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagdgico
desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento teérico-metodolégico da docéncig;

XVIII - promover a formacdo continuada a servi¢o dos docentes, a mediacdo de
grupos de estudos e planejamento entre docentes da mesma instituicdo de ensino e mediacdo de grupos
de estudos entre docentes de diferentes instituicdes de ensino, realizados nas horas-atividade;

XIX - realizar o feedback formativo com os professores para destacar 0s pontos
positivos, valorizar os avangos e as boas praticas;

XX - acompanhar o processo de avalia¢do institucional;

XXI1 - acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro de
Classe, Livro de Registro de Classe Online, Planos de aula conforme legislacéo vigente;

XXII - rever, sempre que necessario, a pratica pedagogica dos docentes;

XXI11 - coordenar a equipe docente no atendimento nas intervengdes pedagogicas, na elaboracgdo do
material didatico, no processo de avaliagédo e formas de registro aos . estudantes
impossibilitados de frequentar a instituicdo de ensino por problemas de
saude, comprovados por atestado/laudo medico;
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XXI1V - organizar e coordenar a analise e escolha do livro didatico;

XXV - exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo
com as Politicas Publicas Educacionais.

Art. 150. A gratificacdo para o exercicio da funcdo de Coordenador Pedagogico das
Unidades Educacionais - CMEI sera calculada sobre o valor do vencimento do professor
correspondendo a um acréscimo de:

I - 60 % (sessenta por cento), para Coordenacao Pedagogica de Unidade Educacional
— CMEI de Porte I, assim consideradas as que possuirem de 01 (uma) a 125 (cento e vinte e cinco)
matriculas disponibilizadas na unidade;

Il - 65 % (sessenta e cinco por cento), para Coordenacdo Pedagdgica de Unidade
Educacional - CMEI de Porte |1, assim consideradas as que possuirem de 126 (cento e vinte e seis) a
225 (duzentas e vinte e cinco) matriculas disponibilizadas na unidade;

111 - 70 % (setenta por cento), para Coordenacao Pedagdgica de Unidade Educacional
— CMEI de Portes I, assim consideradas as que possuirem de 226 (duzentas e vinte e seis) a 325
(trezentas e vinte e cinco) matriculas disponibilizadas na unidade.

8 1.° Cada uma das Unidades Educacionais — CMEIs de Porte | e CMEIs de Il tera
01 (um) Coordenador Pedagdgico.

§ 2° Cada uma das Unidade Educacionais — CMEIs de Porte Il terd 2 (dois)
Coordenadores Pedagdgicos.

CAPITULO X
Dos Deveres e das Responsabilidades

Secéo |
Dos Deveres

Art. 151. O membro do Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribui¢cBes, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional.

Art. 152. Além do fiel cumprimento de suas atribui¢Ges, incumbe ao titular do cargo
de Professor, 0s deveres comuns previstos no Estatuto dos Servidores Publicos vigente no Municipio.

Secéo 11
Das Proibicoes

Art. 153. Aos integrantes do Quadro Proprio do Magisterio é vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, critica-los de maneira elevada e construtiva do ponto de vista
doutrinério e da organizac&o e eficiéncia do servico educacional,
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Il - exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover-se ou subscrever lista

de donativosou praticar usura em qualquer de suas formas;

111 - exercer atividades politico-partidarias dentro da Unidade Educacional ou 6rgéo;

IV - receber em periodo de trabalho, sem autorizacdo prévia de seu superior,
pessoas estranhas a Unidade Educacional ou 6rgéo;

V - ausentar-se da Unidade Educacional ou 6rgdo no periodo de trabalho, sem a
devida autorizacdo de seu superior hierarquico;

VI - transferir a outrem o desempenho dos encargos que lhe foram atribuidos;

V11 - ocupar-se durante o expediente com atividades ndo inerentes ao seu trabalho;

V111 - quebrar sigilo das discussdes e deliberagdes do conselho de classe;

IX - ferir a ética profissional nas relagdes com os demais membros da comunidade
escolar;

X - proceder de forma desidiosa.

Secéo Il
DasPenalidades

Art. 154. No caso de exercicio irregular de suas funces e atribuicdes, 0s integrantes
do Quadro Préprio do Magistério poderdo sofrer sindicancia e processo administrativo disciplinar,
regidos na forma do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO XI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 155. O Dia do Professor — 15 (quinze) de outubro — serd comemorado sempre
que possivel com solenidade que propicie a confraternizacdo entre os integrantes do Quadro Proprio
do Magistério.

Art. 156. O Municipio assegurard os limites recomendados pelas normas
pedagogicas para locacdo de alunos nas salas de aula.

Art. 157. Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério ndo poderdo ser colocados
a disposicédo de 6rgdos estranhos & Educacgéo, ao Ensino e a Pesquisa.

Art. 158. Inexistindo numero de alunos suficientes @ manutencédo das turmas, o titular
do cargo de Professor sera remanejado para estabelecimento que exista vaga, podendo participar de
procedimento tendente & remocgéo quando este ocorrer.

Art. 159. Os integrantes do Quadro Préprio do
Magistério, quando em licenca para tratar de assuntos particulares, nos
termos da Lei n.° 777/1997, art. 145, ndo poderdo interromper
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sua licenca durante o periodo de férias ou recesso das Unidades Educacionais, podendo retornar no

maximo 60 (sessenta) dias antes do inicio do mencionado periodo.

Art. 160. Para garantir os direitos previstos nesta lei, cuja eficacia dependa de
regulamentacéo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 161. Os direitos e deveres contemplados nesta lei ndo implicam em
inobservancia dos demais regramentos aplicaveis a todos os Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO XI
Das DisposicOes Transitorias

Secéo |
Do Enquadramento

Art. 162. Os Professores em efetivo exercicio quando da publicacdo da presente lei
serdo enquadrados no Plano de Carreira do Magistério, observados os seguintes procedimentos:

I - enquadramento na nova situacdo do Plano de Carreira do Magistério, conforme
Anexos V, VI, Vil e VIII.

Il - quando, na forma da lei, houver incorporagédo de tempo de servico no acervo do
professor, seu enquadramento sera alterado considerando um nivel a cada ano de servico, excluindo
licenca para tratar de assuntos particulares considerando ainda, 0s avangos que eventualmente tenha
ganhado em sua vida funcional,

I11 - o professor que se encontrar, na época de implementacdo do presente Plano de
Carreira, em licenca para tratar de assuntos particulares, sera enquadrado por ocasido da sua reassun¢do
ao cargo, nos termos desta lei;

IV - 0 enquadramento ndo ensejara reducdo de vencimento;

V — os atuais professores serdo enquadrados nesta nova lei exatamente no mesmo
cargo, funcdo, carga horéria, nivel de atuacdo, classe e referéncia em que estdo enquadrados
atualmente, exceto nos termos descritos no inciso 1V deste artigo.

VI — os professores que estdo, no minimo, ha uma progressdo impossibilitados de
crescer, por terem atingido a ultima referéncia da classe C do seu nivel de atuacdo, ou seja, 0 topo da
carreira, serdo enquadrados nessa nova lei na referéncia I da classe D do mesmo cargo, funcéo, carga
horéria e nivel de atuacdo em que estdo enquadrados atualmente.

8 1°. A execucdo do presente enquadramento sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educagdo, sob a orientacdo, pronunciamento e supervisdo de Comissdo de
Enquadramento, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 2° Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento serdo
definidos e divulgados pela Secretaria Municipal da Educagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo desta Lei.

8§ 3°. Findos os trabalhos da Comissao, serdo lavrados 0s
Decretos de Enquadramento dos Professores.
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8 40, Cabera recurso dos enquadramentos realizados nos termos desta lei, desde que
devidamente motivado, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo dos Decretos de Enquadramento.

Secao Il
Das Demais Disposicdes Transitorias

Art. 163. O cargo de Professor especializado em D.A e D.V. e o cargo de Professor
de Educacdo Fisica com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, declarados em extingdo pela
Lei Municipal de n® 1.247/2006 e pela Lei Municipal de n® 1.309/2008 sé&o declarados extintos.

Art. 164. O cargo de Professor Suporte Pedagdgico com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, declarado em extin¢do pela Lei Municipal de n°® 1.247/2006 e pela Lei
Municipal de n° 1.309/2008 com as alteracdes pela Lei Municipal de n® 1.505/2012, permanecera em
extingdo até a vacancia do cargo, quando sera considerado extinto.

Paragrafo Unico. As fungbes do Professor Suporte Pedagdgico 40 horas,
mencionado no caput deste artigo estdo vinculadas ao contexto da presente lei, sendo fixados 0s
vencimentos mensais no Anexo VIII, garantidos os direitos a ascensdo funcional aos seus ocupantes
nos mesmos termos fixados para o Professor Suporte Pedagdgico 20 horas.

Art. 165. Fica assegurada a continuidade da percep¢do da Gratificagdo de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento ao professor com habilitacdo especifica na &rea da Educacédo
Especial com exercicio de docéncia a alunos portadores de necessidade especiais, que na data da
publicacdo da Lei de n° 1.309/2008 percebiam tal gratificacdo por forca da Lei de n.° 1.042/2003, em
seu art. 33, inciso 111, alinea b, § 3.°, enquanto permanecerem no exercicio dessas atividades especiais.

Paragrafo Unico. Entende-se por “exercicio de docéncia a alunos portadores de
necessidades especiais”, o exercicio de docéncia em sala de recursos ou em classe especial voltada a
alunos com deficiéncia, pelos referidos professores beneficiados pela Lei de n° 1.042/2003.

CAPITULO XII
Das Disposicdes Finais

Art. 166. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacGes
orgamentarias proprias e especificas do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 167. Ficam revogadas expressamente as Leis Municipal de n® 1.309/2008;
1.505/2012; 1.539/2013 e 1.923/2022 e demais disposi¢es em contrario.

Art. 168. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos funcionais
e financeiros retroativos a 1° de abril do ano de 2.022.
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Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 20 de abril de 2.022.

ROBERTO JUSTUS
PREFEITO

PLE 1561/22 de 04/022
Of. N° 40/22 CMG de 20/04/22




