ANEXO I Lei 1.931

CARGO, FUNGOES, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE GUARATUBA.

N CARGA
CARGO FUNCAO VAGAS | HORARIA
SEMANAL
DOCENTE 700
DOCENTE DE ARTES 31 20
PROEESSOR E%?CiNTE DE EDUCACAO 31| HORAS
DOCENTE DE INGLES 11
DOCENTE DE LIBRAS 03
SUPORTE PEDAGOGICO 50

ANEXO Il Lei 1.931

1. DENOMINACAO DO CARGO
Professor

2. FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

3. 1 FUNCAO DOCENTE:

3.1.1 Formagcdo em nivel médio completo, na modalidade magistério ou “normal”’, para a docéncia na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental

3.1.2 Ou, alternativamente, ter Formacao de nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

3.2 FUNQAO DOCENTE DE ARTES:
3.2.1 Possuir Licenciatura Plena em Educacao Artistica, ou Licenciatura Plena em Arte (de acordo com a
habilitac&o apostilada no diploma, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC).

3. 3 FUNCAO DOCENTE DE EDUCACAO FISICA:

3.3.1 Possuir Ensino Superior Completo — Graduacéo: Licenciatura Plena em Educacao Fisica;

3.3.2 Ou Ensino Superior Completo — Graduacéo: acrescido de Curso de Formacédo Pedagodgica em Educacgéo
Fisica, em conformidade com a legislagédo educacional vigente pelo Ministério da Educacéo.

3. 4 FUNCAO DOCENTE DE INGLES:
3. 4.1 Possuir Licenciatura Plena em Inglés ou Portugués/Inglés.

3.5 FUNCAO DOCENTE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

3.5.1. ser pessoa surda;

3.5.2. possuir formacao em nivel médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacao infantil
e nos primeiros anos do ensino fundamental, acrescida da formacdo em curso de instrutor da LIBRAS,
realizado por meio de cursos de educacéo profissional ou cursos de formacgéo continuada, comprovada com a



apresentacdo de Certificado de Proficiéncia para o Ensino da Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou
com Declaragdo de Curso de Formacdo de Instrutores Surdos, expedida pela Federacdo Nacional de
Educacéo e Integracdo dos Surdos — FENEIS ou ainda com Certificado de Curso de Formacéo de Instrutores
Surdos, expedido por instituicbes credenciadas pelas Secretarias de Estado da Educacao.

3.5.3. alternativamente ao requisito 3.5.2, supra, possuir formacdo em Pedagogia ou Curso Normal Superior,
acrescida da formacdo em curso de instrutor da LIBRAS, realizado por meio de cursos de educacdo
profissional ou cursos de formacdo continuada, comprovada com a apresentacdo de Certificado de
Proficiéncia para o Ensino da Libras — PROLIBRAS, expedido pelo MEC ou com Declaracdo de Curso de
Formacéo de Instrutores Surdos, expedida pela Federac&do Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos —
FENEIS ou ainda com Certificado de Curso de Formacdo de Instrutores Surdos, expedido por instituicdes
credenciadas pelas Secretarias de Estado da Educacéo.

3.6 FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO
3.6.1 Formacao em nivel superior em Pedagogia.

4. ATRIBUICOES

4. 1 FUNCAO DOCENTE:

4.1.1 participar da construcao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar, a partir das
politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educacéo e legislacdo vigente, bem como acompanhar sua
efetivagao;

4.1.2 participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a Equipe Pedagdgica, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicao de ensino;

4.1.3 elaborar seu Plano de Trabalho Docente e planos de aula;

4.1.4 estruturar as avaliagcdes de forma continua, cumulativa e processual para os estudantes, utilizando-se de
instrumentos diversificados conforme Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar;

4.1.5 oportunizar a recuperagdo de estudos concomitante ao processo ensino-aprendizagem, estabelecendo
estratégias diferenciadas no decorrer do periodo letivo;

4.1.6 participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos estudantes com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, para encaminhamento aos servicos e apoios especializados da Educacdo Especial, se
necessario;

4.1.7 participar da avaliagéo institucional, conforme orientagéo da Secretaria Municipal da Educagéo;

4.1.8 estar presente nas reunides, sempre que convocados pela equipe gestora, ou Secretaria Municipal da
Educacéo;

4.1.9 participar da Equipe Multidisciplinar;

4.1.10 oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagdégico, na abordagem do respeito as diferencas
sociais, econdmicas, culturais, fisicas, étnico-raciais, de identidade de género e crencga religiosa, bem como na
relacéo professor estudante;

4.1.11 incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas plataformas digitais educacionais, quando
instituidas pela Secretaria Municipal da Educacao na sua disciplina/area ou componente curricular;

4.1.12 viabilizar a igualdade de condi¢des para acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes na instituicdo
de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade cultural no processo de ensino-aprendizagem;

4.1.13 planejar e acompanhar, junto ao Professor de Apoio Educacional Especializado e outras
especificidades, os ajustes ou modificacdes, de aprimoramento do processo de ensino- aprendizagem;

4.1.14 participar efetivamente dos, Conselhos de Classe e Pds Conselho de Classe, sugerindo alternativas
pedagdgicas para o aprimoramento do processo educacional;

4.1.5 utilizar a hora-atividade para estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientacdo
da Equipe Pedagdgica, bem como da formacéo continuada ofertada pela Secretaria Municipal da Educagéo;
4.1.16 cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

4.1.17 organizar as aulas a partir do plano de aula disponibilizado do LRCO, do livro didatico e do Referencial
Curricular do Parana — CREP;

4.1.18 repor conteudos, carga horaria e dias letivos, quando necessario, a fim de cumprir o calendério,
atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o direito dos estudantes;

4.1.19 acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicdo de ensino, comunicando qualquer



irregularidade a Equipe Pedagdgica;

4.1.20 manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e Frequéncia, conforme
legislacao vigente, deixando-os disponiveis na instituicdo de ensino e Online;

4.1.21 participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade escolar;

4.1.22 utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares internos respeitando sua identidade de
género, conforme legislagéo vigente;

4.1.23 comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;

4.1.24 comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de =~ Combate ao Abandono
Escolar;

4.1.25 identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos encaminhamentos de acordo
com a legislacédo vigente;

4.1.26 organizar atividades de Intensificacdo da Aprendizagem, preferencialmente, durante a hora-atividade,
em conjunto com a Equipe Pedagdgica da instituicdo de ensino, com o objetivo de aprovac¢do do estudante
guando este tiver condi¢cbes de acompanhar a série/ano seguinte, para minimizar a reprovacao que deve ser
discutida e repensada em conjunto, a efetivacdo desta acao ocorre em 3 momentos distintos: diagnoéstico,
planejamento e preparacéo para implementagéo e consolidacao;

4.1.27 sob orientagdo da Equipe Pedagogica, elaborar atividades e avaliagdes diferenciadas aos estudantes
afastados da instituicAo de ensino, por doenca ou licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo
médico, conforme legislacdo vigente;

4.1.28 promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e raciais dos estudantes
e das populagbes em situacao de itinerancia, de acordo com a legislagéo vigente;

4.1.29 elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, a Proposta Pedagdgica Curricular, integrada ao Projeto
Politico Pedagogico em consonancia a legislacdo vigente;

4.1.30 promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e apresentar medidas de prevencao a todas as
formas de violéncias;

4.1.31 cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

4.2 FUNQAO DOCENTE DE ARTES:

4.2.1 Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contelidos curriculares de cada ano especifico e zelar
pela sua aplicacéo;

4.2.2 Ministrar aulas tetricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal de
acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagao;

4.2.3 Acompanhar a producéo da area educacional e cultural;

4.2.4 Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

4.2.5 Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de faltas
consecutivas e frequéncia irregular.

4.2.6 Participar na elaboracéo do projeto pedagdgico integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar
e na conquista dos objetivos propostos;

4.2.7 Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagogica e
estabelecendo estratégias adequadas para garantir seu sucesso;

4.2.8 Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

4.2.9 Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;

4.2.10 Responsabilizar-se pela elaboragéo e organizacdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina
e organizagdo geral da classe, pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico;

4.2.11 Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar
ou para as quais for convocado;

4.2.12 Participar do processo de formagao continuada para docentes;

4.2.13 Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

4.2.14 Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
Municipio;

4.2.15 Participar das constantes atividades extra-classe e das comemoracdes previstas no calendario escolar.

4.3 FUNCAO DOCENTE DE EDUCAGAO FiSICA:



4.3.1 Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetidos curriculares de cada ano especifico e zelar
pela sua aplicacéo;

4.3.2 Ministrar aulas teéricas e préaticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal de
acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacao;

4.3.3 Acompanhar a producéo da area educacional e cultural;

4.3.4 Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

4.3.5 Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de faltas
consecutivas e frequéncia irregular.

4.3.6 Participar na elaboragéo do projeto pedagdgico integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar
€ na conquista dos objetivos propostos;

4.3.7 Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagdgica e
estabelecendo estratégias adequadas para garantir seu sucesso;

4.3.8 Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

4.3.9 Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;

4.3.10 Responsabilizar-se pela elaboragéo e organizacdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina
e organizagéo geral da classe, pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacgdo do material didatico;

4.3.11 Participar de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar
ou para as quais for convocado;

4.3.12 Participar do processo de formacao continuada para docentes;

4.3.13 Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

4.3.14 Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
Municipio;

4.3.15 Participar das constantes atividades extra-classe e das comemoracdes previstas no calendario escolar;
4.3.16 Envolver os alunos em atividades e competicbes esportivas escolares, municipais, regionais e
estaduais, desenvolvendo auto estima e espirito de competitividade.

4.4 FUNCAO DOCENTE DE INGLES:

4.4.1 Elaborar o planejamento e os planos de aulas dos contetdos curriculares de cada ano especifico e zelar
pela sua aplicacéo;

4.4.2 Ministrar aulas teéricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica municipal de
acordo com o calendario escolar e participar dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo;

4.4.3 Acompanhar a producéo da area educacional e cultural;

4.4.4 Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;

4.4.5 Registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a equipe técnica dos casos de faltas
consecutivas e frequéncia irregular.

4.4.6 Participar na elaboragéo do projeto pedagodgico integrando-se a filosofia de trabalho da Unidade Escolar
€ na conquista dos objetivos propostos;

4.4.7 Zelar pela aprendizagem dos alunos, refletindo continuamente sobre sua pratica pedagoégica e
estabelecendo estratégias adequadas para garantir seu sucesso;

4.4.8 Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

4.4.9 Elaborar e manter atualizados os registros relativos ao processo educativo;

4.4.10 Responsabilizar-se pela elaboragéo e organizacdo de atividades, pela seguranca dos alunos, disciplina
e organizagdo geral da classe, pelos ambientes especiais das Unidades Escolares, bem como pelo uso e
conservacao do material didatico;

4.4.11 Participar de reunifes, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no calendario escolar
ou para as quais for convocado;

4.4.12 Participar do processo de formagéo continuada para docentes;

4.4.13 Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

4.4.14 Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacao e de interesse do
Municipio;

4.4.15 Participar das constantes atividades extra-classe e das comemoracdes previstas no calendario escolar.
4.5 FUN(;AO DOCENTE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

4.5.1. Integrar, na'qualidade de Professor Surdo — Instrutor da LIBRAS, o CAES — Centro de Atendimento
Especializado na Area da Surdez, Servico de apoio pedagdgico especializado para alunos surdos, junto a



Educacdo Basica, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educacédo, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

4.5.1.1. participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

4.5.1.2. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

4.5.1.3. zelar pela aprendizagem dos alunos;

4.5.1.4. estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

4.5.1.5. ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas;

4.5.1.6. participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

4.5.1.7. colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

4.5.1.8. oportunizar condicbes para a aquisicdo e desenvolvimento da Libras, como primeira lingua, pelas
criancas surdas, por meio de atividades educacionais que envolvam a contacdo de historias e fabulas em
Libras, teatro, humor surdo, entre outros;

4.5.1.9. apoiar, ha comunidade escolar, o0 uso e a difusdo da Libras entre professores, alunos, funcionarios,
direcdo da escola e familiares, auxiliando na ministracdo de cursos de formagao de professores ouvintes e no
desenvolvimento de projetos de ensino e divulgacéo da Libras;

4.5.1.10.utilizar a lingua de sinais na mediagdo do processo ensino-aprendizagem e desenvolvimento de
todas as atividades escolares;

4.5.1.11. desenvolver proposta de educacao bilingue — Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Lingua
Portuguesa, em sua modalidade escrita, ho atendimento aos alunos surdos;

4.5.1.12. favorecer o contato das criangas com surdos adultos, oportunizando a construcdo de sua identidade
e o0 aprendizado da Libras, por meio da proposicdo de eventos, troca de experiéncias e contatos com
associacoes de surdos e FENEIS/PR, entre outras atividades;

4.5.1.13. esclarecer a familia sobre a importancia da aquisicdo da Libras pelas criancas surdas, orientando
sobre as formas de comunicacao/interacdo da crianca com a familia;

4.5.1.14. realizar reunies perioddicas com o professor especialista do CAES e com o professor da classe
regular, na qual o aluno esta matriculado, para orientagdes quanto as formas de comunicacao/interagdo com
os alunos surdos e utlizagdo de estratégias metodologicas alternativas, que viabilizem o acesso ao
conhecimento por meio de experiéncias visuais na aprendizagem;

4.5.1.15.participar de Conselhos de Classe e reunides pedagdgicas com o professor especialista do CAES,
professores das disciplinas e equipe pedagdgica, opinando sobre as potencialidades, necessidades e
dificuldades dos alunos surdos atendidos no CAES;

4.5.1.16. estimular a pratica de mecanismos alternativos para a avaliagdo de conhecimentos expressos em
Libras, pelo registro em video ou outros meios eletrénicos e tecnoldgicos, quando disponiveis na escola;
4.5.1.17. planejar as a¢fes a serem desenvolvidas no Atendimento Educacional Especializado em Libras;
4.5.1.18. organizar o cronograma de atendimento em conjunto com o professor especialista do CAES, de tal
forma que a carga horéria de 20 h/a seja cumprida na integra;

4.5.1.19. organizar 0 espago de ensino com imagens visuais que possa colaborar para o processo de ensino e
aprendizagem;

4.5.1.20. realizar relatério descritivo, juntamente com o professor especialista, do desenvolvimento linguistico
do aluno (Libras e Lingua Portuguesa escrita), da apropriacdo do conteudo académico, além de outros
aspectos julgado relevantes.

4.6 FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

4.6 FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO

4.6.1. DESCRICAO SINTETICA: articular o trabalho pedag6gico no contexto escolar, no ambito do 6rgéo
central e/ou das unidades de educacdo da rede municipal, e co- responsabilizar-se pela mediacdo entre 0s
diferentes sujeitos da comunidade escolar, a saber, dirigentes escolares, profissionais da educacéo, alunos,
familias e responsaveis, representantes comunitarios, 6rgdos e setores centrais da educagcao municipal.

4.6.2. ATRIBUICOES TIPICAS

4.6.2.1 Coordenar a elaboracao e execucao da proposta pedagogica da Unidade Educacional;

4.6.2. Acompanhar o processo de implementacdo da proposta pedagogica da rede municipal de educacéo;
4.6.2.2 Elaborar projetos de intervencdo conforme a realidade das Unidades Escolares;

4.6.2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

4.6.2.4 Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria



pedagogica;

4.6.2.5 Dinamizar os conselhos de avaliagédo e planejamento do ciclo e da unidade de educacéo, coordenando
a elaboracédo, a execucdo e a avaliacdo do projeto politico- pedagogico da unidade;

4.6.2.6 Estimular, articular e participar da elaboracdo, da implementacdo e da avaliacdo de projetos que
envolvam os diferentes sujeitos da comunidade escolar;

4.6.2.7 Buscar a interlocucdo com pais e responsaveis, fomentando a cultura de participacdo destes
segmentos no cotidiano escolar;

4.6.2.8 Promover a articulacdo familia/escola/comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a Unidade Educacional;

4.6.2.9 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos em colaboracdo com os docentes, demais
profissionais da educacéo, pais e responsaveis, fazendo as mediacdes necessarias;

4.6.2.10 Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

4.6.2.11 Identificar, orientar e encaminhar para servicos especializados e acompanhamentos necessarios
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

4.6.2.12 Orientar 0s pais ou responsaveis legais dos estudantes, da necessidade da avaliacdo
psicoeducacional e efetivacao de seus possiveis encaminhamentos;

4.6.2.13 Mediar o trabalho entre os docentes e demais profissionais dos servigos e apoios especializados de
estudantes com necessidades educacionais especiais;

4.6.2.14 Participar do processo de avaliacdo e selecdo do material didatico-pedagégico a ser utilizado na
unidade de educacéo;

4.6.2.15 Acompanhar os processos de regularizacdo da vida escolar dos alunos;

4.6.2.16 Informar os pais ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdégica da Unidade Educacional;

4.6.2.17 Planejar e dinamizar as reunifes de planejamento, bem como as formag¢des continuadas dos
integrantes da equipe de referéncia do ciclo, favorecendo o estudo, a socializagdo de saberes e fazeres, a
organizacdo e 0 acompanhamento da pratica pedagdgica cotidiana, em conformidade com a proposta
pedagdgica da rede municipal e com a legislagéo em vigor;

4.6.2.18 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da Unidade Educacional;

4.6.2.19 Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com base na realiza¢do de pesquisas, entrevistas
e observagOes, sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades,
em sua area de atuacéo;

4.6.2.20 Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes promovidas pela SME ou por outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, sugerindo, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho;

4.6.2.21 Acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos referentes
ao desenvolvimento dos alunos;

4.6.2.22 Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento do trabalho pedagogico realizado pelos
professores;

4.6.2.23 Organizar e coordenar juntamente com a Dire¢édo e a Coordenacédo os Conselhos de Classe de forma
a garantir o processo coletivo de reflexdo-acéo sobre o trabalho pedagdgico;

4.6.2.24 Acompanhar e supervisionar o funcionamento da Unidade Educacional, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

4.6.2.25 Atuar na supervisdo de estabelecimentos de ensino e no assessoramento a 0rgdos colegiados do
municipio, emitindo pareceres, respondendo a consultas, realizando visitas técnicas, prestando assessoria
técnica, entre outras atividades;

4.6.2.26 Instituir grupos de trabalho ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas de solucgéo,
com intuito de atender os problemas de natureza pedagdgica, administrativa e situacdes emergenciais;
4.6.2.27 Criar condi¢cbes para uma participacdo efetiva do corpo docente, estabelecendo uma unidade de
esforcos, a fim de que o processo educacional desenvolva-se de forma dindmica, assegurando a qualidade de
ensino;

4.6.2.28 Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

4.6.2.29 Participar de palestras, seminarios, encontros pedagdgicos, cursos e outros eventos da area
educacional;

4.6.2.30 Participar da organizacdo das turmas, do calendario escolar, da distribuicdo das aulas, da reposi¢cao



dos dias letivos, do horario semanal das aulas;

4.6.2.31 Participar da analise e escolha do livro didatico;

4.6.2.32 Executar outras atribuic@es afins.

4.6.2.33 Utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia escolar dos estudantes, da
qualidade da aprendizagem, do rendimento escolar, dos indices de avaliacdo interna e externa para
diagnostico e definicdo de a¢des de superacéo;

4.6.2.34 Monitorar a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;

4.6.2.35 Acompanhar o processo de avaliacdo institucional;

4.6.2.36 Orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro de Classe, Livro de
Registro de Classe Online, Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislacdo vigente;
4.6.2.37 Acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos indices de frequéncia, bem
como a insergdo e monitoramento do Sistema Educacional e da Rede de Prote¢cdo — SERP;

4.6.2.38 Notificar os 6rgdos competentes, em caso de infrequéncia dos estudantes, por motivos ndo
previstos na legislagéo vigente;

4.6.2.39 Participar das reunides da rede de protecdo a crianca e ao adolescente seguindo o programa de
combate a evasado e ao abandono;

4.6.2.40 Acionar servicos de protecdo a criangca e adolescente, sempre que houver necessidade de
encaminhamentos;

4.6.2.41 Analisar, em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos estudantes e apoio na
elaboragéo de propostas de intervencdes de superacdo das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas
de gestédo: SERE e LRCO.

4.6.2.42 Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes atendidos pelo Servigco de
Atendimento & Rede de Escolarizagdo Hospitalar-SAREH e domiciliar;

ANEXO 111 —Lei 1.931

LINHA DE ASCENSAO FUNCIONAL E RESPECTIVOS REQUISITOS PARA A PROMOCAO

PROFESSOR FUNCAO DOCENTE

REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGCAO PARA REQ%ISSLTE?\ISSZ%RA A
INGRESSO
Formac&o em curso de
A A categoria funcional do Licenciatura de
Magistério que possui formacéo Graduacao Plena, com
PROFESSOR de ensino médio completo, na PROFESSOR habilitacdo especifica
NIVEL ~ DE B modalidade normal, para a NIVEL DE na area da Educacéo e
ATUAGAO 1 docéncia na educacéo infantil e ATUACAO 2 disciplinas do ndcleo
FUNCAO C nos primeiros anos do ensino FUNCAO comum
DOCENTE fundamental ou a formacdo em DOCENTE
curso superior exigida pela
D legislagdo municipal.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGCAO PARA REQ%SSCI:TEONSSE'?‘JRA A
INGRESSO




A categoria funcional do
Magistério que possui

Formac&o em curso de
Licenciatura de

PROFESSOR ~ Graduagéo Plena,
NIVEL DE B ioormagao em curso de | PROFESSOR NIVEL | acrescido de curso de
ATUACAO 2 plena cor,n hagbilitac;é% DE ATUAGAO 3 POs-
FUNCAO I espe(’:ifica na area de FUNCAO DOCENTE | Graduacao/Especializagédo
DOCENTE = o com carga horaria minima
educagéo e disciplinas do d .
nticleo comum. e 360 horas/aulfil na area
D da Educago.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMO(;AO PARA REQLAISSCI:TEC,)\]SSE%RA A
INGRESSO
A categoria funcional do Formagé&o em curso de
A Magistério que possui formagéo Licenciatura de
em curso de licenciatura, de Graduacgéo Plena,
graduacéo plena, mais acrescido de curso de
Especializagéo e/ou Pés- Pos—Graduacéo/
PROFESSOR B Graduagédo, com carga horéria PROFESSOR Especializagdo a nivel
NIVEL DE minima de 360 horas/aula na NIVEL DE de Mestrado na area da
ATUAGAO 3 area da Educacéo. ATUAGAO 4 Educacéo e
FUNGAO c FUNGAO devidamente revalidado
DOCENTE DOCENTE por Instituicdo Nacional
credenciada quando
expedido no
D Estrangeiro.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGCAO PARA REQUISITOS PARA A
INGRESSO ASCENSAO
Formagé&o em curso de
A A categoria funcional do G&:deun;éggggﬁa
Magistério que possui formagéo acrescido de curso ’de
em curso de licenciatura, de P6s-
PROFESSOR B graduacéo plena, mais PROFESSOR x ol
NIVEL DE Especializacio e/ou P6s- NIVEL DE G;afitgfzglgiﬂfgﬁggéaﬁgo
ATUACAO 4 Graduagéo a nivel de Mestrado ATUACAO 5 area da Educacéo e
FUNCAO na area da Educacgéo FUNCAO devidamente revalidado
DOCENTE c devidamente revalidado por DOCENTE por Instituicio Nacional
Inst|tu|glja:nl(\jlgcelgnghfc;§dneonc|ada cred_enciada quand(_)
q Pe expedido no estrangeiro.
D Estrangeiro.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
A TOPO DA
PROFESSOR A categoria funcional do Magistério que possui formagéo CARREIRA
NIVEL DE em curso d_e IlcenC|atura,,de graduacéo \ple,na, mais
ATUACAO 5 B Espemahz}aqéo elou Pos-Graduagéo a nivel dg
FUNCAO Doutora}dq na area da Educa(;éq devidamente reval_ldado
DOCENTE por InstituicAo Nacional credenciada quando expedido no

Estrangeiro.




PROFESSOR FUNCAO DOCENTE DE LIBRAS

REQUISITO DE REQUISITOS
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOCAO PARA PARA A
INGRESSO ASCENSAO
Formagéo em curso
A  categoria  funcional do dG?a(;_lljc;er;cgatulg?end;
A Magistério ocupada por pessoa com & habilita éo,
surda que possui formacdo em i G
curso de instrutor da LIBRAS, zspecllzl(;:a na area
realizado por meio de cursos de dgci "nausca(;ao dg
educacdo profissional ou cursos ; Ip
de formacéo continuada, nucleo comum
comprovada com a apresentacao
PROFESSOR B de Certificado de Proficiéncia
NIVEL DE para o Ensino da Libras - 5
ATUACAO 1 PROLIBRAS, expedido pelo MEC | PROFESSOR - NIVEL
% ~ DE ATUACAO 2
FUNCAO ou com Declaragdo de Curso de FUNCAO ~DOCENTE
DOCENTE DA Formacéo de Instrutores Surdos, :
. X ~_ | DA LINGUA
LINGUA expedida pela Federacéo BRASILEIRA DE
BRASILEIRA DE Nacional de  Educacdo e SINAIS - LIBRAS
SINAIS - C Integracdo dos Surdos — FENEIS
LIBRAS ou ainda com Certificado de
Curso de Formagéo de Instrutores
Surdos, expedido por instituicdes
credenciadas pelas Secretarias
de Estado da Educagéo,
acrescida de formacéo de ensino
D médio completo, na modalidade
"normal” ou a formagao superior
exigida pela legislacdo municipal.
REQUISITO DE REQUISITOS
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGCAO PARA PARA A
INGRESSO ASCENSAO
A  categoria  funcional do
Magistério ocupada por pessoa
surda que possui formacdo em
A curso de instrutor da LIBRAS,
realizado por meio de cursos de
educacédo profissional ou cursos
PROFESSOR de formagéo continuad:a, Formggéo em curso
NIVEL DE comprova_u_ja com a apresgn_tAa(;a_o ) de L|cer10|atura de
ATUACAO 2 de Certlflcadp de Prqf|C|enC|a PROFESSOR NIVEL Gradquao Plena,
FUNCAO para o Ensino da Libras - | DE ATUACAO 3 acrescido de curso
PROLIBRAS, expedido pelo MEC | FUNCAO DOCENTE | de Pés-
DOCENTE DA B ~ P ~ .
. ou com Declaragédo de Curso de | DA LINGUA | Graduacgéo/Especial
LINGUA = . ~
BRASILEIRA Formagao de Instrutores Surdo~s, BRASILEIRA DE izagdo com carga
expedida pela Federacdo | SINAIS - LIBRAS horaria minima de
DE SINAIS - : ~
LIBRAS NaC|onaI~ de Educagdo e 360 horas/aula~ na
Integracdo dos Surdos — FENEIS area da Educacao.
ou ainda com Certificado de
Curso de Formagéao de Instrutores
C Surdos, expedido por instituicdes

credenciadas pelas Secretarias
de Estado da Educacdo, com
formacdo de ensino médio




completo, na modalidade
magistério ou "normal”, acrescida
de formagdo em curso de

D licenciatura, de graduacéo plena,
com habilitacdo especifica na
area de educacao e disciplinas no
ndcleo comum.
REQUISITO DE
CARREIRA | CLASSE ESCOLAGRIDAS\ES)E) PARA PROMOCAO PARA RES‘X'SSC':TEC,’\ISSZ@RA
INGRE
A  categoria  funcional do Formagdo em curso
Magistério ocupada por pessoa de Licenciatura de
surda que possui formacdo em Graduagéo Plena,
A curso de instrutor da LIBRAS, acrescido de curso de
realizado por meio de cursos de Pés—Graduacao/
educacdo profissional ou cursos Especializagéo a
de formacgéo continuada, nivel de Mestrado na
comprovada com a apresentacao area da Educagéo e
de Certificado de Proficiéncia devidamente
para o Ensino da Libras - revalidado por
PROLIBRAS, expedido pelo MEC Instituicdo  Nacional
PROFESSOR B ou com Declaragio de Curso de | pROFESSOR credenciada quando
NIVEL ~ DE Formag&o de Instrutores Surdos, | NjVEL DE | expedido no
ATUAGAO 3 expedida  pela  Federagdo | ATUACAO 4 Estrangeiro.
FUNGAO Nacional ~de Educacdo e | FyNCAO
DOCENTE DA Integragdo dos Surdos — FENEIS | poCENTE DA
LINGUA ou ainda com Certificado de | | iNGUA
BRASILEIRA Curso de Formag&o de Instrutores | BRASILEIRA ~ DE
DE SINAIS - Surdos, expedido por instituices SINAIS - LIBRAS
LIBRAS c credenciadas pelas Secretarias
de Estado da Educacdo, com
formacdo de ensino médio
completo, na modalidade
magistério ou "normal”, e/ou curso
de licenciatura, de graduacao
plena, mais Especializagdo e/ou
D P6s-Graduacéo, com carga
horaria minima de 360 horas/aula
na area da Educacéo.
REQUISITO DE
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOGCAO PARA REQXISSCI:TEONSSEQRA A
INGRESSO
PROFESSOR A categoria funcional do Formacdo em curso de
NIVEL  DE Magistério ocupada por pessoa EROE'I:_ESSOR DE Licenciatura de
ATUAGAO 4 surda que possui formagdo em | T ACAO 5 Graduacéo Plena,
FUNCAO curso de instrutor da LIBRAS, FUNCAO acrescido de curso de
DOCENTE DA A realizado por meio de cursos de | o ~F\ e DA Pos- L
LINGUA educagao profissional ou cursos | {8 Z0a Graduacao/Especializacao
BRASILEIRA de for:jnagéo continuada, | porci EIRA  DE grenallveldge [ézldfgggg n:
DE SINAIS - comprovada com a
LIBRAS apresentacdo de Certificado de SINAIS - LIBRAS devidamente  revalidado




Proficiéncia para o Ensino da por

Instituicdo Nacional

Libras — PROLIBRAS, expedido credenciada guando
pelo MEC ou com Declaragéo expedido no estrangeiro.

de Curso de Formagdo de

B Instrutores  Surdos, expedida
pela Federacdo Nacional de
Educacdo e Integracdo dos
Surdos — FENEIS ou ainda com
Certificado de Curso de
Formagéao de Instrutores
Surdos, expedido por
instituicbes credenciadas pelas
Secretarias de Estado da
Educacdo, com formacdo de
c ensino médio completo, na
modalidade magistério ou
"normal” efou curso de
licenciatura, de  graduacgéo
plena, mais Especializagéo e/ou
P6s-Graduacdo, com carga
horaria minima de 360
horas/aula na area da
Educacdo, mais Especializagcdo
D e/ou Pos-Graduacdo a nivel de
Mestrado na area da Educacédo
devidamente revalidado por
Instituicdo Nacional credenciada
quando expedido no
Estrangeiro.
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA INGRESSO
A categoria funcional do Magistério ocupada por pessoa
A surda que possui formagdo em curso de instrutor da LIBRAS,
realizado por meio de cursos de educacdo profissional ou
cursos de formagdo continuada, comprovada com a
apresentacdo de Certificado de Proficiéncia para o Ensino da
PROFESSOR Libras - PROLIBRAS, expedid~o pelo MEC ou com
NIVEL DE Declar'agao de Curso de ~Forma(;a.o de Instrutores Sl;IrdOS,
~ B expedida pela Federacdo Nacional de Educacdo e
ATUACAO 5 x . .
FUNCAO Integracdo dos SurdoNS — FENEIS ou ainda com Certuflcado TOPO DA
de Curso de Formacédo de Instrutores Surdos, expedido por
DOCENTE DA RS : . CARREIRA
LINGUA msutwgges credenC|ada§ pelas Sgcretar[as de Estado da
Educacdo, com formacdo de ensino médio completo, na
BRASILEIRA : P » »
DE SINAIS - C modalidade  magistério ou “normal’, e/ou curso de
licenciatura, de graduacao plena, mais Especializacdo e/ou
LIBRAS . ~ - P
P6s-Graduacdo, com carga horaria minima de 360
horas/aula na area da Educacédo, mais Especializagdo e/ou
Pés-Graduagdo a nivel de Mestrado na area da Educacgao,
D acrescida ainda de P6s-Graduacédo a nivel de Doutorado na
area da Educacao devidamente revalidado por Instituicdo
Nacional credenciada quando expedido no Estrangeiro.
PROFESSOR FUNCAO DOCENTE DE ARTES
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE PROMOCAO REQUISITOS PARA A

ESCOLARIDADE PARA PARA ASCENSAO




INGRESSO

Formacdo em curso de
A . . Licenciatura Plena em
A categoria funcional do Ed ~ Artisti
Magistério que possui ducagao rustca, - ou
Licenciatura Plena em Licenciatura Plena em Arte
PROFESSOR Educacio Artistica ou PROFESSOR (de acordo com a
NIVEL ~ DE B Licenc?atura Plena em Arte (de NIVEL DE | habilitagdo apostilada no
ATUAGAO 1 acordo  com a habilitaco ATUAGAO 2 diploma, fornecido  por
FUNCAO apostilada no diploma FUNCAO Instituicdo de Ensino
DOCENTE DE C . o ' | DOCENTE DE | Superior reconhecida pelo
ARTES fornecido por Instituicao de ARTES MEC), acrescido de Pos-
Ensino Superior reconhecida . o A
Graduacao/Especializacao
pelo MEC) . 7
com carga horaria minima
D de 360 horas/aula na area
de atuacéo
REQUISITO DE ~
CARREIRA | CLASSE ESCOLARIDADE PARA PRONESAO R iy A
INGRESSO
A categoria funcional do
Magistério que possui
A Licenciatura Plena em
Educagéao Artistica, ou Formagdo em curso de
Licenciatura Plena em Arte (de Licenciatura  Plena  em
acordo com a habilitacdo Educacdo  Artistica, ou
apostilada no diploma, fornecido Licenciatura Plena em Arte
por Instituicdo de Ensino (de acordo com a
PROFESSOR B Superior  reconhecida  pelo habilitagdo apostilada no
NIVEL DE MEC) acrescida de Pos- PROFESSOR diplomg, for?lecido por
ATUAGAO 2 Graduagdo/Especializagdo com A’.\II_NE LADE Instituicdo ~ de  Ensino
FUNGAO carga horaria minima de 360 FLLJJNCA%S Superior reconhecida pelo
DOCENTE DE horas/aula na area de awacdo | & MEC), acrescido de curso
OCENTE DE , ~ .
ARTES C ARTES de POs-Graduagdo a nivel
de Mestrado na é&rea da
Educacdo e devidamente
revalidado por Instituicao
Nacional credenciada
quando expedido no
D estrangeiro.
REQUISITO DE ~
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PR%’XSEAO REQlilsséTE?\ISS;gRA A
INGRESSO
A categoria funcional do Formagdo em curso de
Magistério que possui Licenciatura  Plena em
PROFESSOR A Licenciatura Plena em | PROFESSOR Educagcdo  Artistica, ou
NIVEL DE Educago Artistica, ou | NIVEL DE | Licenciatura Plena em Arte
ATUACAO 3 Licenciatura Plena em Arte (de | ATUACAO 4 (de acordo com a
FUNCAO acordo com a habilitacdo | FUNCAO habilitacdo apostilada no
DOCENTE DE apostilada no diploma, | DOCENTE DE | diploma, fornecido  por
ARTES B fornecido por Instituicdo de | ARTES Instituicdo de Ensino
Ensino Superior reconhecida Superior reconhecida pelo

pelo MEC), acrescido de Pos-

MEC), acrescido de curso




Graduacédo/Especializacao com
carga horaria minima de 360

de PO6s - Graduagdo /
Especializagcdo a nivel de

C horas/aula na area de atuacao Doutorado na 4é&rea da
acrescido de curso de Pés- Educacdo e devidamente
Graduacéo a nivel de Mestrado revalidado por Instituicdo
na area da Educagdo e Nacional credenciada
devidamente revalidado por quando expedido no
D Instituicdo Nacional estrangeiro.
credenciada quando expedido
no estrangeiro.
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
CARREIRA CLASSE INGRESSO
A
A categoria funcional do Magistério que possui
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, ou
Licenciatura Plena em Arte (de acordo com a
habilitacdo apostilada no diploma, fornecido por
PROFESSOR B Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
NIVEL DE MEC), acrescido de Pos-
ATUACAO 4 Graduagdo/Especializagdo com carga horaria TOPO DA CARREIRA
FUNCAO minima de 360 horas/aula na &rea de atuacdo
DOCENTE DE acrescido de curso de P6s-Graduacao a nivel de
ARTES C Mestrado na area da Educacéo, acrescido de
curso de Pés-Graduacg&o/Especializa¢éo a nivel de
Doutorado na é&rea da Educacdo e devidamente
revalidado por Instituicdo Nacional credenciada
quando expedido no estrangeiro
D
PROFESSOR FUNCAO DOCENTE DE EDUCACAOQO FISICA
REQUISITO DE ~
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PR(;I\:SEAO REQliISSéTE?\ISS;gRA A
INGRESSO
A categoria funcional do Formagéao em Ensino
PROFESSOR A Magistério que possui Ensino Superior Completo -
NIVEL ~ DE Superior Completo - ZR/OE'IZ_ESSORDE Graduacéo: Licenciatura
ATUAGAO 1 Graduacéo: Licenciatura Plena ATUACAO 2 Plena em Educacdo Fisica
FUNCAO em Educacao Fisica ou Ensino % ou Ensino Superior
B ; FUNCAO ..
DOCENTE DE Superior Completo ~ | DOCENTE DE Completo - Graduagéo:
EDUCACAO Graduacdo: acrescido de Curso EDUCACA acrescido de Curso de
: ~ P CAO ~ .
FISICA de Formacdo Pedagogica em FISICA Formagdo Pedagbgica em
C Educacao Fisica em Educacao Fisica em
¢ ' ¢ )
conformidade com a legislagédo conformidade com a




educacional vigente pelo legislacéo educacional
Ministério da Educacéo. vigente pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de
D Pés-
Graduacao/Especializacdo
com carga horaria minima
de 360 horas/aula na é&rea
de atuacao
REQUISITO DE X
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PRIC:),I\AAQEAO REQXISSCI:TEC,)\ISSZQRA A
INGRESSO
A categoria funcional do
Magistério  Ensino  Superior Formacdo Ensino Superior
A Completo - Graduacdo: Completo - Graduacao:
Licenciatura Plena em Licenciatura  Plena em
Educacdo Fisica ou Ensino Educacao Fisica ou Ensino
Superior Completo - Superior Completo -
Graduacéo: acrescido de Curso Graduacgdo: acrescido de
de Formacdo Pedagégica em Curso de Formagéo
B Educacéo Fisica, em Pedagdgica em Educacao
PROFESSOR conformldade com a legislacao PROFESSOR Fisica, em conforr_mdacje
NIVEL DE educacional vigente pelo NIVEL DE com a legislacéo
ATUACAO 2 Ministério  da  Educagéo, X educacional vigente pelo
, . " ATUACAO 3 L N
FUNGCAO acrescido de Pos- FUNCAO Ministério da Educagao,
DOCENTE DE Graduacédo/Especializacdo com acrescido de Pds-
x C - < DOCENTE DE = o
EDUCACAO carga horaria minima de 360 EDUCACAO Graduag&o/Especializagéo
FISICA horas/aula na area de atuagéo i com carga horaria minima
FISICA .
de 360 horas/aula na area
de atuagdo, acrescido de
curso de Pos-Graduacdo a
nivel de Mestrado na area
da Educacao e devidamente
D . L
revalidado por Instituicao
Nacional credenciada
quando expedido no
estrangeiro.
REQUISITO DE ~
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PR%’XSEAO REQXISSCI:TEONSSEQRA A
INGRESSO
A categoria funcional do gﬁggﬁg?o Ceonr:lpletclnznsmo
Magistério que possui Ensino ! S
PROFESSOR A gs que p PROFESSOR Graduagao: Licenciatura
P Superior Completo N o
NIVEL DE T : NIVEL DE | Plena em Educagdo Fisica
~ Graduagéo: Licenciatura Plena % . .
ATUAGAO 3 50 Eiai : ATUACAO 4 ou Ensino Superior
- em Educacao Fisica ou Ensino H "
FUNCAO Superior Completo _ | FUNCAO Completo - Graduagéo:
DOCENTE DE . ; DOCENTE DE | acrescido de Curso de
~ Graduacéo: acrescido  de X ~ P
EDUCACAO Curso de Formaca EDUCACAO Formacdo Pedagbgica em
Fisica B .- 20 | Fisica Educacéo Fisica em
Pedagdgica em Educacao ¢ ’
conformidade com a

Fisica, em conformidade com a




legislacdo educacional vigente
pelo Ministério da Educacéo,

legislacdo educacional
vigente pelo Ministério da

C acrescido de Pés- Educacdo, acrescido de
Graduacéao/Especializacdo com Po6s-
carga horaria minima de 360 Graduacao/Especializacdo
horas/aula na area de atuagao, com carga horaria minima
acrescido de curso de Pés- de 360 horas/aula na area
Graduagéo a nivel de Mestrado de atuagdo, acrescido de
na area da Educacdo e curso de Pds - Graduagéo /
devidamente revalidado por Especializagdo a nivel de
D Instituicdo Nacional Doutorado na éarea da
credenciada quando expedido Educacdo e devidamente
no estrangeiro. revalidado por Instituicdo
Nacional credenciada
quando expedido no
estrangeiro.
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
CARREIRA CLASSE INGRESSO
A A categoria funcional do Magistério que possui
Ensino  Superior Completo - Graduacao:
Licenciatura Plena em Educagédo Fisica ou Ensino
Superior Completo — Graduacgéo: acrescido de
Curso de Formacdo Pedagbdgica em Educacao
ER/%'I:_ESSOSE B Fisica, em conformidade com a legislacédo
ATUACAO 4 educacional vigente pelo Ministério da Educacao, TOPO DA CARREIRA
FUNCAO acrescido dg Pc')stGradua(;éo/EspeciaIiza(;éo com
DOCENTE DE carga horaria minima d_e 360 horas/aula na érga
EDUCACAO de atuacdo, acrescido de curso de P0s-
FISICA C Graduacdo a nivel de Mestrado na area da
Educacdo, acrescido de curso de Pos-
Graduacdo/Especializacdo a nivel de Doutorado
na area da Educagdo e devidamente revalidado
por InstituicAo Nacional credenciada quando
D expedido no estrangeiro
PROFESSOR FUNCAO DOCENTE DE INGLES
REQUISITO DE ~
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PR%’X&EAO REQLXISSCI:TEONSSEQRA A
INGRESSO
Formacdo em curso de
A Licenciatura  Plena em
PROFESSOR _ ) PROFESSOR Inglés ou
NIVEL DE A categoria funcional do | NiVEL DE R R
ATUAGAO 1 B Magistério que possui | ATUACAO 2 Portugués/Inglés, )
FUNCAO Licenciatura Plena em Inglés | FUNCAO acrescido de ~ PoOs-
DOCENTE DE ou Portugués/Inglés. DOCENTE DE | Graduacao/Especializacao
INGLES INGLES com carga horaria minima
C de 360 horas/aula na éarea
de atuacao




REQUISITO DE X
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PR%XSEAO REQXEEEﬁZZgRAA
INGRESSO
A categoria funcional do
Magistério que possui
A Licenciatura Plena em Inglés
ou Portugués/lnglé:s, Formacdo em curso de
acrescido de ~  Pos- Licenciatura  Plena  em
Graduagao/Especializacdo com Inglés ou
carga horaria minima de 360 Port as/Ingla
horas/aula na area de atuagéo. or ugues ng'es, .
PROFESSOR B PROFESSOR acresudg de_ _ Ifos-
NiVEL DE - Graduacgéo/Especializacéo
ATUACAO 2 NIVEL DE com carga horéaria minima
FUNCAO ATUACAO 3 | de 360 horas/aula na area
DOCENTE DE FUNCAO de atuacdo, acrescido de
INGLES DOCENTE DE | curso de P6s-Graduagéo a
c INGLES nivel de Mestrado na area
da Educacéo e devidamente
revalidado por Instituicdo
Nacional credenciada
quando expedido no
D estrangeiro.
REQUISITO DE =
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PR%XSEAO REQXEiEﬁZEgRAA
INGRESSO
Formagdo em curso de
Licenciatura  Plena em
A A categoria funcional do Inglés R R ou
Magistério que possui Portuguesllngles, )
Licenciatura Plena em Inglés acrescido de ~ Pos-
ou Portugués/inglés Graduagao/Espe,m_allzaga_o
. ! com carga horaria minima
PROFESSOR B acrescido de  POS"| pROFESSOR | de 360 horas/aula na area
NIVEL DE Graduacao/Especializagdo com | \jjye| DE | de atuacdo, acrescido de
ATUACAO 3 carga horaria ‘minima de 3~60 ATUACAO 4 curso de Pos - Graduacio /
FUNCAO horas/aula na area de atuagao, | FyNGAO Especializacdo a nivel de
DOCENTE DE acresudg de curso de POs- | pOCENTE DE Doutorado . na  4rea  da
INGLES c Gradu,agao a nivel de Me§trado INGLES Educacio e devidamente
ga _area da Ed.ucagao € revalidado por Instituicao
evidamente revalidado por Nacional credenciada
Instituicdo Nacional quando expedido no
credenciada quando expedido estrangeiro
D no estrangeiro. ’
CARREIRA CLASSE REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA TOPO DA CARREIRA

INGRESSO




A categoria funcional do Magistério que possui

Licenciatura Plena em Inglés ou
PROFESSOR B Portugués/inglés, acrescido de  Poés-
NIVEL DE Graduagdo/Especializagdo com carga horaria
ATUACAO 4 minima de 360 horas/aula na area de atuagéo,
FUNCAO acrescido de curso de P4s-Graduacao a nivel de
DOCENTE DE Mestrado na area da Educacdo, acrescido de
INGLES c curso de P6s-Graduacéo/Especializagéo a nivel de
Doutorado na area da Educagdo e devidamente
revalidado por Instituicdo Nacional credenciada
gquando expedido no estrangeiro
D
PROFESSOR FUNCAO SUPORTE PEDAGOGICO
REQUISITO DE ~
CARREIRA | CLASSE ESCOLARIDADE PARA PRON O R iy A
INGRESSO
Formagé&o em curso de
A . . Licenciatura de Graduagéo
A catggqr[a funcional dp Plena com habilitagdo em
PROFESSOR formacao o cures e PROFESSOR Pedagogia na area de
NIVEL DE B licenciatura de graduaco NIVEL DE Orientacdo Educacional,
ATUACAO 1 plena com habilitagio em ATUACAO 2 Sup(_er\_/iséo Escolar ou
FUNCAO Pedagogia na area de FUNCAO Admlnlstr'agéo Escolar,
SUPQRTE C Orientacio Educacional SUPQRTE acrescido de Pos-
PEDAGOGICO S ’ PEDAGOGICO Graduagéao/Especializacao
Super.v[sao E~scolar elou com carga horéria minima
D Administracdo Escolar de 360 horas/aula na area
da Educacéo
REQUISITO DE ~
CARREIRA CLASSE ESCOLARIDADE PARA PR%IXSEAO REQL:SS(I:TEONSSEQRA A
INGRESSO
A categoria funcional do Formag&o em curso de
Magistério que possui formacéo Licenciatura de Graduag&o
em curso de Licenciatura de Plena com habilitacdo em
PROFESSOR A Graduacéo Plena com Pedagogia na area de
NIVEL DE _ habilitagdo em Pedagogia na PROFESSOR Orientag&o Educacional,
ATUACAO 2 area de Orle.ntNa(;ao Educacional, NIVEL DE Sup.e(V|sao~EscoIar e
FUNGAO ‘Supervis&o Escolarou ATUAGAO 3 Administragéo Escolar,
SUPORTE Administracao Esgolar, acrescido FUNCAO acrescido de curso de Pds-
PEDAGOGICO ) de Pos- ) SUPORTE Graduac&o a nivel de
B Graduacgao/Especializacdo com | PEDAGOGICO Mestrado na area da
carga horaria minima de 360 Educac&o e devidamente
horas/aula na area da Educacéo revalidado por Institui¢do
Nacional credenciada




quando expedido no
estrangeiro.

C
D
REQUISITO DE ~
CARREIRA | CLASSE ESCOLARIDADE PARA PROMOSAO R s A A
INGRESSO
Formagé&o em curso de
Licenciatura de Graduagéo
A ) . Plena com habilitagdo em
A cfa\t_egorla funuo_nal do ) Pedagogia na area de
Magistério que possui formagéo Orientacdo Educacional,
em curso deN Licenciatura de Supervisdo Escolar ou
e o Pesspoga e
acrescido de curso de Pos-
PROFESSOR B area de Orientacdo educacional, PROFESSOR = ol anAn A
NIVEL DE e NiVEL DE Graduacgéao/Especializagéo a
ATUACAO 3 Supervisdo Escolar e ATUACAO 4 nivel de Doutorado na &rea
X Administracé@o Escolar, ~ da Ed 30 e devid
FUNCAO ido d de P6 FUNCAO a Educacéo e devidamente
SUPORTE acresciado de curso de Fos- SUPORTE revalidado por Instituicdo
- Graduacéo a nivel de Mestrado - Nacional credenciad
PEDAGOGICO C srea da Ed ~ PEDAGOGICO acional credenciada
na area da educacao € quando expedido no
(_je\_noNIament_e validado por estrangeiro.
Instituicdo Nacional credenciada
quando expedido no
estrangeiro.
D
REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA
CARREIRA CLASSE INGRESSO
A
A categoria funcional do Magistério que possui
PROFESSOR formacéo em curso dNe Licenciatura (_1e Gra}duagao
NiVEL DE Plgna com habllltaggo em Pedag.ogla na érea de
X Orientacao Educacional, Supervisao Escolar ou TOPO DA CARREIRA
ATUACAO 4 - ~ . .
FUNCAO B Administracéo Escqlar, acrescido de curso de Pos-
SUPORTE Graduacéao/Especializacao a nivel de Doutorado
PEDAGOGICO na area da Educacéo e devidamente revalidado

por Instituicao Nacional credenciada quando
expedido no estrangeiro




ANEXO 1V - Lei 1.931
FORMULARIOS PARA A APLICACAO
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR
E FICHA INDIVIDUAL DE RESULTADO

PRIMEIRO PARAMETRO
PRODUTIVIDADE

Cumprimento do Planejamento e Relatdrios: Considera o andamento das atividades realiz: G

no formato hibrido e/ou remoto, com vistas ao cumprimento do planejamento preestabelecido.

00 | Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento das atividades previstas no
planejamento. Reincide o atraso constantemente, ndo cumpre com as normas, regras e datas
previstas, comprometendo-0 na sua totalidade.

05 | Atrasa ocasionalmente suas atividades em relacdo ao seu planejamento, comprometendo-o
parcialmente, através de ajustes no sentido de suprir ou resumir contelidos para coloca-lo em dia.

15 | Mantém seu planejamento em dia, desenvolvendo as atividades propostas a partir dos contetdos
programados.

20 | Mantém seu planejamento em dia, desenvolvendo as atividades propostas a partir dos contetdos
programados. Acrescentando fatos e informagbes atuais (noticiarios, matérias publicadas...) para
enriguecé-lo e torna-lo mais atrativo ao aluno.

Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis: Considera a utilizacdo dos recursos pedagégicos G

e tecnoldgicos.

15 | Utiliza-se constantemente dos recursos instrucionais e tecnolégicos disponiveis, promovendo
continuas variacdes na execucao de suas aulas.

10 | Utiliza-se de recursos instrucionais e tecnoldgicos disponiveis, promovendo regulares variagcdes na
execucado de suas aulas.

05 | Reconhece a importancia da utilizagdo dos recursos instrucionais e tecnolégicos disponiveis e faz uso




destes ocasionalmente, variando pouco a execucdo de suas aulas.

00 | Nao se preocupa em utilizar os recursos instrucionais e tecnolégicos disponiveis, executando suas
aulas sempre no limite da trivialidade.

Iniciativa no Trabalho: Refere-se a atitudes de agir dentro dos seus limites de atuagdo no G
trabalho.

00 | Nao resolve os casos que se enquadrem na rotina do seu trabalho, e mesmo nestes precisa ser
cobrado pela chefia e/ou ajudado pelos colegas.

05 | Tem a iniciativa de resolver os casos e/ou tarefas mais rotineiros.

10 | Atua resolvendo e/ou encaminhando tanto os casos rotineiros quanto os desafiadores.

15 | Além de resolver os casos rotineiros e os desafiadores, também é proativo, detectando problemas,
propondo solucdes, disponibilizando-se para assumir novas responsabilidades que sejam necessarias
para resolves problemas.

Plano de Aula: Avalia o plano de aula elaborado pelo professor. G

10 | Os planos de aulas apresentam algumas imperfeicdes de natureza adaptativa ao local ou ao universo
do aluno, sendo necessario fazer alteracées.

05 | Os planos de aulas apresentam imperfeic6es, sendo visivel a falta de cuidado e improvisacdo nas
suas elaboracdes, afastando-se dos objetivos iniciais, precisando ser refeitos. Sendo necessérias
varias intervencgdes devidas as reincidéncias.

20 | Apresenta planos de aula adequados a realidade local e ao universo do aluno, atualizados com fatos e
informacdes e variagbes no tocante a utilizacdo de técnicas de ensino.

15 | Apresenta planos de aula adequados ao universo dos alunos e realidade local, porém rotineiros e
triviais.

Disposicéo para Aprender: Tem disposicao para participar de Cursos e Capacitagfes com vistas G

a um aprimoramento continuo, no seu campo profissional.

10 | No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa propria em buscéa-lo, sempre que percebe que
este se faz necessério por conta de mudancas.

05 | Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se profissionalmente, mas falta-lhe tenacidade e
persisténcia necessérias, precisando ser estimulado.

00 | Nao apresenta interesse ao aprimoramento profissional, quando este é ofertado pelo Municipio, bem
como ao envolvimento em novas atividades propostas para seu aperfeicoamento.

15 | Tem interesse em buscar aprimoramento continuo, utilizando fontes gerais e variadas, ndo
dependendo unicamente dos programas propostos pelo municipio.

Adaptabilidade: Capacidade de adaptacdo as mudancas, a diferentes situacdes e realidades, a G

novas atividades e projetos.

00 | Tem dificuldades para se adaptar ao ambiente escolar, esta sempre isolado dos colegas de trabalho.

10 | Enfrenta e debate situacbes de mudanca, entendendo as necessidades da Instituicdo e dos
Educandos.

05 | Apresenta certa resisténcia as mudancas. Pouco participativo em reuniées e em atividades
relacionadas as praticas docentes.

15 | Adapta-se facilmente as mudancas, pois participa efetivamente de debates e contribui para a melhoria

e sucesso dos Educandos e da Instituicdo.




PRODUTIVIDADE PONTOS

Cumprimento do Planejamento e Relatorios:

Uso dos Recursos Pedagdgicos Disponiveis:

Plano de Aula:

Disposicéo para Aprender:

Iniciativa no Trabalho:

Adaptabilidade:

Total de pontos obtidos:

SEGUNDO PARAMETRO

ASSIDUIDADE:
Periodo: / / a / / Dias
Letivos:
Tipo de falta Numeros de faltas e datas Desconto

* com atestado
(Justificadas)

** Sem atestado
(Injustificadas)

Total de Pontos Obtidos:

100 - = pontos

Fatores de Desempenho Negativos:

* A cada 03 trés faltas com atestado médico apresentado no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos. Pericia
médica ndo sera descontada.

** A cada falta injustificada no semestre ocorrera o desconto de 10 pontos.

*** Convocacdes, intimacfes devem ser justificadas com declaragfes de participacdo para hdo ocorrer descontos.

TERCEIRO PARAMETRO
PONTUALIDADE

Pontualidade: Considerar a maneira como cumpre a frequéncia e os horérios estabelecidos,
evitando repetidos atrasos, saidas antecipadas e saidas durante o expediente, por motivos nao
justificados. Informa ao Gestor imediato as situagcdes que impliguem em alteracdes do horério
(repetidos atrasos, saidas antecipadas e saidas durante o expediente).




100

Destaca-se pela preocupacdo em cumprir rigorosamente a sua jornada de trabalho, evitando
marcar compromissos pessoais dentro do horario de trabalho. Porém a cada trés atrasos ou
saidas antecipadas do local de trabalho, j4 ter4 desconto de 05 pontos.

75

Cumpre a jornada de trabalho preestabelecida tanto em relacdo aos horarios como a frequéncia.
Preocupa-se em marcar os compromissos pessoais fora do horario de trabalho. Sendo assim,
raramente apresenta atrasos e/ou saidas antecipadas e raramente sai do local do trabalho. Porém
a cada trés atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, ja ter4 desconto de 05 pontos.

50

As vezes cumpre a jornada de trabalho preestabelecida em relacdo aos horarios, mas nédo se
preocupa em marcar 0S compromissos pessoais fora do horario de trabalho. Apresenta atrasos
e/ou saidas antecipadas e sai do local de trabalho de forma significativa. Sendo assim a cada trés
atrasos ou saidas antecipadas do local de trabalho, j& tera desconto de 05 pontos.

25

Mostra-se resistente em cumprir a jornada de trabalho preestabelecida em relacdo aos horarios,
mas marcando 0s compromissos pessoais dentro do horéario de trabalho. Constantemente atrasa e
sai antecipadamente do local de trabalho, sem justificativa. Sendo assim, a cada trés atrasos ou
saidas antecipadas do local de trabalho, ja tera desconto de 05 pontos.

QUARTO PARAMETRO
DISCIPLINA E RELACIONAMENTO

Disciplina no Trabalho: Refere-se a Organizagéo das tarefas, considerando o cumprimento dos G

procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia.

00 | Nao segue as normas estabelecidas, sem propor sugestdes que possam ser analisadas pela chefia e

colegas.

05 | Aceita e cumpre parcialmente o que esta estabelecido. No que diz respeito a hierarquia, questiona os

limites, mas sem sugerir acbes de mudanca.

15 | Conhece e procura cumprir as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel sem gerar

situacdo indesejada com suas atitudes.

20 | Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas ac¢des sdo executadas conforme o

estabelecido. Dispensa supervisdo para executar o trabalho de acordo com as normas estabelecidas.

Relacionamento com Alunos: G
Considera o relacionamento pessoal
entre professor e aluno, no formato
presencial e/ou remoto.

20 Apresenta facilidade de integracdo e relacionamento com seus
alunos e faz destas caracteristicas ponto constante no
desenvolvimento das atividades educacionais, fazendo do
relacionamento pessoal importante motivador no processo de
aprendizagem.

05 Apresenta-se pouco receptivo ao relacionamento e a integracao,
mas esforca-se para vencer suas dificuldades.
15 Integra-se com seus alunos mantendo um bom relacionamento,

com base no respeito e confianga.

00 Apresenta limitagbes de relacionamento e integragéo.

Relacionamento Interpessoal: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com os G

supervisores e colegas de trabalho.

15 | Reconhece que é importante ter um bom relacionamento com todos os integrantes do ambiente de

trabalho.

20 | Tem facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e demais pessoas no ambiente de




trabalho.
00 | Comporta-se de modo inadequado, tendo dificuldade em conviver com as pessoas no ambiente de
trabalho.
05 | Apresenta limitacBes pessoais no tratamento com colegas e supervisores. E necesséario recomendar-
lhe mais cuidado neste sentido.
Organizacdo no Espaco de Trabalho: Refere-se & atuagéo do Servidor, no que diz respeito a G

sua interferéncia no asseio do ambiente de trabalho.

00 | Nao demonstra qualquer cuidado com o ambiente de trabalho, sujando e desorganizando os espacos
onde passa, sempre deixando os equipamentos de servi¢co fora do lugar preestabelecido.
10 | As vezes desorganiza o ambiente de trabalho deixando por algumas vezes os equipamentos de
trabalho, fora do lugar preestabelecido.
15 | Demonstra cuidado com o local de trabalho. E organizado, colocando os equipamentos de trabalho
sempre no devido lugar.
20 | E muito cuidadoso com o ambiente de trabalho, verificando a necessidade de adaptacdes de espaco e
providenciando sempre para que tudo esteja limpo e organizado.
Cooperacdo: Considera o interesse em cooperar e solucionar eficazmente as situacdes de G
trabalho, dentro de suas proéprias atribuicbes, para o desenvolvimento dos resultados conjuntos
satisfatorios.
15 | Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou dar informacdes.

20 | Coopera espontaneamente, dando informacdes ou prestando servigos.

00 | Nao informa nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se ao grupo no
desempenho de tarefas comuns.

05 | Evita cooperar, participar ou solucionar situagfes de trabalho que envolvam outros colegas, sendo

necessario solicitar sua cooperacao.

DISCIPLINA E RELACIONAMENTO PONTOS

Disciplina no Trabalho:

Relacionamento com Alunos:

Relacionamento Interpessoal:

Organizacdo no Espaco de Trabalho:

Cooperacdao:

Total de pontos obtidos:




SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO:

Assinatura:

EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:

Nome:

RG: Assinatura:

Eu,

__declaro ter acompanhado esta avaliacéo e lido todos os seus itens.

Assinatura: Data:

ANEXO V

TABELA | - TABELA DE VENCIMENTO PROFESSOR DOCENTE E PROFESSOR DOCENTE DE LIBRAS

CARGA HORARIA SEMANAL 20H
VARIACAO ENTRE CI

CLASSE A 1%
CLASSEB 2%
CLASSE C 3%
CLASSE D 3.50%)
MEDIO VCTO INICIAL
GRADUACAO 10%
POS GRADUAQAO 12%|
MESTRADO 14%|
DOUTORADO 16%|
VENCIMENTO INICIAL 1922.82]

1 2 3 4 5
Niveis Ensino Médio Graduagdo P6s Graduagdo Mestrado Doutorado
[SECETYN ClasseB ClasseC ClasseD ClasseA | ClasseB ClasseC ClasseD ClasseA ClasseB ClasseC ClasseD ClasseA |ClasseB ClasseC ClasseD ClasseA ClasseB ClasseC Cla
1 192282 218813 2,802.29| 401479 211510 240695 308252 441627 236891| 269578 3452.42| 494622 270056| 307319 393576 5,638.69 3,13265| 3,564.90( 456548 6,540.88
2 194205| 223190| 2.886.36[ 415531 2,136.25| 245509| 317499| 457084 2,39260| 274970 355599 511934 2,72757| 313465| 405383 5836.05 3,16398| 3.636.20( 4,702.45 6,769.81
3 196147 227653| 2,972.95| 430074 2,157.62| 250419] 327024| 4,730.82 241653|  2.804.69| 366267 529852 275484| 3,197.35| 417545 604031 319562| 3,708.92| 484352 7,006.76
4 1981.08| 232207| 306214 445127 2,179.19| 255427| 336835 4,896.40 244069 2860.78| 377255 5483.96 2,782.39| 326129 430071 625172 3,22757| 3.783.10| 4,988.82 7,251.99
5 2,00089| 236851 | 3,154.00( 4,607.06 2,20098| 260536 3469.40| 5067.77 2465.10] 291800 388573 5675.90 281022 332652 4429.73[ 647053 3,250.85| 3.858.76| 513849 7,505.81
6 202090| 241588 324862 476831 2,22299| 265746 357348| 524514 2489.75| 2,976.36| 400230 587456 2838.32| 339305| 456262 6,697.00 320245| 393594 529264 7,768.52
7 204111 246419 334608 493520 2,24522| 271061| 368069| 542872 251465| 303589 412237 608017 2,866.70|  3460.91| 469950 6,931.39 3,32537| 401466[ 545142 8,040.42
8 206152| 251348| 344646[ 5107.93 2,267.68| 276483 379111 561873 2539.80| 300661 4,24604[ 629297 289537| 3530.13| 484049) 7,173.99 3,358.63| 4.004.95| 561497 8,321.83
9 208214 256375| 354986 5286.71 2,20035| 282012 390484 581538 2565.19| 315854 437342 651323 292432| 360073 498570 7.425.08 330221| 417685| 578342 8,613.09
10 2,10296| 261502 3,656.35| 547175 231326 287652 402199 6,018.92 259085 322171 450463 674119 295357 367275 513527[ 7,684.96 3426.14| 426039 5956.92 8,914.55
11 212399 2,667.32| 3,766.04 566326 2,336.39 293406| 414265 622958 261676] 3286.14| 463976 697713 298310| 374620 528933 7.953.93 346040| 434559 613563 9,226.56
12 214523| 272067| 3879.02| 586147 2,359.75| 299274 426693 6,447.62 2642.92| 335186 477896| 722133 301293| 382113 544801| 823232 349500 443251 6319.69 9,549.49




ANEXO VI

TABELA Il - TABELA DE VENCIMENTO PROFESSOR DOCENTE DE ARTES, INGLES E EDUCAGAO FISICA

CARGA HORARIA SEMANAL 20H
VARIAGAO ENTRE CLASSES
CLASSE A 1%
CLASSE B 2%
CLASSE C 3%
CLASSE D 3.50%
VARIAGAO ENTRE NIVEIS
GRADUAGAO VCTO INICIAL]
POS GRADUAGAO 10%
MESTRADO 12%
DOUTORADO 14%

VENCIMENTO INICIAL|  2601.32

1 2 3 4
Niveis Graduagdo Pés Graduagdo Mestrado Doutorado
Classe A | ClasseB|Classe C Classe D Classe A | Classe B|Classe C Classe D Classe A ClasseB ClasseC ClasseD Classe A Classe B Classe C Classe D
1 2,601.32 2,960.25 | 3,791.13 543148 | 286145 3,256.28 | 4,170.24 5974.63| 3,204.83 3,647.03 | 4,670.67 6,691.58 | 3,653.50 4,157.62| 532456 | 7,628.40
2 2,627.33 3,019.46 | 3,904.86 562158 | 2,890.07 3,321.41 [ 4,29535 6,183.74 | 3,236.87 3,719.97 | 4,810.79 6,925.79 | 3,690.04 4,240.77| 548430 | 7,895.40
3 2,653.61 3,079.85 | 4,022.01 5,818.33 | 2,918.97 3,387.83 | 4,424.21 6,400.17 | 3,269.24 3,794.37 | 4,955.11 7,168.19 | 3,726.94 4,325.59 | 5,648.83 8,171.73
4 2,680.14 3,141.45 | 4,142.67 6,021.98 | 2,948.16 3,455.59 | 4,556.93 6,624.17 | 3,301.94 3,870.26 [ 5,103.76 7,419.07 | 3,764.21 4,412.10 [ 5818.29 8,457.75
5 2,706.94 3,204.27 | 4,266.95 6,232.75| 2,977.64 3,524.70 | 4,693.64 6,856.02 | 3,334.96 3,947.67 | 5,256.88 7,678.74| 3,801.85 4,50034| 599284 | 8,753.77
6 2,734.01 3,268.36 | 4,394.95 6,450.80 | 3,007.41 3,505.20 | 4,834.45 7,005.98 | 3,368.30 4,026.62 | 5414.58 7,047.50 | 3,830.87 4,59035] 617262 | 9,060.15
7 2,761.35 3,333.73 | 4,526.80 6,676.67 | 3,037.49 3,667.10 | 4,979.48 7,344.34| 3,401.99 2,107.15 | 5577.02 8,225.66 | 3,878.27 4,682.15] 635780 | 9,377.25
8 2,788.97 3,400.40 | 4,662.61 6,910.36 | 3,067.86 3,740.44 | 5,128.87 7,601.39 | 3,436.01 4,189.30 | 5,744.33 851356 | 3,917.05 477580 | 654854 | 9,705.46
9 2,816.86 3,468.41| 4,802.48 7,152.22| 3,098.54 3,815.25 | 5,282.73 7,867.44 | 3,470.37 4,273.08 | 5,916.66 8,811.53 | 3,956.22 4,871.31| 6,744.99 10,045.15
10 2,845.03 3,537.78 | 4,946.56 7,402.55 | 3,129.53 3,891.56 | 5,441.21 8,142.80 | 3,505.07 4,358.54 | 6,094.16 9,119.94 | 3,995.78 4,968.74 | 6,947.34 10,396.73
11 2,873.48 3,608.53 | 5,094.96 7,661.64 | 3,160.82 3,969.39 | 5,604.45 8,427.80 | 3,540.12 4,445.71 | 6,276.99 9,439.14 | 4,035.74 5,068.11 | 7,155.76 10,760.61
12 2,902.21 3,680.70 | 5,247.80 7,929.79| 3,192.43 4,048.77 | 577258 8,722.77| 3,575.52 4,534.63 | 6,465.30 9,769.50 | 4,076.10 5169.48 | 7,370.44 | 11,137.24
ANEXO VII

TABELA Ill - TABELA DE VENCIMENTO PROFESSOR SUPORTE PEDAGOGICO

CARGA HORARIA SEMANAL 20H
VARIAGAO ENTRE CLASSES
CLASSE A 1%
CLASSE B 2%
CLASSE C 3%
CLASSE D 3.50%
VARIAGAO ENTRE NIVEIS
GRADUAGAO VCTO INICIAL]
POS GRADUAGAO 10%
MESTRADO 12%
DOUTORADO 14%

VENCIMENTO INICIAL|  2601.32

1 P ‘ 8 4
Niveis Graduagdo Pés Graduagdo \ Mestrado Doutorado
Classe A ClasseB Classe C Classe D | Classe A ClasseB ClasseC Classe D ‘ Classe A‘ Classe B ClasseC ClasseD Classe A Classe B Classe C Classe D
1 2,601.32 296025 | 3,791.13 5,431.48 2,861.45 | 3,256.28 4,170.24 [ 5,974.63 3,204.83 [ 3,647.03 4,670.67 [ 6,691.58 3,653.50 [ 4,157.62 5,324.56 | 7,628.40
2 2,627.33 3,019.46 | 390486 | 562158 2,890.07| 3,321.41 4,29535 | 6,183.74 3,36.87 [ 3,719.97 4,810.79 | 6,925.79 3,600.04 [ 4,240.77 548430 | 7,895.40
3 2,653.61 3,079.85 4,022.01 5,818.33 2,918.97 | 3,387.83 4,424.21 | 6,400.17 3,269.24 | 3,794.37 4,955.11 | 7,168.19 3,726.94 | 4,325.59 564883 [ 8,171.73
4 2,680.14 314145 | 414267 | 602198 2,948.16 | 345559 4,556.93 | 6,624.17 3,301.94 [ 3,870.26 5,103.76 [ 7,419.07 3,764.21 [ 4,412.10 5818.29 | 8,457.75
5 2,706.94 3,204.27 4,266.95 6,232.75 2,977.64 | 3,524.70 4,693.64 | 6,856.02 3,334.96 | 3,947.67 5256.88 | 7,678.74 3,801.85 | 4,500.34 5,992.84 | 8,753.77
6 2,734.01 3,268.36 4,394.95 6,450.89 3,007.41 3,595.20 4,834.45 | 7,095.98 3,368.30 | 4,026.62 5414.58 | 7,947.50 3,839.87 | 4,590.35 6,172.62 [ 9,060.15
7 2,761.35 3,333.73 4,526.80 6,676.67 3,037.49 | 3,667.10 4,979.48 | 7,344.34 3,401.99 | 4,107.15 5577.02 | 8,225.66 3,878.27 | 4,682.15 6,357.80 [ 9,377.25
8 2,788.97 3,400.40 4,662.61 6,910.36 3,067.86 | 3,740.44 5,128.87 | 7,601.39 3,436.01 | 4,189.30 5744.33 | 8513.56 3,917.05 | 4,775.80 6,548.54 [ 9,705.46
9 2,816.86 346841 | 480248 | 7.15222 3,09854| 3,815.25 528273 | 7,867.44 3,47037 | 4,273.08 5,916.66 | 881153 3,956.22 [ 4,871.31 6,744.99 [ 10,045.15
10 2,845.03 3,537.78 | 4,946.56 | 7,402.55 3,12053| 3,89156 544121 8,142.80 3,505.07 | 4,358.54 6,094.16 [ 9,119.94 3,995.78 | 4,968.74 6,947.34 [ 10,396.73
11 2,873.48 3,60853 | 509496 | 7,66164 3,160.82 | 3,969.39 5,604.45 | 8,427.80 3,540.12 [ 4,445.71 6,276.99 [ 9,439.14 4,035.74 | 5,068.11 7,155.76 | 10,760.61
12 2,902.21 368070 | 5247.80 | 7,920.79 3,192.43| 4,048.77 577258 | 872277 3,57552 | 4,534.63 6,465.30 | 9,769.50 4,076.10 | 5,169.48 7,370.44 | 11,137.24




ANEXO VI

TABELA IV - TABELA DE VENCIMENTO PROFESSOR SUPORTE PEDAGOGICO 40H (EXTINGAO)

CARGA HORARIA SEMANAL 20H
VARIAGAO ENTRE CLASSES
CLASSE A 1%
CLASSE B 2%
CLASSE C 3%
CLASSE D 3.50%
VARIAGAO ENTRE NIVEIS
GRADUAGAO VCTO INICIAL
POS GRADUAGAO 10%
MESTRADO 12%
DOUTORADO 14%

VENCIMENTO INICIAL 5202.64

1 2 3 4
Niveis Graduagdo Pés Graduagdo Mestrado Doutorado
ClasseA |ClasseB |ClasseC ClasseD ClasseA ClasseB ClasseC ClasseD ClasseA ClasseB ClasseC ClasseD ClasseA ClasseB Classe C|Classe D
1 5,202.64 592051 | 7,582.25 10,862.96 |  5722.90| 6512.56 8,340.48 | 11,949.25 6,409.65 | 7,294.07 9,341.33 | 13,383.16 7.307.00 [ 8315.24 10,649.12 | 15,256.80
2 5,254.67 6,038.92 | 7,809.72 11,24316 | 5,780.13| 6,642.81 8,590.69 | 12,367.47 6,473.75 | 7,439.95 9,621.57 | 13,851.57 7,380.07 | 848154 10,968.59 | 15,790.79
3 5,307.21 6,159.70 8,044.01 11,636.67 5837.93| 6,775.67 8,848.41 | 12,800.34 6,538.49 [ 7,588.75 9,910.22 | 14,336.38 7,453.87 [ 8,651.17 11,297.65 | 16,343.47
4 5,360.29 628289 | 8,285.33 12,043.95  5896.31] 691118 9,113.86 | 13,248.35 6,603.87 | 7,74052 10,207.53 | 14,838.15 7528.41 | 8,824.20 11,636.58 | 16,915.49
5 5,413.89 6,408.55 8,533.89 12,465.49 5,955.28 | 7,049.40 9,387.28 | 13,712.04 6,669.91 | 7,895.33 10,513.75 | 15,357.49 7,603.70 | 9,000.68 11,985.68 | 17,507.53
6 5,468.03 6,536.72 8,789.91 12,901.78 6,014.83 | 7,190.39 9,668.90 | 14,191.96 6,736.61 | 8,053.24 10,829.17 | 15,895.00 7,679.73 | 9,180.69 12,345.25  18,120.30
7 5,522.71 6,667.45 9,053.60 13,353.35 6,074.98 | 7,334.20 9,958.97 | 14,688.68 6,803.98 | 8,214.30 11,154.04 | 16,451.32 7,756.53 | 9,364.31 12,715.61 | 18,754.51
8 5577.93 6,800.80 9,325.21 13,820.71 6,135.73 | 7,480.88 10,257.73 | 15,202.78 6,872.02 [ 8,378.59 11,488.66 | 17,027.12 7,834.10 | 9,551.59 13,097.07 | 19,410.91
9 5,633.71 6,936.82 9,604.97 14,304.44 6,197.08 | 7,630.50 10,565.47 | 15,734.88 6,940.74 | 8,546.16 11,833.32 | 17,623.07 7.912.44 | 9,742.63 13,489.99 |  20,090.30
10 5,690.05 7,075.56 9,893.12 14,805.09 6,259.06 | 7,783.11 10,882.43 | 16,285.60 7,010.14 | 8,717.09 12,188.32 | 18,239.87 7,991.56 | 9,937.48 13,894.69 | 20,793.46
11 5,746.95 7217.07 | 1018991 | 1532327 6,321.65| 7,938.77 11,208.90 | 16,855.60 7,080.24 | 8,891.43 12,563.97 | 18,878.27 8,071.48] 1013623 | 1431153 21,521.23
12 5,804.42 7,361.41 | 10,495.61 | 1585959 | 6,384.86 | 8,097.55 11,545.17 | 17,445.54 7,151.05 | 9,069.26 12,930.59 | 19,539.01 8,152.19 | 10,338.95 | 14,740.87 | 22,274.47




