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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.922

Data: 7 de margo de 2.022

Stumula: “Dispde sobre o Quadro Geral do Pessoal
Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba,
estabelecendo sua estrutura administrativa e

funcional”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de

Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

Capitulo 1
DOS CARGOS
Secéo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. os cargos, empregos e funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 2°. Os cargos podem ser de provimento em carater efetivo, em comissao, ou
por prazo determinado, com especificacdo de requisitos exigidos para o seu exercicio.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles cuja investidura depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

Art. 4° Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender encargos de
direcdo, chefia e assessoramento e séo de livre nomeacao e exoneracdo, dentre pessoas que satisfagcam
0s requisitos de legislacao propria.

Art. 5°. Os Cargos de Contratacdo Temporaria sdo aqueles que tém por finalidade
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, na forma do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, para atendimento dos servicos que, por sua natureza, tenham caracteristicas
inadiaveis, cuja auséncia cause a populacao do Municipio, prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténcia,
a educacdo, a continuidade do servico e outras situaces de urgéncia regulamentadas por decreto, bem
como os que se fizerem necessarios para a implantacdode programas especiais, Cujos recursos sejam
provenientes de convénios, ajustes ou acordos, pelo Municipio com os Governos Federal ou Estadual.

8 1° A situacdo do pessoal admitido temporariamente ndo confere direito nem
expectativa de direito de efetivagdo no Servigo Publico Municipal.
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§ 2° E vedado atribuir & pessoa admitida na forma deste artigo, fungdes diversas
daquelas para as quais foi admitido.

8 3° O pessoal contratado na forma deste artigo sera regido de forma especial, com
contribuigéo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Secéo 11
Das DisposicOes Gerais
Art. 6°. Esta lei dispde sobre o Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do

Municipio de Guaratuba, com afinalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa e a
eficiéncia do servico puablico.

Paragrafo Unico. As disposicdes da presente lei ndo se aplicam aos servidores do
quadro proprio do Magistério Municipal, regidos por legislagéo prépria, exceto nos artigos que revoga
ou altera, da Lei 777/1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que o Magistério
Municipal também estiver sujeito.

Capitulo 11
DA ORGANIZAQAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL EFETIVO
Secéo |
Das Conceituacoes

Art. 7°. Para fins dessa lei considera-se:

| - Carreira: Agrupamento de cargos em classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonadas segundo hierarquia de servico, por acesso dos titulares dos cargos que a integram;

Il - Cargo efetivo: Unidade funcional basica de estrutura organizacional, de carater
genérico, de mesmo grau de complexidade/responsabilidade, composto por uma ou mais fungdes
relacionadas ao desempenho de tarefas de atuacdo estatal, criado por lei, com denominacgdo propria,
pagamento pelo erario e provimento mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

111 - Cargo em comissd@o: Unidade funcional béasica de estrutura organizacional, de
livre nomeacdo e exoneracdo, destinada a atender encargos de direcdo, chefia e assessoramento;

IV - Cargo de contratacdo temporaria: Aquele que tem por finalidade atender as
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, na forma do inciso 1X do artigo 37 da
Constituicao Federal;

V - Classe: Escalonamento do desenvolvimento profissional de um cargo;

VI - Funcéo: Conjunto de atribui¢des vinculadas a habilitacdo correspondente, de
caréater especifico para o desempenho de tarefas em um cargo;

VIl - Grau de Complexidade: Atributo do cargo
referente ao requisito de escolaridade e complexidade de tarefas
desempenhadas;
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VIII - Provimento: E o ato de designacdo de uma pessoa para titularizar um cargo

publico efetivo, atendidos os requisitos para a investidura;

IX - Movimentagdo Funcional: Alteragéo do local de trabalho do servidor efetivo,
por meio de remocao ou cessdo, de um para outro 6rgao;

X - Tabela de Referéncia de Vencimento: Tabela numérica, composta de indicativo
de classe (coluna) e referéncia salarial (linha), cuja intersecdo reflete o vencimento sobre o qual
poderdo incidir os célculos de vantagens adicionais de remuneracao;

XI - Amplitude Salarial: Intervalo entre 0 menor e 0 maior vencimento da “Tabela
de Referéncia de Vencimento”;

XI1 - Vencimento: E a retribuicdo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, de
acordo com o enquadramento na Tabela de Referéncia;

X111 - Remuneracdo: E a retribuicio financeira pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por lei;

XIV - Progressdo: Passagem do servidor publico estavel de uma referéncia salarial
para outra de maior valor, atendidos os requisitos estabelecidos;

XV - Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional: Comisséo criada por
ato do Chefe do PoderExecutivo para avaliagdo do desempenho profissional, com a finalidade de:
aquisicdo de estabilidade no cargo; progressdao na carreira; instrucdo de processos administrativos,
tanto disciplinares quanto aqueles destinados a melhoria, capacitacdo e treinamento do servidor;

XVI - Comissdo de Enquadramento: Comissao designada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal coma fungéo transitoria de orientar e supervisionar o Departamento de Recursos
Humanos, para a realizacdo doenquadramento dos servidores nas tabelas da presente lei.

Secéo 11
Do Plano de Carreira

Art. 8°. O Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba sera
organizado em 5 (cinco) Carreiras, com Cargos dispostos de acordo com a natureza profissional,
complexidade de atribui¢des e nivel de escolaridade, assim especificadas:

I - Carreira Especial, composta pelos cargos de Médico em suas diversas
especialidades conforme especificado no paragrafo 1° do artigo 9° desta lei;

Il - Carreira de Procurador Municipal;

111 - Carreira de Agente Profissional, composta pelos cargos especificados no
paragrafo 2° do artigo 9° desta lei, cujas atribuicdes requeiram formacdo em nivel superior completo;

IV - Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Médio, composta por cargos
especificados no paragrafo 3° do artigo 9° desta lei, cujas atribuicdes requeiram formacdo em nivel
médio completo;

V - Carreira de Apoio e Execucdo de Nivel Elementar, composta por cargos
especificados no paragrafo 4° do artigo 9° desta lei, cujas atribui¢fes requeiram formacdo em nivel
fundamental completo.

8 1° Os Cargos serdo estruturados cada qual em cinco
classes, sendo cada classe composta por dez referéncias, e suas respectivas

¥
quantidades dispostas na forma do Anexo | desta lei. :




’ém.g; ‘ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parand | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL
8 2° A Classe | de cada cargo seré a classe inicial para o ingresso e a Classe V, a final

para o desenvolvimento na carreira.

Art. 9° As cinco carreiras do Quadro Geral do Pessoal Efetivo - QGPE do Municipio
de Guaratuba e seus respectivos cargos, funcdes, requisitos de escolaridade minima e atribuicdes estdo
fixados na forma dos Anexo 111 desta lei e a regulamentagdo da carga horaria e outras caracteristicas a
eles atinentes estdo fixados na forma do Anexo 1.

8§ 1° Os cargos que compdem a carreira especial de Médico séo:
I - Médico Anestesiologista;

Il - Médico Cardiologista;

111 - Médico do Trabalho;

IV - Médico Emergencista;

V - Médico Generalista;

VI - Médico Ginecologista e Obstetra;
VII - Médico Infectologista;

V111 - Médico Neuropediatra;

IX - Médico Obstetra;

X - Médico Ortopedista;

XI - Médico Pediatra;

XI1I - Médico Psiquiatra;

X111 - Médico Radiologista;

X1V - Médico da Salude da Familia.

8 2° Os cargos que compdem a Carreira de Agente Profissional s&o:
I - Analista Ambiental;

Il - Analista de Tributos;

11 — Arquiteto;

IV - Assistente Social;

V — Bibliotecério;

VI - Bi6logo;

VI1I - Cirurgido Dentista;
V111 — Contador;

IX - Designer Grafico;

X — Enfermeiro;

XI - Engenheiro Agrimensor;
XI1 - Engenheiro Agrénomo;
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X111 - Engenheiro Civil;

X1V - Engenheiro Florestal;

XV - Engenheiro Sanitarista;

XV — Farmacéutico;

XVII - Fisioterapeuta;

XVII1 - Fonoaudidlogo;

XIX - Gestor Publico;

XX — Historiador;

XXI1 —Jornalista;

XXI11 — Nutricionista;

XXI11 - Pedagogo Social;

XXI1V - Profissional Educacéo Fisica;

XXV - Psicoélogo;

XXVI — Publicitario;

XXVII - Terapeuta Ocupacional;

XXVII - Turismélogo;

XXIX — Veterinério;

XXX — Zootecnista;

XXXI — Enfermeiro 30 horas — em extingéo;
XXXII - Fonoaudio6loga 30 horas — em extingéo.

8 3° Os cargos que compBem a Carreira de Apoio e Execugéo de Nivel Médio s&o:
I - Agente de Fiscalizagéo;

Il - Auxiliar de Saude Bucal;

11 - Auxiliar em Saulde;

IV - Cuidador Social,
V - Desenhista Cadista;
VI - Facilitador de Oficinas;
V11 - Fotografo;
VIII - Guarda Civil Municipal,

IX - Intérprete de Libras;
X - Motorista Socorrista;
X1 - Orientador Social;
XII - Porteiro;
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X111 - Técnico Administrativo;

XIV - Técnico Agricola;

XV - Técnico em Edificagdes;

XVI - Técnico em Enfermagem;

XVII - Técnico em Enfermagem Socorrista;

XVIII - Técnico em Informatica;

XIX - Técnico em Radiologia;

XX - Técnico em Seguranca do Trabalho;

XXI - Técnico em Seguranga e Monitoramento;

XXI1 - Supervisor de Servigos Urbanos — em extingéo;
XX - Técnico Administrativo Il —em extincao;

XXIV - Teécnico de Nivel Médio — em extincéo;

XXV - Técnico em Operagdo Manutencdo — em extingao;
XXVI - Técnico em Organizacao e Métodos — em extingéo.

8 4° Os cargos que compdem a Carreira de Apoio e Execugédo de Nivel Elementar
sdo:

I - Agente Comunitario de Saude;

Il - Agente de Combate as Endemias;

111 - Atendente Administrativo;

IV - Auxiliar da Educacéo Infantil;

V - Auxiliar de Cuidador Social;

VI - Cozinheiro;

VII - Lavador e Passador de Roupas;

V111 - Mecénico;

IX - Monitor de Transporte de Pessoas;

X - Motorista CNH "AB" com EAR,;

Xl - Motorista CNH “D” com EAR;

XII - Operador de Maquina CNH “ C” com EAR;

X1 - Operério;

X1V - Profissional da Construcéo Civil,

XV - Servente de Limpeza;

XVI - Servente de Obras da Construgéo Civil,

XVII - Auxiliar Administrativo | — em extincéo.
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8 5° As cargas horérias de trabalho dos cargos constantes da presente lei poderdo ser

de 40 (quarenta) horas semanais, de 30 (trinta) horas semanais, 24 (vinte e quatro) horas semanais e 20
(vinte) horas semanais e 12 ( doze) horas semanais, conforme Anexo | desta lei.

8 6° Ato do Chefe do Poder Executivo podera determinar jornadas de trabalho
concentradas ou diferenciadas para cargos, fungdes ou locais de trabalho, permitida inclusive jornada
de 12 horas de trabalho por 36 horas de folga, conforme a especificidade de cada cargo e secretaria de
lotacéo.

8 7° Permanecem em exting¢do os cargos assim denominados no paragrafo 2°, incisos
XXXI e XXXII, no paragrafo 3°, incisos XXII a XXV e no paragrafo 4°, inciso XVII, deste artigo, até
sua vacancia, quando serdo considerados extintos, podendo, entretanto, seus ocupantes, progredirem
em sua carreira, na mesma forma que os demais servidores deste QGPE.

§ 8° S&o extintos 0s seguintes cargos, que ainda tém ocupantes e que integram
carreiras da Lei 1.530/2013, revogada por esta lei:

| - Da Carreira de Agente Profissional:

a. Comunicador Social;

b. Farmacéutico e Bioguimico;

c. Técnico Nivel Superior.

Il - Da Carreira de Apoio e Execucao de Nivel Elementar:
a. Auxiliar de Manutencéo;

b. Auxiliar de Servigos Gerais;

c. Motorista;

d. Operador de Maquinas I;

e. Operador de Maquinas I1.

Secéao 111
Do Provimento

Art. 10. O provimento no cargo se dara na classe inicial, atendido o disposto para a
investidura e 0s seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e em exame
médico admissional e, em casos a serem definidos em decreto, em exame psicolégico admissional e/ou
prova pratica e/ou aprovacao em treinamento ou curso especifico de formacdo profissional, de carater
eliminatorio e/ou classificatorio, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
CONCUrsO;

111 - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

IV - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
. . o A
V - registro profissional no o6rgdo de classe para as &

funcdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei;
VI - gozo dos direitos politicos;
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VII - regularidade em relacdo as obrigacOes eleitorais e militares;

VIl - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo Ill desta lei;

IX - aptiddo fisica e mental comprovada em exame admissional;
X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - possuir situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico
municipal, por meio de autodeclaracdo sujeita ao contraditorio, demonstrando que:

a. ndo sofreu penalidade de demissao ou destitui¢do de cargo publico;
b. ndo foi demitido por justa causa de emprego publico;

C. ndo teve rescisdao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo
Publica.

XIl - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo, previstos em
legislagdo e contemplados no edital de regulamentacdo do concurso publico.

8 1° O edital do concurso publico contera obrigatoriamente as atribui¢Ges a serem
exercidas no cargo.

8 2° A comprovacéo do preenchimento dos requisitos mencionados no edital se dara
no momento da convocacéo, precedendo a nomeacao.

8 3° As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em lei e/ou previstos no edital do concurso.

Subsecéo |
Da Reserva de Vagas nos Cargos Publicos a Pessoa com Deficiéncia

Art. 11. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de cargo publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribuicoes a
serem desempenhadas.

Art. 12. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico e processos seletivos em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos a cargo
publico municipal.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicGes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em
face da classificacdo obtida.

8§ 2° Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo 1° deste artigo resultar
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando
o0 percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

§ 3° E assegurada a gratuidade de inscricdo em concurso publico ao candidato com
deficiéncia comprovadamente carente, desde que apresente comprovante atualizado de inscricdo no
Cadastro Unico - CadUnico para programas sociais do Governo Federal, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, emitido pelo gestor do programa do . *.

G
municipio onde comprovadamente tem sua residéncia.

8 4° A reserva do percentual adotado serd distribuida
proporcionalmente pelas vagas em disputa.
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Art. 13. Na&o se aplica o disposto no artigo 12 desta lei aos casos de provimento de
cargo publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato em razdo da funcéo a ser
desempenhada, auferida em parecer emitido por equipe multiprofissional.

Art. 14. Os editais de concursos publicos e testes seletivos deverdo ser
disponibilizados em formato acessivel as pessoas com deficiéncia visual nos portais e sitios eletrénicos
da administracao publica na rede mundial de computadores.

Art. 15. Os editais de concursos publicos deverao conter:

I - 0 nUmero de vagas existentes, a existéncia de cadastro de reserva quando for o
caso, e o total correspondente a reserva destinada a pessoa com deficiéncia, dentre outras;

Il - as atribuicBes dos cargos;

111 - previsdo de adaptacdo das provas do curso de formacéo e do estagio probatério,
conforme a deficiéncia do candidato;

IV - previsdo do contelido das provas para aferir as habilidades do candidato, quando
se tratarem de fungdes que exijam conhecimentos técnicos e comprovacao de escolaridade;

V - exigéncia de apresentacdo, pelo candidato com deficiéncia, de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude - CIF, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds a realizacdo da prova de conhecimentos, mediante
convocacdo especifica para este fim, sendo assegurada a alteracdo de sua inscri¢cdo para as vagas de
livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para definicao
de pessoa com deficiéncia.

8 1° No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, que necessite de atendimento
diferenciado nos dias do concurso, devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

8 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 16. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em
lei, participara de concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que concerne:

I - ao contelido das provas;

Il - a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

111 - ao horério e local de aplicacdo das provas;

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

§ 1° A igualdade de condicbes a que se refere o caput deste artigo também
compreende:

| - adaptacéo de provas;
Il - apoio necessario, previamente solicitado pelo candidato com deficiéncia;

111 - avaliacdo de provas discursivas ou de redacdo por uma comissao composta por
ao menos um profissional com formagéo especifica na area da deficiéncia . +..
que acarreta especificidades na escrita da lingua. -
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8 2° Considera-se adaptacdo de provas todos os meios utilizados para permitir a
realizacdo da prova pelo candidato com deficiéncia, assim compreendendo, entre outros:

I - adisponibilidade da prova em braile e, quando solicitado, o servico do ledor apto,
Ou outros meios existentes, nos casos de candidato com deficiéncia visual;

Il - a disponibilidade de intérprete, quando solicitado, nos casos de candidato surdo
ou com deficiéncia auditiva;

111 - tempo adicional para a realizagdo das provas, inclusive para preenchimento do
cartdo-resposta, quando for o caso, e se necessario, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

Art. 17. A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

Paragrafo Unico. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a
concomitantemente com os dos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo das
listas de que trata o caput deste artigo, convocando-se as pessoas com deficiéncia para nomeacao,
atendendo-se ao percentual estabelecido em edital, de modo a entrecruzarem-se as listas.

Art. 18. O d6rgdo responsavel pela realizacdo do concurso tera a assisténcia de equipe
multiprofissional composta por profissionais capacitados, que poderdo buscar apoio de outros
profissionais atuantes nas areas de deficiéncia em questao.

8§ 1° A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

I - as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as
constantes do laudo médico;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a
desempenhar;

111 - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que
habitualmente utilize;

V - a CIF e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes dos
cargos e a deficiéncia do candidato também durante o estagio probatorio.

Art. 19. A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou ap6s o periodo de
estadgio probatdrio, deverd considerar também as condicBes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo
desempenho de suas atribuicdes.

Subsecéo Il
Da Reserva de Vagas nos Cargos Publicos a Candidatos Negros
Art. 20. Ficam reservados a candidatos negros, 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas nos concursos publicos efetuados pelo Poder Publico Municipal, . para
provimento de cargos efetivos. -
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8 1° A fixagdo do nimero de vagas reservadas a candidatos negros e respectivo

percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no
processo de nomeacao.

8 2° Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo fica
desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

8 3° Quando o numero de vagas reservadas a candidatos negros resultar em fracéo,
arredondar-se-& para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5
(zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

8 4° A observancia do percentual de vagas reservadas a candidatos negros dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

Art. 21. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no artigo anterior, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificacao.

Art. 22. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servico
publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 23. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissédo
composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com 0s
candidatos ao concurso que os torne impedidos, preferencialmente negras e participantes de
movimentos negros, podendo contar com apoio de mais uma ou duas pessoas externas, mediante
processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas/entidades de representacao.

Art. 24. A Comissdo referida no artigo anterior sera designada para tal fim, com
competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos,
sendo que esta verificacdo devera ser realizada obrigatoriamente na presenca do candidato, a quem
cabera recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo junto a comissdo designada em
prazo estabelecido em edital.

Art. 25. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8 3° Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente
para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao. PN
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Art. 26. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia

e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Secéo IV
Da Posse

Art. 27. Posse € a aceitacao formal pelo nomeado, das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a
assinatura do termo pelo empossando.

Art. 28. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias, contados da
publicacdo oficial do ato de provimento.

Art. 29. No ato da posse, 0 empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragao
dos bens e valores que constituem seu patriménio, declaracao sobre exercicio de outro cargo, emprego
ou funcdo publica.

Art. 30. Sera por decreto, sumariamente, tornada sem efeito a nomeacao, se a posse
ndo se verificar no prazo improrrogavel referido no artigo 28 desta lei.

Secdo V
Do Exercicio

Art. 31. Os servidores, ocupantes de cargos publicos do Quadro Geral do Pessoal
Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba assinam seu termo de posse e recebem sua lotacdo na
Unidade de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo e sdo alocados nos diversos
6rgédos da Administracdo Municipal, para iniciar assim seu exercicio e consequente estagio probatorio.

Art. 32. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico e
completa o processo de investidura.

§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio é de 3 (trés) dias, contados da data
da posse.

§ 2° Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

8 3° Sera automaticamente tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrer a
posse e 0 consequente exercicio nos prazos previstos no artigo 28 e no paragrafo 1° do artigo 32 desta
lei.

§ 4° A autoridade competente do 6rgdo onde for alocado servidor, compete dar-lhe
0 exercicio.

Art. 33. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 34. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - ferias;
Il - casamento, por 5 (cinco) dias uteis;
111 - luto por falecimento de cénjuge, pais e filhos, por 5 (cinco) dias Uteis;
+

oo,

IV - convocacéo para o servigo militar;
V - jari e outros servicos obrigatorios por lei;
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VI - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, por designacdo da
autoridade competente, inclusive autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundacdes, instituidas e mantidas pelo poder publico;

VII - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, de Prefeito ou
Vereador;

VIII - licenca especial;
IX - licenca para tratamento de saude;

X - licenca a servidora gestante ou adotante, sem distin¢cdo, no periodo de 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao;

XI - licenga-paternidade;

XI1 - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 (cento e oitenta)
dias num decénio;

X111 - exercicio de cargo em comissao;
XIV- afastamento para o exercicio de mandato classista;

XV - afastamento para frequentar curso de pds-graduacdo, aperfeicoamento ou
atualizacao;

XVI - afastamento para estudo determinado pela administracéo;

XVII - faltas injustificadas, ndo excedentes a 30 (trinta) dias, durante um decénio;
XVIII - licenga para concorrer a cargo eletivo;

XIX - afastamento a disposicao de outro 6rgdo ou entidade;

XX - doenca de notificacdo compulsoria, devidamente comprovada, inclusive em
pessoa da familia.

Paragrafo Unico. E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo do
servidor e a publicacdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo nao ultrapasse 90 (noventa)
dias.

Secéo VI
Do Estéagio Probatoério

Art. 35 Estagio Probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico para cargo de provimento efetivo.

Art. 36. Durante o periodo do estagio probatdrio, o servidor sera submetido a
avaliagdo especial de desempenho, nos termos do disposto no paragrafo 4° do artigo 41 da Constituicao
Federal e do paragrafo 4° do artigo 36 da Constituicdo do Estado do Parana, com base nos critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 37. Durante o estidgio probatério o servidor poderd ser exonerado
justificadamente, mediante processo administrativo com garantia ao contraditorio e a ampla defesa, se
ndo satisfizer as exigéncias desta lei, no tocante ao desempenho das LA
fungdes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) repreensdes por '
escrito ou quando ultrapassar o limite constitucional estabelecido para
gastos com pessoal.
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Art. 38. O estagio probatdrio ficard suspenso em caso de:

I - Licenca para tratamento de saude;

Il - Licenga maternidade ou adocao;

111 - Servico militar;

IV - Afastamento para exercer mandato eletivo;
V - Afastamento para exercer cargo em CoOmissao;
V1 - Cessdo para outro 6rgao ou poder.

8 1° No caso do inciso VI, se o servidor for cedido para outro 6rgdo ou poder e ali
esteja desempenhando comprovadamente as funcbes do cargo em que esta em estagio probatorio e
submetido a avaliacdo especial de desempenho, podera ndo haver suspensdo do estagio probatério, o
que devera constar expressamente do ato de cessdo.

8§ 2° Durante o estdgio probatorio o servidor ndo faré jus ao adicional por tempo de
servico, mas terd computado o tempo respectivo para perceber o adicional em sua proporcionalidade,
logo apds o término do estagio probatorio.

Secéo VII
Da Remocéo do Servidor

Art. 39. Os servidores, ocupantes de cargos publicos do Quadro Geral do Pessoal
Efetivo - QGPE do Municipio de Guaratuba receberdo sua lotacdo na Unidade de Recursos Humanos,
e serdo alocados nos diversos 6rgaos da Administracao.

8§ 1° A movimentacédo do pessoal do QGPE, no &mbito da Administragdo, dentro do
mesmo quadro funcional, se daré pelo instituto da remocdo, por ato interno do titular da Secretaria
Municipal da Administragéo.

8 2° Remocéo € o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para
outra, de oficio, a pedido ou por permuta.

8 3° Ao Titular da Secretaria para onde for removido o servidor, compete dar-lhe o
exercicio.

§ 4° A remocdo ndo precisara de publicacdo na imprensa oficial, mas sempre seréa
precedida de notificacdo expressa do servidor, a qual contera os motivos determinantes da remocéo e
0 prazo para o inicio do exercicio na outra unidade administrativa.

Secéo VIII
Da Cessao do Servidor

Art. 40. O servidor do QGPE, mediante analise de conveniéncia e oportunidade do
Chefe do Poder Executivo Municipal, podera prestar servico, mediante cessdo ou permuta a
administracéo plblica federal, estadual e a dos demais municipios, por um _.~+.
prazo de 01 (um) ano, prorrogavel ou ndo, atraves de termo de cooperagdo :
ou instrumento de convénio, nos termos de regulamentacdo a ser feita por
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ato do Poder Executivo, sem prejuizo de retorno a sua lotacdo originaria e seus consectarios legais.

8 1° A cesséo por parte do Municipio de Guaratuba devera conter a definicdo quanto
ao seu dnus, que podera ser:

a. para a origem, mediante reembolso; ou
b. sem 6nus para a origem.

8 2° Sendo a cessdo com 6nus para a origem, mediante reembolso, é do 6rgdo ou da
entidade cessiondria a responsabilidade pelo reembolso da remuneracdo do servidor, acrescida dos
respectivos encargos previdenciarios.

8§ 3° Quando houver permuta, 0 Municipio e o érgao ou entidade com quem firmar o
termo de cooperacdo ou conveénio, serdo responsaveis pelo énus remuneratorio correspondente a cada
servidor respectivo.

8§ 4° A cessdo ou a permuta podera ser revogada a qualquer tempo por iniciativa do
Chefe do Executivo Municipal, do titular da entidade de destino ou a pedido do servidor.

8§ 5° Finda a cessdo ou a permuta, o servidor tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis para apresentar-se junto ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de abertura de
processo administrativo por abandono de cargo.

§ 6° A prorrogacdao do prazo de cessdo ou permuta podera ser autorizada mediante a
instrucdo de processo especifico.

Art. 41. O periodo de cessdo ou permuta ndo caracterizara interrupcao no exercicio
e sera considerado para avaliacdo de desempenho por superior hierarquico a quem o servidor estiver
subordinado durante a validade da cessdo ou permuta, bem como para os efeitos legais de licenca
especial, disponibilidade e aposentadoria, desde que haja o recolhimento mensal da contribuicdo
previdenciaria na forma da legislacdo vigente.

Art. 42. Nao poderao ser cedidos ou permutados:
I - Servidores respondendo a processo administrativo disciplinar;

11 - Servidores cujo pedido ndo tenha anuéncia expressa do Chefe do Poder Executivo
Municipal e do titular do 6rgdo cessionario; e

I11 - Servidores em estagio probatdrio.

Art. 43.  Se houver interesse da Administracdo Municipal, poderéo ser recebidos
servidores detentores de cargo efetivo de outros érgdos, de quaisquer dos poderes da administracéo
publica federal, estadual e a dos demais municipios, por um prazo de 01 (um) ano, prorrogavel, através
de termo de cooperagdo ou instrumento de convénio, sem 6nus para 0 Municipio, com 6énus para o
Municipio ou com 6nus para a origem mediante reembolso pelo Municipio.

Art. 44. O servidor detentor de cargo efetivo de outro 6rgdo ou esfera de governo,
cedido ao Municipio, nomeado ou designado para exercer cargo em comissao, ou ainda designado para
funcdo comissionada de assessoramento tecnico ou coordenagdo de .
trabalhos especificos, em conformidade com o que for estabelecido no & g
termo de cooperagdo previsto no artigo 43, terd as seguintes opgdes de
remuneragao:
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I - se nomeado ou designado para cargo de Secretario Municipal ou de status

equivalente:
a percepcdo exclusiva do subsidio, ou;

b remuneracdo do cargo efetivo no ente de origem, mediante reembolso pelo
Municipio, acrescido de valor equivalente a diferenca entre tal valor e o subsidio fixado para o cargo
de secretario ocupado, nos termos da legislagdo municipal,

Il - se nomeado ou designado para exercer cargo em comissao:
a percepcdo exclusiva do vencimento do cargo em comisséo;

b remuneracdo do cargo efetivo no ente de origem, mediante reembolso pelo
Municipio, acrescido de valor equivalente a diferenca entre tal valor e o vencimento fixado para o
cargo em comissdo ocupado, nos termos da legislacdo municipal,

111 - se designado para exercer fungdes de assessoramento técnico ou coordenagdes
de trabalhos especificos:

a vencimento no valor igual ao do cargo efetivo no ente de origem; ou

b vencimento no valor igual ao do cargo efetivo no ente de origem acrescido de
gratificagcdo por encargos especiais, nos termos desta lei.

Art. 45. Em todos 0s casos previstos nos artigos 40 a 44, deveréa ser observado o teto
remuneratério constitucional estabelecido nos municipios cessionarios.
Secéo IX
Da Avaliacédo de Desempenho
Art. 46. Os servidores do QGPE serdo submetidos anualmente a avaliacdo de

desempenho profissional, observados os parametros legais, nos termos do artigo 32 desta lei, para
afericdo da qualidade do exercicio no cargo.

8 1° O resultado da avaliacdo de desempenho realizada nos termos do caput deste
artigo seré utilizado como critério indicativo para aquisicao de estabilidade no cargo, para progressao
na carreira e em processos administrativos tanto disciplinares em caso de dendncia de insuficiéncia,
quanto aqueles destinados a melhoria, capacitacdo e treinamento de servidor.

8 2° Periciamédica e psicologica poderao integrar, sempre que necessario e conforme
regulamentacéo, a avaliacdo para fins de aquisicdo de estabilidade.

8 3° A pericia médica sera obrigatoria para aquisicdo da estabilidade sempre que o
servidor tenha se licenciado para tratamento de saude durante o estagio probatorio.

8 4° As avaliacOes de desempenho deverédo ocorrer até o dia 15 do més de julho de

cada ano.

8 5° Nao sera submetido & avaliacdo de desempenho o servidor que durante os
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizagcdo permanecer por PN o pelo
menos seis meses, ininterruptos ou intercalados, fruindo de uma ou de & N
algumas das licencas previstas nos incisos I, I1, IV, V, V1l ou V111 do artigo

116 da Lei Municipal de n°® 777/1997.
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8 6° Nao sera submetido a avaliagdo de desempenho o servidor que durante 0s

altimos 12 (doze) meses anteriores ao da sua realizacdo permanecer por pelo menos seis meses,
ininterruptos ou intercalados, afastado de seu cargo efetivo, nos termos do inciso I, I, IV ou VI do
artigo 147 da Lei Municipal de n® 777/1997.

8 7° O servidor que estiver afastado do exercicio de seu cargo efetivo, para exercicio
de cargo em comissdo ou a disposicdo de outra Secretaria, Orgdo ou Entidade, ser& avaliado por seu
superior hierarquico nos termos dispostos nesta secao.

8 8° Os servidores que apesar de estarem em pleno exercicio do cargo, ndo estiverem
presentes por um motivo devidamente justificado, no periodo da avaliacdo de desempenho, poderéo
ter sua avaliacdo realizada sem sua presenca, sendo-lhes assegurado o contraditorio, tdo logo retornem.

Art. 47. A avaliacdo de desempenho devera atender os seguintes requisitos:
I - periodicidade da avaliacdo;
Il - conhecimento prévio dos parametros de avaliacdo pelo servidor;

11 - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao
conteudo ocupacional das carreiras;

IV - conhecimento do resultado da avaliagéo pelo servidor.

8 1° As normas para a aplicacéo da avaliacdo de desempenho estdo descritas no anexo
IV da presente lei.

8§ 2° As fichas individuais de avaliagdo, com os parametros de desempenho em que
serdo avaliados os servidores, estdo dispostas no anexo V da presente lei.

8 3° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, a alterar o
contetdo, forma e os parametros de desempenho das fichas de avaliacdo, quando se fizer necessario
para a busca de melhoria na avaliagdo de desempenho dos servidores, precedida tal alteracéo,
obrigatoriamente, de andlise prévia a ser realizada pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 48. A coordenacdo das avaliacdes de desempenho ficara a cargo da Comissao
Permanente de Desenvolvimento Funcional.

Art. 49. A aplicacdo das avaliacBes de desempenho sera disciplinada pela Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional, composta por 09 (nove) membros nomeados pelo
Executivo Municipal, observada a seguinte composi¢éo:

I - 05 (cinco) membros indicados pela maioria dos servidores municipais,
preferencialmente representando cada uma das carreiras descritas no artigo 8° desta lei;

Il - 04 (quatro) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

8 1° Somente podera ser designado para compor a Comisséo servidor efetivo estavel
e que nas duas ultimas avaliagdes de desempenho tenha alcangado o conceito Otimo.
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8 2° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo da presente lei, 0s
servidores, mediante impulsionamento da Secretaria Municipal da Administracdo, deverdo reunir-se e,
em sua maioria simples, escolher os membros que faréo sua representagéo, encaminhando protocolo
contendo a indicacdo ao Gabinete do Prefeito, para que proceda a nomeacao.

8 3° Apos as indicagBes, ato do Executivo Municipal, designara a Comisséo ja
determinando os membros que exercerdo as fun¢des de Presidente e Secretario.

8 4° Se vencido o prazo, ndo tiverem sido indicados 0s membros descritos no inciso |
do presente artigo,cabera a Secretaria Municipal da Administracdo, em conjunto com o Gabinete do
Prefeito, a indicacdo dos membros para que sejam nomeados por ato do Executivo Municipal.

Art. 50. Ao realizar a avaliacdo de desempenho a Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional terd como funcdes:

| - orientar os avaliadores sobre o procedimento e o preenchimento das fichas de
avaliacdo eletronicas, caso alguma davida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacao;

Il - emitir parecer sobre os resultados das avaliagdes;

11 - indicar a Secretaria Municipal da Administracdo em qual requisito legal o
servidor devera receber acompanhamento profissional/social ou treinamento, com o objetivo de
aprimorar seu desempenho;

IV - iniciar Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa,
mediante constatacdo de resultado de insuficiéncia em avaliacdo de desempenho, encaminhando
relatorio circunstanciado a Secretaria Municipal da Administracao;

V - participar do processo de acompanhamento dos servidores com desempenho
regular e insatisfatério.

Art. 51. Os parametros para avaliacdo de desempenho sdo:
I - Assiduidade e Pontualidade;

Il - Etica na Funcdo Publica/ Disciplina no Trabalho;

111 - Eficiéncia/ Conhecimento do Trabalho;

IV - Adaptacéo e Disposicdo para Aprender

V - Colaboracdo e Iniciativa,;

VI - Responsabilidade;

V11 - Planejamento/Produtividade;

V111 - Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal;

IX - Qualidade do Atendimento ao Municipe;

X - Utilizagdo de Materiais e EQuipamentos.
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Art. 52. A pontuacdo dos parametros referidos no artigo anterior varia de 0 (zero) a

100 (cem), na seguinte escala:

I - 0 a 50 — Insatisfatorio;
Il - 51 a 69 — Regular;
111 -70a89 - Bom;

IV - 90 a 100 — Otimo.

8 1° Serd incluido no relatorio de avaliagdo do Servidor em Estagio Probatorio,
aprovado nas 03 (trés) avaliacGes de desempenho, o critério "Aptiddo para o Cargo”, de modo que o
servidor que obtiver os conceitos dos incisos Il a IV do artigo 51 desta lei, sera julgado apto para o
exercicio do cargo, adquirindo estabilidade.

§ 2° A cada avaliacdo que o servidor, em estagio probatorio ou estavel, tenha
desempenho “insatisfatorio” ou “regular”, a Secretaria Municipal da Administragdo devera comunicar-
Ihe suas deficiéncias e indicar as medidas de corre¢do necessarias, conforme orientagcdo da Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional, em especial as destinadas a capacitagcdo ou treinamento,
com o oferecimento de cursos e programas de treinamento, aperfeicoamento, reciclagem e/ou
especializacdo, visando a melhoria no desempenho das suas atribuicdes.

8 3% Se o servidor estavel tiver desempenho “insatisfatorio” em 02 (duas) avaliagoes
de desempenho consecutivas ou intercaladas, passara por Processo Administrativo Disciplinar, com
amplo direito de defesa, iniciado pela Comissao Permanente deDesenvolvimento Funcional, mediante
denuncia de insuficiéncia, encaminhada por relatorio circunstanciado a Secretaria Municipal da
Administracéo.

§ 4° Se o servidor em estagio probatdrio tiver desempenho “insatisfatorio” em qualquer
das avaliacfes de desempenho a que for submetido, logo que sair o resultado da avaliagdo, serd aberto
Processo Administrativo Disciplinar, com amplo direito de defesa, iniciado pela Comisséo Permanente
de Desenvolvimento Funcional, mediante denuncia de insuficiéncia, encaminhada por relatério
circunstanciado a Secretaria Municipal da Administracéo.

Art. 53. Até o dia 15 de junho de cada ano, a Secretaria Municipal da Administracdo
informara a Comissdo, em documento préprio, o inicio do procedimento de avaliacdo, comunicando a
relacdo de servidores a serem avaliados, destacando o servidor que estiver em estagio probatorio, 0s
que estiverem em gozo de licencgas ou afastamentos e indicara ainda os respectivos chefes imediatos,
de acordo com as lotacdes.

Art. 54. Informadas as relacdes de servidores e chefes imediatos, a Comissdo fara a
comunicacdo do inicio do procedimento as chefias imediatas ou correspondentes dos servidores
avaliados, a quem incumbira a realizacao das avalia¢gdes, em conjunto com um membro da Comissao,
sempre que o servidor assim solicitar.

Art. 55. No caso de ter havido movimentagéo do servidor ou do chefe imediato, que
importou em subordinacéo a outro, a avaliacdo devera ser realizada pela chefia a que corresponder o
maior tempo de subordinacao.

Art. 56. A avaliacdo deverd ser assinada eletronicamente pelas chefias descritas nos
artigos 54 e 55 desta lei e pelo servidor avaliado, podendo extrair dela ~_+_
cbpia para analise dos parametros avaliados e melhora de seu desempenho 4
funcional.
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Art. 57. A Avaliagdo de Desempenho devera ser realizada impreterivelmente no

prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos a partir da comunicacdo de inicio do
procedimento.

8 1° A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional terd prazo de até 45
(quarenta e cinco) para analisar, apurar e validar a avaliacdo dos servidores, fazendo publicar o
resultado provisorio.

8 2° O servidor podera requerer & Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional, mediante requerimento fundamentado, a revisdo do resultado, no prazo de 10 (dez) dias da
sua publicacéo, indicando, expressa e motivadamente quais os parametros da avaliacdo de que
discorda.

8 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o resultado final
sera encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacgéo e publicacdo, que devera ser feita dentro
do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

Secdo X
Do Desenvolvimento de Carreira

Art. 58. O desenvolvimento do servidor nas carreiras das diversas areas da
administracdo dar-se-a mediante Progressao.

Art. 59. A progressdo se dard na classe, ao servidor estavel, por Avaliacdo de
Desempenho e por Habilitagdo ou Titulacéo.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor integrante do QGPE atinja a Ultima
referéncia da Ultima classe antes do final de sua carreira, fica-lhe assegurada a percepcao das diferencas
pecuniarias inerentes ao desenvolvimento na carreira, através da aplicacdo do percentual de amplitude
entre niveis de 2% (dois por cento).

Art. 60. A progressdo por Avaliacdo de Desempenho ocorrera a cada (02) dois anos,
sempre nos anos pares, sendo equivalente a até 02 (duas) referéncias salariais, observados os seguintes
requisitos:

I - ter no maximo 08 (oito) faltas ndo justificadas no biénio;

Il - atingir, nos termos do artigo 52 desta lei, na média das duas avaliacGes de
desempenho realizadas no intersticio mencionado no caput , o seguinte resultado:

a. com conceito Otimo progredira 02 (duas) Referéncias;
b. com conceito Bom progredird 01 (uma) Referéncia;
c. com conceito Regular permanecera na mesma Referéncia;

d. com conceito Insatisfatério permanecerd na mesma Referéncia, recebendo por
escrito adverténcia da Secretaria Municipal da Administracdo, sendo-lhe ainda aplicado o disposto no
paragrafo 3° do artigo 52 desta lei.

8 1° Os servidores que por forga das licengas previstas nos incisos I, 11, 1V, V, ou
VII do artigo 116 da Lei 777/1997 ou do afastamento previsto no inciso VI do artigo 147 da Lei
77711997, ndo tiverem sido submetidos a uma ou as duas avaliagdes de desempenho no intersticio de
dois anos para a realizagdo da progressao de que trata este artigo, terdo .+ ..
automaticamente o credito de 70 (setenta) pontos por avaliacdo nao =
realizada, para serem somados entre si ou ao resultado de uma avaliacdo
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devidamente realizada, a fim de ser calculada a média estabelecida no inciso Il deste artigo.

8 2° Os servidores que efetivamente tenham realizado as duas avaliagdes de
desempenho e que, no periodo da progressdo mencionada neste artigo, estiverem licenciados ou
afastados do cargo efetivo, concorrerdo a progressdo em igualdade com os demais servidores, sendo,
conforme a modalidade de licenga ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da progressao
somente a partir da data em que retornarem as fungdes do cargo.

§ 3° Estard automaticamente garantida a ascensdo plena equivalente a 02 (duas)
referéncias salariais aos servidores, se, vencido o prazo, ndo for efetivada por inércia da Administracéo,
a Progressdo por Avaliagédo de Desempenho.

Art. 61. Apods a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional ter obtido a
homologacéo do Prefeito Municipal aos conceitos das Avaliagfes de Desempenho dos Servidores por
dois anos seguidos, 0 que ocorrera no maximo até o dia 30 de outubro de cada ano, elaborara ata com
os conceitos finais e a quantidade de referéncias que cada Servidor devera progredir, encaminhando o
resultado para serem baixados 0s respectivos Decretos de Progressao por Avaliacdo de Desempenho,
cujos efeitos iniciar-se-do a partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente, ou assim que o indice de
pessoal permitir, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Art. 62. O conceito da avaliagdo sera motivado exclusivamente com base na
afericdo dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatdria a pontuacao dos fatos, das circunstancias e
dos demais elementos de conviccdo no termo final de avaliagdo, inclusive o relatorio relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 63. O servidor inconformado com o resultado poderd recorrer
fundamentadamente ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quine) dias da publicacdo do decreto de
concesséo ou da declaracdo de Indeferimento de Progresséo.

Art. 64. A Progressdo por Habilitacdo/Titulacdo ocorrerd a cada (02) dois anos,
sempre nos anos impares, ao servidor que tenha obtido no minimo o conceito “Bom” na média das
Avaliacdes de Desempenho daquele intersticio.

Art. 65. Para fins de Progresséo por Habilitacdo serdo considerados os certificados
de conclusdo, consecutivamente, de ensino médio, graduacdo em qualquer area de atuacdo ou pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado nas areas da funcdo desempenhada,
expedidos por instituicdo reconhecida pela Secretaria de Estado da Educacédo e/ou pelo Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC, em conformidade com os seguintes parametros:

I - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio e Execucdo - Nivel
Elementar poderdo obter Progressdo por Habilitacdo equivalente a 04 (quatro) referéncias, pela
conclusdo do Ensino Médio, o que se fara apenas pela conclusdo de um unico ensino médio;

Il - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio e Execucdo de Nivel
Elementar e de Apoio e Execucdo de Nivel Médio, poderdo obter Progressdo por Habilitacdo
equivalente a 06 (seis) referéncias, pela concluséo do Ensino Superior em qualquer area de atuacéo, o
que se fara apenas pela conclusdo de um Unico curso superior;

I11 - os servidores ocupantes de cargos das Carreiras Apoio e Execucdo de Nivel
Elementar, de Apoio e Execucdo de Nivel Médio, Carreira Especial dos Medicos, da Carreira de
Procurador Municipal e das Carreiras Agente Profissional, poderdo obter .

Progresséo por Habilitacdo equivalente a: f“m'\ p R
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a. 08 (oito) referéncias, pela conclusdo de pos-graduacédo lato sensu, em nivel de
Especializacdo na area de atuacéo;

b. 10 (dez) referéncias, pela conclusdo de p6s-graduacgéo stricto sensu, em nivel de
Mestrado na area de atuacéo;

c. 12 (doze) referéncias, pela concluséo de p6s-graduacgdo stricto sensu, em nivel de
Doutorado na area de atuacao.

8 1° Para efeito da Progressdo por Habilitacdo ndo poderdo ser utilizados titulos
exigidos como pré-requisito para o ingresso no cargo, de forma que se o pré-requisito for especializacéo
a nivel de pds-graduacdo lato sensu, sé poderdo ser utilizados para progressdo por habilitacdo titulos
de pos-graduacdo stricto sensu, e assim sucessivamente.

Art. 66. Para fins de Progresséo por Titulagdo serdo considerados os certificados,
inclusive os de curso de atualizacdo, relativos ao desempenho na funcao exercida pelo servidor do
QGPE, obtidos ap0s a efetiva nomeagéo e dentro de um prazo de no méximo 04 (quatro) anos anteriores
a data de sua apresentacdo, e serd equivalente a 01 (uma) referéncia para a comprovacao de 80 (oitenta)
horas.

8 1° Para a somatoria das 80 (oitenta) horas, mencionadas no caput deste artigo,
serdo aceitos como validos titulos de instituicBes regulares, inclusive aqueles expedidos pelas
Secretarias Municipais do Poder Executivo local, com carga horaria individual igual ou superior a 04
(quatro) horas, com apresentacdo do projeto, contelido programatico e ementas, validados pela
Comissé@o Permanente de Desenvolvimento Funcional.

8 2° No caso de haver carga horaria maior do que as 80 (oitenta) horas minimas, as
horas excedentes poderdo ser utilizadas para a proxima Progressao por Titulacdo, desde que dentro do
intersticio de quatro anos, estabelecido no caput deste artigo.

Art. 67. Para efeito de Progressdo por Habilitacdo/Titulacéo, os cursos de graduacédo
e pos-graduacdo quando realizados pela modalidade EAD (Ensino a Distancia) e os cursos de extensao
e aperfeicoamento em qualquer modalidade, deverdo ser credenciados pelo servidor junto a Secretaria
Municipal da Administracdo, antes da apresentacdo do pedido de Progressdo, sob pena de
indeferimento.

§ 1° A Secretaria Municipal da Administracdo submetera o pedido de credenciamento
a Comissdao Permanente de Desenvolvimento Funcional, para analise e parecer quanto a matriz
curricular e metodologia, e sua adequacdo ao servigo publico municipal, podendo inclusive se valer de
apoio externo para suas decisoes.

§ 2° Apds a emissdo do parecer favoravel pela Comissdo, a Secretaria Municipal da
Administracdo fara a homologacéo e publicacao, em ato préprio, da relacdo dos cursos que obtiverem
o0 credenciamento.

Art. 68. Os certificados de conclusdo de ensino médio, graduagéo ou pds-graduacao
ja utilizados para efeito de progressao por habilitacdo, ndo poderdo ser novamente apresentados para
efeito de progressdo por titulacdo, ficando sem eficacia administrativa apds sua utilizacéo.

Paragrafo Unico. O servidor que ja tenha feito Progressdo por Habilitacdo e que
concluir novo curso, dentre os mencionados no caput deste artigo, podera usar os respectivos
certificados para Progressdo por Titulagdo, inclusive com horas =+
excedentes, sempre respeitado o prazo de 04 (quatro) anos previsto no
artigo 66 desta lei.

-\
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Art. 69. A progressdo por Habilitacdo ou Titulagdo devera ser requerida pelo
Servidor, mediante protocolo no periodo compreendido entre 1° de agosto e 30 de setembro do ano
anterior ao estipulado para a Progressdo, com apresentacdo de cOpia autenticada do certificado ou
diploma expedido nos termos dos artigos 65 a 68 desta lei.

8 1° Ao apresentar seu pedido de progressdo, cabe ao servidor apontar se pretende
“Titulagdo” ou “Habilitagdo”, utilizando-se dos certificados adequados para a progressao pretendida.

8§ 2° O servidor que for beneficiado com progressao por Habilitacdo, ndo poderé ser
beneficiado pela progressdo por Titulacdo em outros cursos naquele mesmo ano.

8 3° Para fins de requerimento de Habilitagdo/Titulacdo podera ser apresentada
declaracdo da instituicdo de ensino em que o servidor esteja realizando o curso, informando o seu
possivel término até 31 de dezembro do ano corrente, ficando condicionada a sua progressdo a
apresentacdo de certiddo de conclusao ou certificado/diploma impreterivelmente até 15 de janeiro do
ano seguinte.

8 4° Nao cabera pedido de dilagdo ou prorrogacéo de prazo se a institui¢do de ensino
ndo fornecer a certiddo de conclusao ou certificado/diploma impreterivelmente até 15 de janeiro do
ano seguinte, apenas restando ao Servidor apresentar seu titulo em progressdo vindoura.

Art. 70. Os servidores que preencherem os requisitos desta lei e que no periodo de
concessao da Progressdo por Habilitacdo/ Titulacdo estiverem licenciados ou afastados do cargo
efetivo, concorrerdo em igualdade com os demais servidores, sendo, conforme a modalidade de licenca
ou afastamento, sentidos os efeitos financeiros da progressdo somente a partir da data em que
retornarem as funcdes do cargo.

Art. 71. A cada periodo de Progressdo por Habilitacdo/Titulacdo, apos o
recebimento dos protocolos dos servidores, a Comisséo faré a analise da documentag&o, observaré o
resultado homologado da avaliacdo de desempenho, nos termos do artigo 61 desta lei, o que devera
ocorrer no maximo até o dia 30 de outubro, elaborara ata com as quantidades de referéncias que cada
Servidor devera progredir, encaminhando o resultado a Secretaria Municipal da Administracdo que
solicitara a elaboracdo do estudo do impacto financeiro, enviando em seguida ao Gabinete do Prefeito,
para 0s respectivos Decretos de Progressdo por Habilitacdo ou Titulacdo, cujos efeitos iniciar-se-do a
partir do dia 1° de janeiro do ano subsequente, ou assim que o indice de pessoal permitir, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 72. A concessdo das Progressdes previstas nesta Sec¢éo, fica submetida aos
preceitos da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2.000- Lei de Responsabilidade Fiscal.
Secéo XI
Do Vencimento e da Remuneracéao

Art. 73. Aplicam-se aos integrantes do QGPE, as Tabelas de Vencimentos, na forma
do Anexo Il desta lei.

8 1° As tabelas de vencimentos dos integrantes do QGPE, serdo revistas anualmente,
sempre no més de Janeiro, em valores correspondentes a variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, calculado e divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, acumulada nos doze meses anteriores ao més do reajuste.
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8 2° Na hipdtese de ndo divulgacdo do INPC referente a um ou mais meses
compreendidos no periodo do célculo até o ultimo dia atil imediatamente anterior a vigéncia do
reajuste, o Poder Executivo estimara os indices dos meses ndo disponiveis.

8 3° Verificada a hipétese de que trata o paragrafo 2° os indices estimados
permanecerdo validos para os fins desta lei, sem qualquer revisdo, sendo os eventuais valores residuais
compensados no reajuste subsequente, sem retroatividade.

8 4° A data-base prevista no paragrafo 1° deste artigo, por ndo ser alteracdo de
remuneracao dos servidores, mas mera revisdo geral anual, ndo necessitara de nova lei, apenas de
decreto do Poder Executivo, observado o contido no inciso X do artigo 37 da Constitui¢do da Republica
e as disposic¢des da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial 0 contido em seus artigos 16 a 23.

Art. 74. A estruturacdo das tabelas de vencimento observard a amplitude de 2% (dois
por cento) entre referéncias, e de 12% (doze por cento) entre classes.

Art. 75. O servidor perdera a remuneragdo por faltas injustificadas ou atrasos ou
saidas antecipadas no trabalho, nos seguintes termos:

| - do dia que tiver faltado injustificadamente e por consequéncia a de (1) um dia de
descanso semanal remunerado;

11 - dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) dias de descanso semanal remunerado da
semana, se ndo comparecer injustificadamente ao servico por 2 (dois) ou mais dias na semana;

I11. No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relacdo ao inicio do expediente,
ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das hipoteses, sofrera desconto
de 1/3 (um terco) de sua remuneracéo diaria.

Paragrafo Unico Na hipétese de faltas sucessivas ao servico, contam-se, também
como faltas para perda na remuneracdo, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

Art. 76. O servidor perdera a remuneracdo integral, durante o afastamento por motivo
de prisdo, sendo devido aos seus dependentes a percepcdo do beneficio de auxilio-reclusdo, se
enquadrado nas condicdes estabelecidas no artigo 87 desta lei;

Art. 77. Salvo por determinacdo legal, ou por mandado de arresto, sequestro ou
penhora nos casos de decisdo judicial oficialmente encaminhada ao Municipio pelas autoridades
competentes, ou aquiescéncia voluntaria e expressa do servidor, nenhum desconto incidira sobre o
vencimento, a remuneragdo ou o provento.

8 1° Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacao de descontos em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do dos custos, na
forma definida em regulamento, inclusive a favor de entidade de classe e sindical.

8 2° A soma de todas as consignagdes ndo podera exceder a 40% (quarenta por cento)
da remuneracdo ou provento, na forma de regulamento a ser editado pelo Poder Executivo.

Art. 78. As reposicOes e indenizagOes ao erério serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragao ou provento, sempre mediante aquiescéncia
voluntaria e expressa do servidor ou decisdao exarada em processo _*
administrativo disciplinar, com garantia da ampla defesa. 4




’%; ‘ Rua Dr. Joao Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parand | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 79. O servidor publico em débito com o erario, que for exonerado, demitido, ou
que tiver a sua disponibilidade ou aposentadoria cassada, devera quitar seu débito total ou parcialmente
no acerto de contas das verbas rescisorias e havendo débito remanescente, deverd realizar ato de
confissdo de divida para pagamento parcelado.

Paragrafo Unico A ndo quitacio do débito no prazo previsto implicara em sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 80. A estrutura de remuneracgao passara a ser a seguinte:
I — Vencimento;

Il — Adicionais;

111 — Gratificagdes;

IV — IndenizagOes;

V — Auxilios.

8 1° Por forga do contido no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal e sua
interpretacdo dada pelo STF em sede de repercussdo geral, nenhum ocupante de cargo ou servidor ativo
e inativo da administracdo Publica Municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracgao
ou provento, importancia superior ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito ou no caso dos
Procuradores Municipais, importancia superior ao subsidio mensal em espécie, de Desembargador do
Tribunal de Justica do Parana.

8 2° No caso de acumulagdo legal, o limite maximo estabelecido no paragrafo 1°
deste artigo sera observado em relacéo a cada cargo.

§ 3° Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata o
paragrafo 1° deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei, nos termos da
Constitui¢do Federal em seu artigo 37 paragrafo 11.

Art. 81. Os Adicionais ao vencimento do Servidor, conforme o fato que lhe der
causa, poderéo ser:

I — Adicional de Férias: Retribuicdo financeira correspondente a um terco da
remuneracao auferida no més em que se inicia o periodo de fruicdo das férias;

Il — Adicional de Hora Extraordinaria de Trabalho: retribuicdo financeira por hora
extraordinaria de trabalho,calculada sobre as horas que excederem ao periodo normal de trabalho, até
0 méaximo de duas horas diarias, as quaisserdo remuneradas com acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal de trabalho, sendo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora, quando
realizadas em domingos e feriados;

I11 — Adicional por Trabalho Noturno: Retribuigdo financeira concedida ao servidor, cuja
jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do diaseguinte, e serd calculada em conformidade com as horas
trabalhadas nesse periodo, correspondendo a 20 % (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora diurna
de trabalho, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos;

IV — Adicional de Insalubridade: Retribuicéo financeira concedida por exercicio de
atividades ou operagdes insalubres, que sdo aquelas que por sua natureza,
condi¢Bes ou métodos de trabalho, expdem o empregado a agentes nocivos -
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza, da
intensidade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos, conforme




’%; ‘ Rua Dr. Joao Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL
preconizado pela Norma Regulamentadora n°® 15 do MTE ou aquela que vier substituir, calculada sobre
0 vencimento do servidor;

V — Adicional de Periculosidade: Retribuigdo financeira concedida por exercicio de
atividades ou operagdes consideradas perigosas, que por sua natureza ou método de trabalho, envolvam
riscos acentuados e imediatos a seguranca e integridade fisica do trabalhador ou em virtude da sua
exposicdo de risco a vida conforme preconizado pela Norma Regulamentadora n® 16 do MTE ou aquela
que vier substituir, calculada sobre o vencimento do servidor;

VI - Adicional de Décimo-Terceiro Vencimento: Retribuicdo financeira
correspondente a 1/12 (um doze avos) do vencimento e adicional por tempo de servico a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, calculada proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no
respectivo ano, acrescida da média das gratificagcBes variaveis percebidas pelo servidor no mesmo
periodo. Em caso de exoneracdo do servidor, sera paga por ocasido da rescisdo, nos moldes acima
descritos, tomando-se por base 0 vencimento do més da exoneracao;

VII — Adicional por Tempo de Servico: Adicional pago ao servidor, correspondente
a 1,0 % (um por cento)do vencimento de seu cargo, aplicado cumulativamente, por ano de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, a contar do ingresso do servidor, descontadas licencas para tratar de
assuntos particulares.

Art. 82. As Gratificacdes poderdo ser:

| — Gratificacdo por Regime de Tempo Integral: Retribui¢do financeira de carater
transitorio, para atividades ou tarefas ndo previstas para o cargo ou funcdo e que necessitem de
continuidade e prontidao durante as vinte e quatro horas do dia, ndo podendo ser superior a 100% (cem
por cento) do vencimento, incompativel comservigos extraordinarios ou horas extras;

Il — Gratificacdo por Encargos Especiais: retribuicdo financeira extraordinaria, de
carater transitorio, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade previstas em lei ou
regulamento, cujo valor monetario ndo poderd exceder a 100% (cem por cento) do vencimento,
incompativel com servicos extraordinarios ou horas extras;

Il — Gratificagdo de Atividade Técnica: Retribuicdo financeira de natureza
transitoria paraos cargos das Carreiras de Agente Profissional e de Agente de Apoio e Execucdo Nivel
Médio, cujo valor monetariondo podera exceder a 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor,
para atividades de gerenciamento de projetos e de responsabilidade técnica.

8 1° As gratificagOes de que tratam os incisos | e Il deste artigo sdo de mesma
natureza e peculiaridade, ndo sendo acumulaveis entre si.

8 2° As gratificagOes tratadas neste artigo, por sua transitoriedade, serdo extintas
quando extinto o fato gerador.

Art. 83. Constituem indenizagdes ao servidor:

I — Diaria: indenizacdo paga ao Servidor que, a servico, se afastar de sua sede em
carater eventual ou transitério, para outra localidade do Municipio, ou fora dele, para as despesas com
pernoite, estadia, refeicdes e locomog¢éo em viagens dentro e fora do Estado, cujos valores e requisitos
de concessao sdo regulamentados por decreto;
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8 1° A concessdo de diéria junto ao Poder Executivo Municipal fica condicionada a

existéncia de cota orcamentaria e financeira, disponiveis em cada Unidade ou Org3o.

8§ 2° Caberé a chefia da &rea respectiva, designar os servidores municipais e aprovar
as respectivas viagens, em caso de necessidade de deslocamento a servico do Municipio.

8 3° O Municipio arcar4 com as despesas de passagem do servidor que viajar a
servigo, independentemente do pagamento de diérias, sempre que a viagem nao for realizada com
veiculo oficial.

8 4° O Servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-lo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis.

Il - Conversdo em Abono Pecuniario de 1/3 das férias a que fizer jus a cada periodo
aquisitivo, em cujo célculo devera ser considerado o adicional de férias;

111 - Conversdo em Pecunia de Licenca Especial ndo fruida, nas seguintes hipoteses:
a. aposentadoria, nos termos do artigo 84 desta lei;

b. falecimento, nos termos do artigo 84 desta lei;

c. ao servidor ativo, tdo somente nos expressos termos do artigo 84 desta lei.

Art. 84. Nos termos da alinea a do inciso 111 do artigo 83 desta lei, o servidor efetivo
com licenca especial ndo usufruida podera requerer, anexando ao pedido copia da publicacdo do ato
aposentatorio, 0 respectivo pagamento a titulo indenizatdrio, com base na remuneracdo mensal do
cargo efetivo, devida no més anterior ao da aposentadoria, cujo valor podera ser pago pelo Municipio
de uma Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneracdo mensal, observados
critérios financeiros devidamente fundamentados e ainda previsdo or¢camentaria.

Art. 85. Nos termos da alinea b do inciso 11l do artigo 83 desta lei, serd concedida
em favor dos dependentes estabelecidos para a concessao da pensao por morte pelo Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio, do servidor efetivo que falecer na ativa, com licenca especial ndo
usufruida o respectivo pagamento a titulo indenizatério, com base na remunera¢do mensal do cargo
efetivo, devida no més do falecimento, cujo valor podera ser pago pelo Municipio de uma Unica vez
ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneracdo mensal, observados critérios
financeiros devidamente fundamentados.

Art. 86. Nos termos da alinea ¢ do inciso Il do artigo 83, podera, segundo exame de
conveniéncia e oportunidade a ser feito pelo Chefe do Poder Executivo, no ato da conversao, existéncia
de interesse publico prévia e devidamente fundamentado pela Secretaria de lotagcdo, de forma
individual para cada caso e a existéncia de disponibilidade or¢camentaria e financeira por parte do
Municipio, ser feita a conversdo em pecutnia da licenca especial ndo fruida ao servidor efetivo em
atividade, observados ainda 0s seguintes requisitos a serem cumpridos objetivamente:

| - adequacéo ao limite com despesas de pessoal fixado na Lei de Responsabilidade
Fiscal,

11 - ter o servidor cargo de direcdo ou chefia, cuja auséncia comprometa os resultados
do trabalho ou cargo técnico especializado cuja substituicdo ndo seja possivel por auséncia de
servidores no mesmo cargo em numero suficiente para atender a demanda do Municipio ou da
Secretaria de lotagdo, o que comprovadamente comprometera 0s servigos
publicos municipais;
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11 - ndo ter fruido licencas ou afastamentos de qualquer natureza nos Gltimos 24
(vinte e quatro) meses antes do pedido de conversdo em pecunia, exceto o afastamento para o exercicio
de cargo em comissédo, quando tal cargo se relacionar diretamente as funcées de direcdo que impedem
o servidor de ausentar-se do trabalho para fruicdo da licenca especial.

Paragrafo Unico O pagamento a titulo indenizatorio nos termos deste artigo sera
feito com base na remuneracao integral do cargo efetivo do servidor na data do pagamento, referente
aos 3 (trés) meses de licenca especial convertida em pectnia, podendo ser feito pelo Municipio de uma
Unica vez ou em parcelas com valor minimo igual ao de cada remuneracao mensal, observados critérios
financeiros devidamente fundamentados e ainda previsdo orcamentaria.

Art. 87. Serdo concedidos ao servidor municipal ou aos seus beneficiarios os
seguintes auxilios:

I - auxilio funeral: auxilio concedido ao c6njuge ou ao convivente em unido estavel,
ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas em virtude do falecimento do servidor;

8 1° O auxilio funeral serd concedido na importancia correspondente a 2 (dois)
salarios minimos federais, vigentes por ocasido do falecimento.

8§ 2° O pagamento sera efetuado a vista da apresentacdo do atestado de obito pelo
cbnjuge ou convivente em unido estavel e da nota fiscal que comprove as despesas com o funeral.

8 3° Em caso de falecimento de servidor a servigo fora do territério do Municipio, as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Tesouro Municipal, sem prejuizo do
auxilio funeral previsto neste inciso I.

Il - auxilio reclusdo: auxilio concedido ao dependente previdenciario do servidor
municipal de baixa renda, recolhido a prisdo em regime fechado, que ndo estara recebendo sua
remuneracao, em conformidade com o disposto no artigo 76 desta lei.

8 1° Considera-se servidor de baixa renda, previsto no caput deste artigo, aquele que,
no més de competéncia de recolhimento a prisdo, teria como remuneragdo mensal o valor igual ou
inferior ao valor do teto de baixa renda estabelecido anualmente para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 2° Considera-se remuneracdo mensal do servidor para fins de engquadramento
previsto no paragrafo 1° deste artigo, o valor total de todas as verbas remuneratdrias do servidor,
inclusive os decorrentes de acumulo de cargos, de empregos, de proventos de aposentadoria e pensao
por morte de outras fontes.

8 3° Considera-se dependente previdenciario do servidor, mencionado no caput deste
artigo, o mesmo rol de dependentes estabelecidos para a concesséo da pensao por morte pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

§ 4° O valor do auxilio-reclusdo sera equivalente a 2/3 (dois tergos) do valor total da
remuneracao do servidor no més da competéncia da prisdo, ndo podendo ser inferior ao valor de um
salario minimo nacional.

8 5° O auxilio-reclusdo surtird seus efeitos financeiros a contar da data do efetivo
recolhimento do servidor a prisdo, desde que devidamente requerido pelo dependente no prazo maximo
de 30 (trinta) dias da ocorréncia, do contrario o auxilio-reclusdo sera devido acontar da
data do requerimento. PN
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8 6° O valor do auxilio-reclusdo no paragrafo 4° deste artigo sera rateado entre 0s
dependentes, na hipotese de haver mais de um dependente habilitado.

8§ 7° Os pagamentos do auxilio-reclusdo estdo sujeitos a suspensdo em casos de:
a. fuga e enquanto ndo houver a recaptura;

b. livramento condicional, por cumprimento da pena em regime aberto, semi-aberto
ou por prisdo albergue;

c. se 0 dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade
competente, para prova de que o segurado permanece recolhido a prisao, cujo beneficio somente podera
ser restabelecido pela apresentacdo do referido atestado, a contar da data da de sua apresentacao.

8 8° Os pagamentos do auxilio-reclusdo estéo sujeitos a cessagdo em casos de:
a. extingdo da ultima cota individual do beneficiario;

b. se o servidor, ainda que privado de sua liberdade ou recluso passar a receber
beneficio de aposentadoria;

c. pelo ébito do servidor recluso ou do beneficiario;
d. soltura do servidor, a contar da data da soltura;
e. perda da qualidade de servidor publico municipal; e

f. em se tratando de dependente invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em
exame medico pericial do Municipio.

8§ 9° O auxilio-reclusdo ndo sera devido se o servidor vier a contrair matrimoénio
durante seu recolhimento a prisao, considerando a dependéncia superveniente ao fato gerador.

8§ 10 Seré editado ato do Poder Executivo Municipal regulamentando o processo de
requerimento do auxilio-reclusdo, observadas no que couberem, as disposicdes atinentes a pensao por
morte, estabelecidas na legislacdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,
principalmente os critérios para comprovacao e habilitacdo de dependentes, cumprimento de caréncias
e prazo de duracdo do beneficio de auxilio reclusdo.

Capitulo 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Do Enquadramento

Art. 88. Os atuais servidores serdo enquadrados nas Carreiras, Tabelas de Cargos,
Funcdes e Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal Efetivo, em valor igual ou, ndo havendo valor
idéntico, em valor imediatamente superior ao atualmente percebido a titulo de vencimento.

Art. 89. Os servidores estaveis ocupantes dos cargos declarados extintos pelo
paragrafo 8° do artigo 9° desta lei terdo seu adequado aproveitamento em outro cargo, num prazo
méaximo de 60 dias a contar da sua publica¢do e enquanto ndo houver o adequado aproveitamento
dever&o ficar em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servi¢o, nos termos da
Constituicdo Federal em seu artigo 41, paragrafo 3°.

K
\
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Art. 90. A execugdo do presente enquadramento serd de responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos, sob a orientacdo, pronunciamento e supervisao de Comissao de
Enquadramento, designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento de que trata o caput deste artigo
sera composta por 05 (cinco) servidores efetivos estaveis, havendo preferencialmente representantes
de todas as carreiras.

Art. 91. Os demais termos necessarios ao cumprimento do enquadramento serao
definidos e divulgados pela Secretaria Municipal da Administracdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacéo desta lei.

Art. 92. Findos os trabalhos da Comissdo, serdo lavrados os decretos de
Enquadramento dos Servidores, com efeitos financeiros nos termos do artigo 96 desta lei.

Art. 93. Cabera recurso dos enquadramentos realizados nos termos desta lei, desde
que devidamente motivado, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo dos Decretos de
Enquadramento.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a conta de dotacGes
orcamentarias proprias e especificas do Poder Executivo, suplementadas se necessario.

Art. 95. Ficam revogadas expressamente as Leis 1530/2013, 1551/2013, 1605/2014,
1611/2014, 1626/2014, 1635/2015, 1667/2016, 1671/2016, 1677/2016, 1783/2019, 1816/2019,
1822/2019, 1846 /2020 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 96. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
a partir do primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagé&o.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de marco de 2.022
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