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PREFEITURA MUNICIPAL
LEI N°1.921
Data: 7 de margo de 2.022
Sumula: “Dispbe sobre a Estrutura Organizacional do

Poder Executivo do Municipio de Guaratuba e da

outras providéncias”.

A Camara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do Municipio de

Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

TITULO
Da Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo Municipal

CAPITULO I
Das DisposicGes Preliminares Sobre a Estrutura Béasica

Art. 1°. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Poder
Executivo Municipal de Guaratuba dispGe de unidades organizacionais proprias da administracao
direta e da administracdo indireta, esta constituida por entidades dotadas de personalidade juridica
prépria, criadas, autorizadas e estruturadas mediante leis especificas, integradas segundo setores de
atividades relativos as diretrizes, objetivos e as metas, que devem ser buscadas pela Administracdo
Municipal.

§1°. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal.

§2°. Auxiliam diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, 0s
Secretarios Municipais, o Procurador Geral, o Procurador Fiscal, o Chefe de Gabinete, o Ouvidor, o
Controlador Interno, e os Diretores dos Departamentos das Secretarias Municipais, nos termos desta
Lei.

83°. A administracdo direta compreende o exercicio das atividades de administracéo
publica municipal, que se encarrega da realizacdo das atividades tipicas da Administracdo Publica,
executadas diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

I - Unidades de deliberacdo, consulta e orientacdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
funcbes auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos e programas
intersecretarias;
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I11 - Secretarias municipais de administracdo geral e especifica, 6rgdos de primeiro
nivel hierdrquico, para o planejamento, comando, coordenacado, fiscalizacdo, execucdo, controle e
orientagdo normativa da acéo do Poder Executivo; e

IV - Orgos de atuagio desconcentrada, entidades de primeiro nivel hierarquico para
0 exercicio de planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e orientacdo
normativa da acdo do Poder Executivo.

84°. A administracdo indireta compreende servicos publicos instituidos para limitar
a expansao da administracao direta ou para aperfeicoar a sua acao executiva no desempenho de
atividades de interesse publico, de cunho econdémico ou social, usufruindo para tanto de
independéncia funcional.

Art. 2°. Das unidades que integram a Administracdo Direta:

| - Orgdo de assisténcia imediata - representado pelo gabinete de apoio direto ao
Chefe do Executivo;

Il - Orgdos de assessoramento - integrados por 6rgdos de assessoramento, apoio e
fiscalizacdo dos demais 6rgdos municipais, com defesa, orientacdo, acompanhamento e controle de
programas e projetos governamentais;

I11 - Orgdos de natureza instrumental - representados por Secretarias que promovem
atividades-meio da Administracéo;

IV - Orgdos de natureza substantiva - representados por Secretarias que promovem
as atividades-fim e especificas dos programas e projetos definidos pela Administracdo Municipal; e

V - Orgaos de atuacio desconcentrada - representados por 6rgaos de desconcentracio
territorial, encarregados de representar, nas regides mais distantes e nos Distritos, a Administracéo
Municipal, os quais estdo vinculados diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Podera haver 6rgdos de natureza composta, ou seja, que
promovam atividades-meio e atividades-fim, desde que dotados de estrutura organizacional interna
prépria para o desempenho independente entre as atividades meio e fim.

Art. 3° Das unidades que integram a Administracdo Indireta:

I - Autarquias - entidades de personalidade juridica de direito publico, criadas por lei
e organizadas por ato do Poder Executivo, com patrimdnio e receita prdpria, sem capital, para o
desempenho de atividades tipicas de administracdo publica que ndo traduzam resultados comerciais ou
industriais.

Il - Sociedade de Economia Mista - entidade de personalidade juridica de direito
privado, autorizada por lei e organizada por estatuto, com patriménio proprio e capital por agdes de
posse majoritaria do Municipio e fins declaradamente lucrativos.
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Art. 4°. A Estrutura organizacional bésica do Poder Executivo do Municipio de

Guaratuba, compreende as seguintes unidades:

I - Administracéo Direta
a - Orgéo de Assisténcia Imediata:
1. Chefia de Gabinete;

2. Diretoria Geral de Comunicacao;
3. Ouvidoria Geral;
4. Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil.
b- Orgaos de Assessoramento:
1. Procuradoria Geral;
2. Procuradoria Fiscal;
3. Sistema de Controle Interno.
¢ - Orgaos e Natureza Instrumental:
1. Secretaria Municipal da Administracéo;
2. Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento.
d - Orgdos de Natureza Substantiva:
1. Secretaria Municipal da Saude;
Secretaria Municipal da Educacéo;
Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social,

Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo;

2.

3.

4,

5. Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;
6. Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura;

7. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

8. Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras;

9. Secretaria Municipal da Seguranca e Transito;

10. Secretaria Municipal do Urbanismo;

11. Secretaria Municipal da Habitacao;

12. Secretaria Municipal para Demandas da Area Rural;
13. Subprefeitura Regional do Cubatéo;

14. Subprefeitura Regional do Coroados.
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Il - Administracéo Indireta

a - Entes Descentralizados:

1. Instituto Ambiental de Guaratuba - IAG;

2. Instituto de Previdéncia de Guaratuba — Guaraprev;
3. Companhia de Habitacao de Guaratuba.

Paragrafo Unico. Os Orgdos Colegiados consultivos e/ou deliberativos, cujos
membros serdo indicados pelas entidades representadas e nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, terdo regimentos internos préprios, por eles elaborados, e aprovados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera instalar novas Secretarias de Natureza Extraordinaria, mediante Lei
Especifica, que devera ser encaminhada a Camara Municipal para apreciacao.

Art. 6°. As estruturas organizacional e funcional bésicas de cada uma das Secretarias
Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreendera unidades administrativas dos seguintes
niveis:

I - Nivel de Direcdo Superior, representado pelos Secretarios Municipais, pelo
Procurador Geral e Procurador Fiscal, Subprefeitos, Chefe de Gabinete, Controlador Interno e Ouvidor
Geral, simbologia S-1, com func6es relativas a lideranga, articulagdo e controle de resultados de sua
area de atividades;

Il - Nivel de Direcdo e Assessoramento Superior, com funcdes de desenvolvimento
de programas ou projetos de carater permanente ou transitdrio, inerentes a finalidade do 6rgéo, que
sera representado pelos Diretores Gerais, todos simbologia CC-1, pelos Diretores Técnicos e
Assessores Plenos das Procuradorias, simbologia CC-2, pelos Diretores Executivos e Assessores
Executivos das Procuradorias, simbologia CC-3 e pelos Chefes de Assessorias Técnicas e Assessores
Técnicos das Procuradorias, simbologia CC-4.

Art. 7°. Subordinam-se ao Gabinete do Prefeito: as Secretarias Municipais, as
Procuradorias e as Subprefeituras, conforme estabelecido no Organograma constante do Anexo VI da
presente lei.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito tera a assisténcia imediata do Controlador
Interno, simbologia S-1, nos termos da lei.
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CAPITULO 1I
Das DisposicOes Finais Sobre a Estrutura Bésica

Art. 8° O Sistema de Controle Interno compora a estrutura e unidade orcamentaria
do Gabinete do Prefeito, tendo o seu funcionamento, atribui¢cdes e competéncia conforme determinado
na Lei Municipal n° 1.264, de 21 de fevereiro de 2007, alterada pela Lei 1.290, de 19 de dezembro de
2007, em funcéo de suas peculiaridades e especificacgoes.

Art. 9°. Os 6rgdos de Administracdo Direta e os Fundos Municipais, sdo vinculados
ao Prefeito Municipal.

Art. 10. O Prefeito Municipal, por Decreto, regulamentard a estrutura e o
funcionamento de cada uma das unidades administrativas indicadas nesta Lei.

Art. 11. A representacdo grafica da estrutura organizacional basica fixada neste
Titulo € a constante do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal de
Guaratuba s&o os constantes do Anexo Il, parte integrante desta Lei.

8 1° Os cargos de provimento em comissdo, de que trata o caput deste artigo, sao
declarados de livre nomeacao e exoneracao, nos termos da Constituicdo Federal.

8 2 ° Exceto aos detentores de Cargos de Simbologia S-1, cuja carga horéria é pelo
regime de dedicacdo exclusiva, os demais cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracdo, necessarios a estruturacdo funcional dos 6rgdos da administracdo direta da Prefeitura
Municipal de Guaratuba, obedecem a carga horéria constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo poderé instituir o Banco de Horas para os detentores
de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo, da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, exceto aos detentores de Cargos com Simbologia S-1.

Art. 13. Fica estabelecido o padrdo de vencimentos e remuneracdo dos cargos
comissionados, constantes do Anexo I, parte integrante desta Lei.

8 1° Os valores constantes do Anexo Ill, expressos em reais, se referem aos
vencimentos mensais.

8 2° Os valores atribuidos aos cargos em Comissdo CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4,
constantes do Anexo Ill, serdo recompostos por ocasido e nos mesmos indices da revisao geral anual
dos servidores efetivos, quando também sdo recompostos os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais.

3° Os servidores efetivos nomeados para exercer cargos comissionados, poderao

optar pelos vencimentos do cargo comissionado, ou ainda, pela remuneracdo de carreira, com
gratificacéo de até 100% (cem por cento) sobre o seu vencimento base, desde que ndo
ultrapasse o subsidio do prefeito. Y
\
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8 4° A remuneracdo dos servidores detentores de cargos em Comissdo sera
exclusivamente pelos vencimentos descritos no Anexo Ill, sendo estes incompativeis com as
gratificaches concediveis aos servidores de carreira, exceto as gratificacdes de férias e de décimo-
terceiro vencimento.

TITULO 11
Da Area de Competéncia das Unidades Integrantes
da Estrutura Organizacional Basica

Art. 14. O Prefeito Municipal podera fixar por Decreto a regulamentacdo de
funcionamento das Secretarias Municipais, Procuradorias e Subprefeituras, contendo a composicao,
atribuicdes, competéncias e forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados de consulta, orientagédo e
deliberacdo e dos cargos comissionados simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC-4, observada a legislacéo
pertinente.

CAPITULO I
Dos Orgaos de Assisténcia Imediata

SECAO |
Da Chefia do Gabinete do Prefeito

Art. 15. Seré de competéncia da Chefia de Gabinete, a assisténcia direta ao Prefeito
Municipal na sua representacdo junto as autoridades; a coordenacdo da sua agenda oficial; o
cerimonial; a preparacdo dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos drgdos de
consulta, orientacéo e deliberacdo; a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo; recepcdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito; transmissao e controle das ordens dele emanadas; a coordenacéo
das relacGes do Executivo com o Legislativo; a coordenacdo da elaboracdo de projetos de lei e
respectivas mensagens, preparados pelos 6rgdos das diversas areas e 0 acompanhamento do seu tramite
na Prefeitura Municipal; o controle documental da Legislacdo Municipal; a coordenacao da elaboracgéo
de mensagens ao Poder Legislativo; a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
de pronunciamento; a coordenacdo da prestacdo das informacOes solicitadas ao Poder Executivo; a
realizacdo das atividades de apoio a Junta de Servico Militar; o assessoramento aos demais 6rgaos na
area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Junta de Servico Militar

Art. 16. A Junta do Servico Militar é a unidade representativa do Servico Militar
Federal, no Municipio, dando atendimento aos municipes na regularizacdo de documentacdo militar,
competindo-lhe: coordenar o Servigco Militar no Municipio, referente ao alistamento; controlar e
apresentar reservistas; elaborar certificado de dispensa e outras atividades correlatas, nos termos da
legislacdo federal.
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SECAO II
Da Diretoria Geral de Comunicagédo

Art. 17. Sera de competéncia da Diretoria Geral de Comunicacdo, 0 registro e
publicacdo dos atos oficiais; a coordenacdo e gerenciamento dos sistemas de informac6es no ambito
do Municipio, dando acesso a informacdo publica pelo cidaddo; viabilizar todos 0s meios para o
cumprimento da Lei Federal da Transparéncia e sua regulamentagédo no ambito do Poder Executivo
Municipal, de modo que haja o pleno e transparente acesso a informacéo publica; orientar, cobrar e
fiscalizar a efetividade por parte dos demais 6rgaos publicos na prestacdo deste servico, divulgando e
orientando ao cidaddo quanto a forma de procedimento para 0 acesso a informacao publica; coordenar
e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagao interna e externa de ac6es do
Municipio; redigir matérias sobre atividades municipais e distribui-las a imprensa para divulgacéo;
assessorar 0 Prefeito e os Secretarios Municipais e demais autoridades do Municipio, em assuntos
relativos a comunicacdo social; assessorar autoridades ou servidores municipais, visando a edicdo e
distribuicdo dos informativos diarios de divulgacdo interna; gerenciar e assegurar a atualizagdo das
bases de informacdo necessaria ao desempenho de sua competéncia, em especial as que possam
fornecer tratamento entre o Executivo Municipal e a imprensa e zelando pela boa imagem institucional
do Municipio de Guaratuba; coordenar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Guaratuba e a cobertura de eventos oficiais realizados; agendar entrevistas, individuais
ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicacdo, quando solicitado; organizar homenagens
sob responsabilidade do Municipio; assessorar aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia e outras
atividades correlatas.

SECAO 111
Da Ouvidoria Geral

Art. 18. Ser4 de competéncia da Ouvidoria Geral a interlocucdo entre o Poder
Executivo e a Comunidade, através de mecanismos de escuta do cidaddo, possibilitando a sociedade
expressar 0s seus anseios e fornecer informacdes para melhoria dos servicos publicos, contribuindo,
deste modo para a melhoria da gestdo; promover o exercicio da cidadania; receber, encaminhar e
acompanhar denuncias, reclamacoes, elogios e sugestdes dos cidadaos, relativas a prestacao de servicos
publicos em geral; apresentar representacfes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos,
empregos e funcGes na Administracdo Publica Municipal; atuar como instrumento de controle social
dos atos administrativos do Governo Municipal; possibilitar a insercdo do cidaddo nas decisdes;
aproximar o Governo Municipal dos cidad&os, ouvindo e considerando as suas aspiracoes, prioridades
e proposi¢des; proporcionar, sobretudo, melhoria constante na oferta e qualidade dos servicos publicos;
receber e analisar as denuncias, reclamacfes, sugestdes e elogios; ter liberdade para apurar os
problemas e encaminhar o resultado de sua analise aos setores/6rgaos competentes em busca de
solucéo; acompanhar as providéncias adotadas; cobrar solugdes e manter o cidaddo informado dos
respectivos processos; sugerir medidas de aprimoramento das atividades técnicas e administrativas;
prestar informacdes; avaliar a satisfacdo dos servidores, corrigindo rumos e estimulando o processo de
melhoria continua da qualidade; informar ao cidaddo a solugdo e/ou conclusdo adotada; exercer
controle externo sobre a Guarda Municipal, nos termos da Lei Federal 13.022/2014 em seu artigo 13,
para receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e denincias acerca da conduta
de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgao, propor solucdes, oferecer recomendagdes e
informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacdo, _+_ 9
informacgdo e resposta. Em tudo o mais, assessorar aos outros Orgaos pe X
municipais na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.
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SECAO IV
Da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil

Art. 19. Serd de competéncia da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil, articular, coordenar e gerenciar agoes de protecéo e defesa civil, em &mbito municipal; promover
a ampla participacdo da comunidade nas acdes de protecdo e de defesa, especialmente nas atividades
de planejamento e nas agdes de respostas a desastres e reconstrucdo; elaborar e implementar planos
diretores, planos de contingéncias e planos de operacoes de protecéo e defesa civil, bem como projetos
relacionados com o assunto; elaborar o plano de agé&o anual, objetivando o atendimento de agdes em
tempo de normalidade, bem como em situacdes emergenciais, com a garantia de recursos do orcamento
municipal; capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associacgdes de voluntarios; solicitar vistorias e intervencdes nas edificacdes e areas de risco, bem como
0 isolamento e a evacuacdo da populacdo das areas de risco intensificado e das edificages vulneraveis;
promover a identificacdo e a avaliacdo das ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de
modo a evitar ou reduzir sua ocorréncia, analisando e recomendando a inclusdo de areas de riscos no
Plano Diretor Municipal; implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas
multiplas no territdrio local, nivel de riscos e sobre recursos disponiveis para apoio as operagoes;
manter os orgaos estadual e federal de Protecdo e Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de
desastres e sobre as atividades de protecdo e defesa civil desenvolvidas no Municipio; realizar
exercicios simulados, com a participagdo da populacdo, para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia; proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios do Sistema Integrado de Informacdes sobre
desastres; propor a autoridade competente a declaracdo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos na legislacdo federal e estadual; executar
a coleta, a distribuicéo e o controle de suprimentos em situagOes de desastres; planejar a organizacao e
a administracdo de abrigos provisorios para assisténcia a populacdo em situacdo de desastres;
assessorar aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

~ CAPITULOII
Dos Orgéos de Assessoramento

SECAO |
Da Procuradoria Geral

Art. 20. Sera de competéncia da Procuradoria Geral a representacéo, a defesa judicial
e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito, que ndo digam respeito a questdes puramente fiscais e/ou tributérias; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica; a emissdo de todos 0s
pareceres de legalidade dos processos licitatorios ou de dispensa e inexigibilidade, bem como de anélise
de cada uma de suas etapas até a preparacdo dos respectivos contratos, notificacdes, aplicacdes de
sancéo, rescisdes contratuais; a instauracdo de sindicancias e processos administrativos; 0 exercicio
das atividades concernentes ao sistema de assessoramento juridico e a emissdo de pareceres juridicos
sobre questdes que lhe forem submetidas; a proposicdo ao Prefeito Municipal de anulacdo de atos
administrativos municipais, eivados de vicios, devidamente demonstrados; o ajuizamento de acéo
direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; a propositura de medidas
necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa; o
recebimento, por meio do Procurador Geral, de citagcbes pessoalis,
intimacgdes e notificacdes nas acdes em que o Municipio seja parte ou
interessado; assessorar as secretarias municipais na elaboragéo de

e
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proposta orcamentaria nas respectivas areas de sua atuagdo; firmar contratos, convénios e acordos e
outros ajustes de qualquer natureza e/ou assessorar na sua elaboragéo; assessorar na elaboracéo de atos
translativos de dominio de bens imoveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser
por estes adquiridos; estruturar e por em atuacdo a Camara de Prevencdo e Resolucdo Administrativa
de Conflitos e dar apoio a Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento na atuagdo da Camara
de Conciliacdo de Precatorios, ambas criadas pela Lei Municipal 1.835/2.020 com o objetivo de
estabelecer a conciliagdo como meio para a solucdo de controvérsias administrativas ou judiciais que
envolvam a Administragdo Municipal; outras atividades correlatas.

SECAO Il
Da Procuradoria Fiscal

Art. 21. Serd de competéncia da Procuradoria Fiscal a administragdo tributaria e
fiscal do Municipio, incluindo a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacdo e a cobranca de impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, demais contribui¢Bes e demais prestagdes compulsorias de natureza
financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia por instrumento especifico; o gerenciamento
dos cadastros fiscais, das informacdes econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados de
contribuintes; o pronunciamento decisorio no ambito de processos administrativo-tributarios e na
apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isencdo, anistia,
moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; a assessoria e a
consultoria técnica em matéria tributéria aos 6rgados e entidades da Administracdo Publica, bem como
a orientacdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico nessa area; a emissao de informacoes e de
pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos; a manifestacdo conclusiva sobre
situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo tributéaria;
elaborar e proferir decisbes em processo de restituicdo de tributos; proceder a orientacdo do sujeito
passivo no tocante a aplicacdo da legislagdo tributaria, por intermédio de atos normativos e solucdo de
consultas; supervisionar as atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de
midia eletronica, telefone e plantdo fiscal; em carater geral, as demais atividades inerentes a
competéncia da Administracdo Tributaria; o planejamento operacional e a execucdo da politica
tributaria e fiscal do Municipio; o assessoramento a gestdo da legislacdo tributaria e fiscal do
Municipio; a orientacdo da correta e eficiente inscricdo e cadastramento dos contribuintes; o
assessoramento do lancamento, da arrecadacdo, da fiscalizacdo, da inscricdo em divida ativa e da
execucdo dos tributos devidos ao municipio; a inscri¢cdo e cobranca da divida ativa judicial; a
proposicdo ao Prefeito Municipal da anulacdo de atos administrativos municipais de natureza fiscal; a
proposicéo ao Prefeito Municipal do ajuizamento de agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo relativos a matéria fiscal; a proposicdo ao Prefeito Municipal das medidas necessarias a
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa relacionadas a matéria fiscal; o recebimento de
citacOes, intimacdes e notificacBes nas acGes de sua competéncia em que 0 Municipio seja parte ou
interessado; a representacdo, a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer
foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito, em processos e procedimentos
que digam respeito a questdes puramente fiscais e/ou tributarias; outras atividades correlatas.
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SECAO IlI
Do Sistema de Controle Interno

Art. 22. Sera de competéncia do Sistema de Controle Interno assegurar a boa gestéo
dos recursos publicos; apoiar o controle externo na sua missao institucional de fiscalizar os atos da
administracdo relacionados a execucdo contabil, financeira, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e rendncia de receitas; acompanhar e avaliar o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias; avaliar a
execucdo dos programas de governo e dos or¢camentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e
financeiras; comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a
eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; avaliar os custos das
obras e servicos realizados pela administracdo e apurados em controles regulamentados na Lei de
Diretrizes Orcamentaria; controlar as inscricfes de despesas em restos a pagar; verificar a fidelidade
funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores publicos; fiscalizar o
cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos
limites estabelecidos no regramento juridico; acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de
recursos da alienacdo de ativos; acompanhar o cumprimento dos limites de repasse da interferéncia
financeira ao Poder Legislativo Municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino
e saude; acompanhar o equilibrio de caixa; assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas, nos termos da Lei Municipal 1.264/2007 e suas alteracdes
e demais normas aplicaveis.

~ CAPITULO Il
Dos Orgaos de Natureza Instrumental

SECAO |
Da Secretaria Municipal da Administragdo

Art. 23. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Administracdo, manter
0s servicos de recepcdo e informacGes ao publico em geral no Paco Municipal, a administracdo de
arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagdo; administrar os servigos de telefonia,
monitorando as ligacdes telefonicas, através dos meios legais adequados para tal; efetuar estudos e
andlises técnicas para redesenhos de processos, com normatizacdo de procedimentos e elaboracdo de
manuais de atribuicdes das unidades administrativas; desenvolver estudos e analises técnicas voltadas
a racionalizacdo e celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e eficacia na prestacdo dos
servigos publicos; efetuar o desenvolvimento e a manutencdo de sistemas de informacéo; licenciar e
manter contratos de softwares e de sistemas de informagdo no ambito da administragdo municipal;
manter 0s equipamentos de informatica e solicitar a aquisicdo de suprimentos no ambito da
administracdo municipal; efetuar o controle e a manutencéo do cadastro de fornecedores; a realizagéo
de orcamentos e estimativas de precos em relacdo a bens e servi¢os a serem contratados em licitagdes,
dispensas e inexigibilidades, precedidos de orgamentos primarios que serdo obrigatoriamente
apresentados pelas secretarias solicitantes para cada item pretendido, junto com todas as informacoes
apontadas no termo de referéncia e ajudando na identificacdo de precos fora do padrdo, dada a
familiaridade que a secretaria solicitante tem com o material solicitado; a aquisicao direta de bens e
servicos por solicitagdo das Secretarias; a coordenacao de todas as atividades licitatorias a
partir de solicitagbes e apresentacdo de Termo de Referéncia de cada
Secretaria; o planejamento operacional dos servi¢cos gerais de aquisicao,
guarda, controle e distribuicdo de materiais; o aproveitamento ou
alienacdo de materiais inserviveis; a administragdo, controle e
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manutencdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio, inclusive com pedido de estudos e
propositura das medidas judiciais pela Procuradoria Geral do Municipio em casos de necessidade de
desapropriacdo de bens imdveis para integrar o patriménio para projetos municipais; a administracao
dos meios de transporte interno da Prefeitura Municipal de Guaratuba, compreendendo operacao,
controle e manutencdo da frota de veiculos leves; o controle e a fiscalizagdo da frota locada; a
administracao e controle da ocupacéo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o controle
dos contratos de locacdo para instalacdo de unidades de servigo; a administracdo e controle dos
contratos de prestacdo de servicos relativos a sua area de atividade; o planejamento operacional e a
execucao das atividades de administragdo de pessoal, compreendendo realizacdo de concurso publico,
de acordo com as necessidades administrativas e demais formas legais de recrutamento, selecéo,
admisséo, alocacdo e remanejamento de recursos humanos da administracdo direta; a elaboracéo da
folha de pagamentos; o controle de atos formais de pessoal; a gestdo e manutencdo do cadastro de
recursos humanos; servigos de assisténcia social ao servidor, servico de satide ocupacional, de pericia
médica, de higiene e de seguranca do trabalho; realizacédo de a¢des de inspecdo e orientagdes nos locais
de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protecdo individual, visando a
prevencdo de acidentes de trabalho; implantacdo da medicina preventiva com vistas a prevencdo de
doencas ocupacionais; realizagdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na administracao
direta; a execucdo da politica geral da gestdo de recursos humanos, compreendendo a uniformizacgéo
da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execucao da avaliagdo de desempenho e
a implementacdo da politica salarial; a gestdo das relacdes do Municipio com seus inativos, associacdes
de servidores e sindicatos; a administracdo e manutencdo dos cemitérios municipais e do servigo
funerario municipal; a administracdo do Terminal Rodoviario; a administracdo do Camping
Municipal; a administracdo do Aerédromo Municipal; a realizagdo das atividades de apoio a
Coordenadoria da Agéncia do Trabalhador, a Sala do Empreendedor e ao Instituto de Identificacdo em
convénio com o Governo do Estado; a realizagdo das atividades de apoio aos servigos em parceria
municipal com o INSS; a disciplina e fiscalizacdo do transporte coletivo e individual de passageiros,
inclusive por aplicativos em conjunto com outros 6rgdos afins 0 assessoramento aos demais 6rgdos na
area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO 11
Da Secretaria Municipal das Financgas e do Planejamento

Art. 24. Serd de competéncia da Secretaria Municipal das Financas e do
Planejamento o planejamento operacional e a execucdo da politica econémica e financeira do
Municipio, bem como as relagbes com o0s credores; e execu¢do da administracdo financeira do
Municipio, a supervisdo, 0 acompanhamento, o planejamento e a execucdo da despesa or¢camentaria e
extraorcamentaria; a avaliacdo da despesa publica; o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de financas; a gestdo da legislacdo financeira do Municipio; a guarda e movimentacao de
valores; a elaboracdo, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias
e do Orcamento Anual; a programacdo de desembolso financeiro; o empenho, a liquidacdo e o
pagamento das despesas, a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e pela Lei de
Responsabilidade Fiscal; a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
Externo; os registros e controles contabeis; a analise, controle e acompanhamento dos custos dos
programas e atividades dos orgdos da Administracdo; a supervisdo dos investimentos
publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio; contratacdo de auditoria externa, quando
necessario, para analise das contas municipais; assessoramento aos demais
6rgdos na area de sua competéncia; examinar propostas de

s
PN

g o




’%ﬁ ‘ Rua Dr. Joao Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parana | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

alienacéo de valores mobiliarios e outros ativos financeiros de propriedade do Municipio; examinar 0s
limites globais para a despesa publica municipal, compativeis com as estimativas de receita, a serem
observados na elaboragdo orgamentéria; editar atos normativos de carater cogente para a administracao
publica municipal direta e indireta em matéria financeira, orcamentaria e de pessoal; propor, implantar
e acompanhar medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia do gasto publico; exercer o
acompanhamento das receitas or¢camentarias e extraorcamentarias; propor e acompanhar as metas
fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Or¢camentarias; e outras atividades correlatas.

~ CAPITULO IV
Dos Orgaos de Natureza Substantiva

SECAO |
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Saude a administracdo do
Sistema Municipal de Saude, compreendendo o gerenciamento nas questdes especificas da area e a
execucdo da politica de gestdo e promoc¢do da salde do Municipio, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Salde, com a parceria dos governos estadual e federal, ou ainda por meio de
consorcios intermunicipais; propor politicas de salde em conjunto com o controle social do SUS; o
desenvolvimento de agdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo com a
realizacdo integrada de atividades assistenciais e preventivas; da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
nutricional, de orientacdo alimentar e de satde do trabalhador; a prestacdo de servi¢os odontoldgicos
ambulatoriais e médicos ambulatoriais e de urgéncia e de emergéncia; a promocao de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservacdo da salde da populacdo; a implantacdo e fiscalizacdo das
posturas municipais relativas a higiene, a saide publica, a saide da familia, ao combate de endemias e
pandemias; a participacao na formulacédo da politica de protecdo do meio ambiente; a articulacdo com
outros érgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos; 0 assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua
competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO II

Da Secretaria Municipal da Educacéao

Art. 26. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Educacdo a administracédo
do Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com as diretrizes federais e estaduais, especialmente
as normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; o planejamento
operacional e a execucdo das atividades pedagogicas de ensino, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal; o gerenciamento nas questfes especificas da
area educacional; a instalacdo, manutencdo e gestdo dos estabelecimentos municipais da educacéao
infantil e das primeiras séries do ensino fundamental; a articulagdo com os outros 6rgdos municipais,
com os demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para a programacao de
atividades com alunos da rede municipal; o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o
sistema educacional; a promoc¢éo da democratizac¢ao da gestao escolar, assegurando um ensino publico
com qualidade social; a universalizagdo do atendimento dos niveis e modalidades de ensino: educacéao
infantil de zero a cinco anos, ensino fundamental obrigatorio e gratuito, a  z partir
de cinco anos de idade nas escolas municipais, voltado as séries iniciais i Y
do Ensino Fundamental, nessas séries incluido o trabalho e acesso a
educacdo especial e & educacdo de jovens e adultos; providenciar
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gradativamente o atendimento educacional especializado com recursos tecnoldgicos, equipamentos
adaptados, acessibilidade arquitetdnica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com
deficiéncia; o controle da documentagdo escolar e estatistica, gerenciando a estrutura e funcionamento
do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar; a
assisténcia ao estudante; criacdo de condi¢des para que cada unidade escolar tenha autonomia politica,
pedagdgica e financeira e seja capaz de orientar seu Projeto Pedagogico, valorizando a sala de aula
como um local em que ocorre a producdo intelectual e a execucdo das atividades pedagodgicas de
ensino; a promocao de programas de alimentacdo e nutricdo nos estabelecimentos da rede municipal
de ensino; a administracdo do transporte escolar em conjunto com outros 6rgdos afins, dando
provimento ao transporte escolar da zona urbana e da zona rural, sempre que necessario em regime de
colaboragéo com os governos estadual e federal, entidades ndo-governamentais e de iniciativa privada
sem fins lucrativos, de forma a garantir o acesso dos alunos a escola; realizar as avaliacbes de
desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e participar do processo de
reorganizacdo e readequacdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais
profissionais que atuam na Secretaria, sempre que necessario; estabelecer plano de acdo orcamentério
anual visando a criacdo e manutencdo de mecanismos de controle e avaliacdo do sistema de ensino,
formacdo continuada, adequacdo dos espacos fisicos, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre
outros; dar assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO 111

Da Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocao Social

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocédo Social,
planejar, implementar e executar a politica de assisténcia social no Municipio; atender as demandas
das pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e econémica; oferecer servicos, programas e
projetos, em todos os niveis da protecdo social; garantir o atendimento a infancia, a adolescéncia, as
pessoas adultas e idosas e as pessoas com deficiéncia, além de demais segmentos que sdo o publico da
assisténcia social; dar atendimento visando a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente no que compete a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; dar amparo as criancgas e aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidades
e/ou risco social; agir para a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitéria; realizar
a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos; agir para a defesa de
direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisfes socioassistenciais;
incentivar a participacdo da populacgdo, por meio de organizacdes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle de a¢bes em todos 0s niveis de protecdo social; dar a centralidade na familia
para concepcao e implementacdo dos beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o
territorio; prestar servicos e desenvolver projetos que, direta ou indiretamente, propiciem melhoria das
condicdes gerais de vida da populacdo atendida; dar apoio técnico e financeiro a entidades, grupos e
movimentos comunitarios que atuem na area da assisténcia social; planejar a questdo orcamentaria, de
recursos humanos e materiais, para a execucao dos servigos programas e projetos da assisténcia social;
prestar servigos de assisténcia social as vitimas de situagGes de emergéncia decorrentes de enchentes,
desabamentos, incéndios e outras situaces em conjunto com as demais politicas
setoriais; propiciar recursos materiais e assessoramento técnico ao
controle social; oferecer a populacéo em situacao de vulnerabilidade social
e econdmica beneficios socioassistenciais e acGes de formacdo e
qualificacdo que visam a superacdo das condi¢bes das
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vulnerabilidades; garantir o atendimento da assisténcia social em todo o territério do Municipio com

equipes e servigos correlatos; articular com as demais politicas setoriais, ac0es e estratégias para 0
atendimento de suas competéncias; assessorar e dar estrutura aos conselhos municipais voltados a sua
area de atuacéo, bem como aos demais 0rgdos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, o planejamento
operacional, o gerenciamento, a execucao, supervisdo e controle das atividades relativas a cultura do
Municipio; propor politicas de geracdo, captacdo e alocagdo de recursos para o setor cultural; a
promocdo do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes, da gastronomia, do folclore e das letras; a difusdo cultural em todas as suas manifestacoes; a
protecdo do patrimdnio cultural, historico, artistico e natural do Municipio; a manutencao e ampliacdo
do patriménio cultural, inclusive a defesa do patriménio histérico e artistico, pela preservacdo de
documentos, obras e locais de valor histdrico e artistico, monumentos, paisagens naturais, sambaquis
e jazidas arqueoldgicas; o incentivo a organizacao e divulgacdo de estudos, pesquisas, levantamentos,
relatorios e outras informac6es de interesse cultural; a captacdo e ampliacdo de recursos financeiros,
publicos ou privados, para a criacdo e ampliacdo de bibliotecas, museus, teatros e demais expressdes
de cultura do povo; gerir a Biblioteca Publica Municipal; manter e gerir a Casa da Cultura; dar estimulo
e assisténcia as atividades regionais tipicas, em especial as ligadas a pesca e ao artesanato; incentivo a
realizacdo de eventos folcléricos, trabalhistas e socioculturais; a promocao e o incentivo de estudos,
campanhas e pesquisas na area da cultura; busca da continua participagdo da comunidade em eventos
culturais; articular para que haja o incremento de atividades culturais nas diversas modalidades e
categorias, priorizando os idosos, as pessoas com deficiéncia e os adolescentes em conflito com a lei,
nos termos de planos municipais em vigor e demais acdes previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e no Estatuto da Juventude, dando ainda atencdo a comunidade em geral; a execucao das
atividades relativas ao turismo no Municipio, ampliando e orientando a criacdo de atividades e atrativos
turisticos no &mbito municipal; a sinalizacdo turistica no Municipio;. a implantacdo de programas e
projetos de incentivos, de desenvolvimento e de fomento ao turismo; estimulo e assisténcia as
atividades regionais tipicas, em especial as ligadas ao turismo nautico, gastronémico e artesanal; o
apoio a conservacao e manutencdo de atrativos e espacos turisticos; a promog¢do da capacitacdo dos
recursos humanos destinados a execucédo de programas e projetos que decorram da politica de turismo,
atraves de programas de formacdo e de aperfeicoamento; definicdo de planos e diretrizes voltados a
captacdo de recursos publicos privados, que possibilitem a execucdo das acGes politicas no campo de
turismo; o planejamento e a execucdo da Politica Municipal de Turismo; escolher, com o auxilio dos
conselhos competentes, entidades que visem a obter recursos para a cultura e o turismo, por intermédio
de auxilios e subvencbes; com o auxilio dos conselhos competentes, propor e construir instrumentos
que assegurem um permanente processo de monitoramento das atividades de cultura e turismo,
desenvolvidas por entidades que recebem subvencgéo ou auxilio municipal; ampliar e gerir espagos de
informacao e receptivo turistico; dar assessoramento aos demais 0rgaos na area de sua competéncia e
outras atividades correlatas.
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SECAO V

Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 29. Serd de competéncia da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer, a
coordenacdo da politica municipal de Esporte e Lazer, com o planejamento operacional, o
gerenciamento e a execucdo das atividades especificas das areas esportivas, de lazer e recreacdo a nivel
comunitario; estimulo, amparo e orientacdo de atividades esportivas no ambito municipal; execucgéo
de planos e programas de fomento ao esporte; criagdo e ampliacdo de espacos relativos ao esporte e
lazer no Municipio; apoio a modernizacao e ampliacdo de instalacfes destinadas a praticas esportivas,
recreativas e de lazer, inclusive os parques infantis nas pracas municipais e as academias ao ar livre;
administracdo dos espagos esportivos e de lazer do Municipio; articulagdo com os outros 6rgédos
municipais, com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para a programacao de
atividades referentes ao esporte, lazer e recreacdo; o incentivo e a organizacao e divulgacéo de préaticas
esportivas, com captacao e ampliacéo de recursos financeiros, publicos ou privados, para a divulgacédo
de modalidades esportivas e para a ampliacdo da participacdo de atletas em competicdes municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, em suas diversas modalidades; incentivo da pratica do esporte e
das atividades recreativas, no sentido da melhor qualidade da vida humana; a atuagdo no sentido de
proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade; a orientacdo, a promoc¢édo e a
assisténcia as atividades esportivas escolares; vincular suas agdes com vistas a atrair eventos esportivos
estaduais, nacionais e internacionais para a sua realizacdo no Municipio, cuidando da divulgacéo e
organizacédo do evento, com apoio de outras secretarias; promover, de forma permanente, o esporte e
o lazer no nivel da Administracdo Municipal, permeando e institucionalizando as a¢Ges inerentes a sua
area de atuacdo, conforme previstas na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal; assessorar as demais
esferas da Administragdo Municipal na elaboracéo, revisdo e execucdo do planejamento local, no que
se refere aos aspectos de recreacéo, lazer e o esporte, inclusive entre servidores municipais; estabelecer
diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do
lazer e dos eventos correspondentes, observando a preservacdo do meio ambiente e do patriménio
publico, tendo em vista 0 uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida; incentivar o esporte
participativo como forma de promocéao de lazer e bem-estar social; apoiar e estimular projetos de
esporte e lazer que visem atender as necessidades da Pessoa com Deficiéncia; propor, formular e
executar politicas, programas e acOes de valorizagdo das préaticas de lazer e esporte, voltadas a crianga,
ao adolescente, ao jovem e ao idoso; formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou
parcerias com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-
organizacao dos jovens; organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes,
recreacdo e lazer para o idoso; planejar e incentivar a préatica e o desenvolvimento das modalidades
olimpica e paraolimpica, tanto a nivel amador, como profissional; promover também préticas
esportivas e atividades recreativas no mar, nas praias, na baia, visando a valorizacéo do potencial local
e a fruicdo da paisagem; regulamentar e coordenar atividades de lazer e esporte do Parque Municipal,
dar assessoramento aos demais 0rgaos na area de sua competéncia e outras atividades correlatas.
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SECAO VI
Da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura

Art. 30. Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura, a
execucdo, supervisdo e controle das atividades relativas ao setor pesqueiro e agricola do municipio;
promover estudos, pesquisas e levantamentos sobre as condi¢Ges do setor pesqueiro e agricola do
municipio, para definir padrfes adequados de estimulo ao setor e a adogdo de medidas pertinentes ao
uso dos recursos naturais para um melhor aproveitamento; desenvolver politica de desenvolvimento
agropecuério, pesqueiro e de comercializacdo de seus produtos, buscando parceiros necessarios para
maximizar seu desempenho; avaliar os métodos utilizados e possibilitar um melhor aproveitamento
com implantagdo de novas técnicas; realizar estudos técnicos de métodos e implantagdo de
regulamentac0es; fiscalizar as atividades nocivas e agressivas que venham prejudicar o setor pesqueiro
e agricola; estimular os sistemas de producdo integrados de piscicultura, pecuéria e agricola, com:
fornecimento de alevinos, semente e mudas; orientagdo sobre técnicas de producéo e facilitagdo do uso
de maquinarios especificos; estabelecer politicas que visem a garantir o destino da producdo no
municipio, o abastecimento alimentar da populagdo, a renda familiar e o desenvolvimento autéctone
da merenda escolar; dar atendimento ao pescador em orientacdes relacionadas ao seguro defeso —
pescador artesanal bem como ao pescador e ao produtor rural na emissdo de nota do produtor rural e
apoio a atividades relativas ao INCRA e atividades afins; fiscalizar, em conjunto com outras
Secretarias, pela preservacdo do solo, florestas, rios, baia e praias do municipio; administrar o Mercado
Municipal e dar assessoramento aos demais 6rgdos na area de sua competéncia e outras atividades
correlatas.

SECAO VII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 31. Ser4 de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a
execucgdo, supervisdo e controle das atividades relativas ao meio ambiente do Municipio; controlar,
monitorar, avaliar e executar a gestdo dos recursos naturais do Municipio, no ambito de suas
atribuicdes, visando a protecao, a preservacao e a conservacao de areas de interesse ecoldgico, assim
como a recuperacao de areas degradadas; estabelecer diretrizes e programas de preservacdo, controle
e recuperacdo do meio ambiente no Municipio; executar projetos paisagisticos e de servicos de
jardinagem e arborizacdo; administrar e preservar parques, pracas e areas verdes; definir a politica de
limpeza urbana, gerenciando e fiscalizando a coleta, reciclagem e disposicao do lixo, por administracdo
direta ou através de terceiros; desenvolver atividades concernentes a implantacdo do zoneamento
ambiental e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio; promover estudos,
pesquisas e levantamentos sobre as condi¢des ambientais do Municipio, para definir padrdes
adequados de higiene e saneamento, coleta e destinacdo dos residuos solidos do Municipio; estimulo a
adocdo de medidas pertinentes ao uso e preservagdo dos recursos naturais e promocéo da defesa do
meio ambiente; atuar na promocao da defesa dos direitos dos animais; buscar as condi¢fes necessérias
para a protecdo, a preservacdo da vida, da dignidade e dos direitos dos animais nativos, exoticos,
selvagens e domeésticos; propor acompanhamento e promover a execucdo de politicas publicas que
levem a convivéncia harmoniosa entre a espécie humana e as demais .+ Q
espécies animais; promover e estimular campanhas educativas na - >
comunidade, visando a conscientizagdo quanto a necessidade de protecédo
e defesa dos animais e do meio ambiente; avaliar os impactos
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ecologicos decorrentes de obras publicas ou privadas, objetivando estudos e regulamentacdes;
promocdo de estudos, pesquisas e levantamentos para o uso equilibrado dos recursos naturais para um
melhor desenvolvimento econémico da regido; fiscalizar as atividades nocivas e agressivas que
venham prejudicar 0 meio ambiente, assessorando e propondo normatizacdo aos demais 0rgaos, na
area de sua competéncia; propor projeto de protecdo ambiental; exercer, controlar e fiscalizar
atividades e empreendimentos cuja atribuicdo para licenciar ou autorizar ambientalmente for
competéncia do Municipio; implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogacdo de dados e informacoes;
pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades e limitagdes e as
formas racionais de sua exploracdo; promover a educacdo ambiental e a formagao de consciéncia sobre
a conservacéo e a valorizagdo da natureza como condicdo para melhoria da qualidade de vida, em
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo; proteger as paisagens notaveis e as areas verdes
do Municipio; elaborar projetos e fiscalizar a preservagdo do sistema natural de drenagem, fundos de
vale e protecdo de mananciais de abastecimento de agua; propor legislacdo especifica a sua area de
atuacdo; realizar outras atividades correlatas.

SECAO VIII
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras

Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras, 0
planejamento operacional e a execucdo, por adjudicacdo dos outros Orgdos de governo, por
administracdo direta ou através de terceiros, das obras publicas e de proprios municipais, abrangendo
construcdes, reformas e reparos; a abertura e manutencdo de vias publicas e estradas vicinais; a
execucdo de obras de pavimentagdo, construcéo civil, drenagem, calgamento e saneamento em geral;
a formulacdo, o desenvolvimento e a fiscalizacdo, direta ou indiretamente, da realizacdo de projetos e
obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as demais secretarias,
observado o Plano Diretor e a legislacdo vigente; a manutencéo e preservacdo de fundos de vales; agir
em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas corretivas nas
obras publicas e nos sistemas viarios municipais; a execucdo dos servicos de sinalizacdo urbana; a
manutencdo do sistema de sinalizacdo; a execu¢do e manutengdo, em conjunto com outros 6rgdos
envolvidos, dos servicos de iluminacdo publica; a manutencdo e controle operacional da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos pesados, sob sua responsabilidade; realizar outras atividades
correlatas.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal da Seguranca e Transito

Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Seguranca e Transito a
elaboragdo e implementacdo de uma politica de Seguranga Publica e de Trénsito para 0 Municipio; a
coordenacdo das acdes de defesa social e articulacdo com as instancias publicas federal e estadual e
com a sociedade, visando potencializar as acdes e 0s resultados na area de seguranca e de transito;
atualizacdo e monitoracdo do sistema de informacOes estratégicas de seguranca publica; a promocéo
da vigilancia eletronica dos logradouros publicos; a administracdo dos mecanismos de protecdo do
patrimonio publico municipal e de seus usuarios; a fiscalizagdo da utilizagdo adequada
dos bens de dominio publico; a guarda e a vigilancia dos prédios e dos 55 9
proprios municipais; a colaboragdo com o Departamento de Fiscalizagdo
da Prefeitura na aplicacéo da legislacéo relativa ao exercicio do poder de
Policia Administrativa do Municipio; normatizar as acfes e
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regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada da area de transito e seguranga publica,
num relacionamento ativo e dinamico com o Conselho Municipal de Transito e Segurancga Publica,
resguardando-se as respectivas competéncias; divulgar e promover agdes preventivas e de
conscientizacdo nas areas de transito e seguranca publica; estimular o permanente relacionamento da
comunidade com forcas de trénsito e segurancga publica; incentivar e apoiar a realizagdo de eventos,
estudos e pesquisas nas areas de transito e seguranca publica; trabalhar para a prevencao de sinistros
de transito, atos de vandalismos e danos ao patriménio publicos; Il - atuar, preventiva e
permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os
bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca
publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagéo de conflitos
eo respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos do Cadigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente,
mediante convénios; proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas em conjunto com outras Secretarias;
cooperar com 0s Orgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discusséo de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca
das comunidades; propor ao Gabinete do Prefeito, parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de politicas
sociais, visando a adocdo de agdes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com 0s
0rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das
posturas e ordenamento urbano municipal, garantir, por meio de suas estruturas ou por
encaminhamento aos demais Orgdos competentes, o atendimento de ocorréncias emergenciais;
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de prevencao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros municipios
ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades
e dignatarios; atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a Secretaria da Educacdo, na implantacdo da cultura de paz na comunidade
local; realizar o controle e fiscalizacdo da acdo de guardas particulares que exercem suas atividades
utilizando-se de logradouros publicos; a manutencdo de uma gestdo de apoio e interacdo com o Estado
do Parana por meio de suas Policias Civil e Militar, na manutencdo da ordem e da seguranca e do
transito no &mbito do Municipio; o assessoramento aos demais 6rgdos, na area de sua competéncia e
outras atividades correlatas.
SECAO X

Da Secretaria Municipal do Urbanismo

Art. 34. Sera de competéncia da Secretaria Municipal do Urbanismo, a formulacéo,
execucdo e avaliagdo da Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano, em consonéncia com as
diretrizes gerais do Plano Diretor, com o Plano de Mobilidade Urbana e com a legislacéo vigente; a
proposicao de normas referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio; a monitoragéo e a
fiscalizacdo do cumprimento das normas urbanisticas ja expedidas; o planejamento do sistema viario
do Municipio; o planejamento, implantacdo e controle do sistema de sinaliza¢do urbana; a disciplina
do controle e apoio do transito junto com a Secretaria Municipal de  +
Seguranca e Transito; a promogdo e o controle do uso de placas de *
publicidade; a execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de
expansdo dos servigos de saneamento basico e drenagem urbana no
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Municipio; o planejamento em conjunto com outros 6rgdos envolvidos, das redes de energia elétrica;
o desenvolvimento do planejamento urbano e a execuc¢do da politica de desenvolvimento urbano do
Municipio; a coordenacdo dos trabalhos de elaboragdo e edigdo de normas técnicas urbanisticas; a
realizacdo de estudos técnicos inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio; a promog¢édo de
estudos para adocdo de normas e padrdes que disciplinem o processo de parcelamento do solo urbano
por meio de normas de loteamento; adocdo de normas e padrdes técnicos que disciplinem o processo
de uso e ocupacdo do solo urbano através de lei de zoneamento e edifica¢des; planejamento e execugdo
de programas relativos a lotes urbanizados, nucleos habitacionais e equipamentos comunitarios, em
coordenacdo com os demais 6rgdos e/ou entidades federais, estaduais e municipais, por meio de
convénios e contratos; a expedicdo de licencas e alvaras para a execucdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio; a coordenacéo e o apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins
a area do Urbanismo; o controle de construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com
a observancia das disposi¢des legais vigentes, adotando as medidas administrativas cabiveis, conforme
0 Cadigo de Posturas, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais pela Procuradoria
Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico; outras atividades correlatas.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal da Habitacéo

Art. 35. A Secretaria Municipal da Habitacdo terda como competéncia, o
planejamento operacional, a execucao, diretamente ou atraves de terceiros, e a avaliacdo das politicas
publicas habitacionais do Municipio, cabendo-lhe especificamente: mobilizar a sociedade no sentido
de viabilizar a execucdo de projetos de habitacdo popular; identificar e tornar disponiveis terrenos para
a construcdo de casas populares destinadas a populagdo mais carente do Municipio; promover esfor¢os,
juntamente com as demais secretarias ou 6rgdos do Municipio, a urbanizacdo dos terrenos destinados
a construcao de casas populares; promover a alienagdo de imoveis destinados a habitacdo popular;
apoiar as familias de baixa renda na autoconstrucdo de suas habitacGes e na melhoria de condicdes
urbanas das areas ocupadas, através de orientacao técnica; integrar-se aos Governos Federal e Estadual
na viabilizacdo de créditos habitacionais a populacdo; estimular a participacdo da iniciativa privada na
promocao e execugdo de projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de
Habitacdo; assessorar, coordenar e viabilizar processos de regularizacdo fundiaria no Municipio, em
parcerias com instituices privadas e com 6rgéos federais e estaduais, inclusive com o Poder Judiciario;
identificar as ocupac6es irregulares em imdveis publicos; estudar e promover medidas voltadas ao
reassentamento de familias monitoradas em area de risco; integrar-se as acdes das Secretarias
Municipais do Bem Estar e da Promocéo Social e da Administracdo e dos demais 6rgdos municipais,
voltados a qualificagdo profissional e ao fomento de habitos de vida saudaveis das familias beneficiadas
com unidades e melhorias habitacionais; e outras atividades correlatas.

SECAO XII
Da Subprefeitura Regional do Cubatéo

Art. 36. A Subprefeitura Regional do Cubatdo substituird as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Especial para Demandas da Area Rural e terd como competéncia
representar politica e administrativamente a Prefeitura na Zona Rural do Municipio
especificamente no seguinte perimetro:  partindo do ponto Opp
(Coordenadas UTM/SIRGAS 2000 - 711587,73E, 7124647,56N),
localizado na interse¢do da BR 376 com a linha que faz divisa com o
Estado de Santa Catarina, deste segue pela linha divisoria na
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direcdo oeste confrontando com o Municipio de Garuva até encontrar o ponto 01 ,localizado na

intersecdo da linha que faz divisa com o Municipio de Tijucas do Sul/PR, deste segue na direcéo sul,
confrontando com o Municipio de Tijucas do Sul/PR até o ponto 02, localizado na interse¢do da linha
que faz divisa com o Municipio de Sao José dos Pinhais/PR no ponto em que encontra o Rio Séo Jodo,
deste segue a jusante do mesmo rio a confluéncia com o Rio Araial, deste segue a montante do citado
rio até o ponto 03, localizado na intersecdo da linha que faz divisa com o Municipio de Morretes, deste
segue na direcdo Nordeste confrontando com o Municipio de Morretes até ponto 04 (Coordenadas
UTM/ SIRGAS 2000 —729932,79E, 7165937,05N), localizado na intersecdo com a linha do Parque
Federal Saint Hilaire Lange, deste segue na direcdo sul pela linha do Parque Federal até o ponto 05
(Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —732945,77E, 7144311,26N), deste segue na direcdo Sudoeste até
0 ponto 06 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —728056,68E, 7136981,95N), localizado na foz do Rio
S&o Jodo, deste segue a montante do mesmo rio até o ponto 07 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —
722317,02E, 7128556,70N), localizado na confluéncia com o Rio Tamandu4, deste segue a montante
do Rio Tamandua até encontrar o ponto 08 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —721603,34E,
7124367,00N), localizado na intersecdo com a linha que faz divisa com o Estado de Santa Catarina,
deste segue pela mesma linha na direcdo Oeste, medindo 9.969,00m até encontrar o ponto de partida,
fechando assim a poligonal. Abrangendo as localidades rurais de : Caovi, Pai Paulo, Serra Verde,
Taquaruvu, Rio Claro, Vitorio, Cubatio, Cubatdo Abaixo, Col6nia Pedreira, Engenho, Cubatdo Acima,
Rasgado, Morro do Samuel, Rasgadinho, Alagamar, Ribeirdo Claro, Ribeirdo Grande, Limeira, Trés
Pinheiros, Sdo Leopoldo, Pedra Branca do Araraquara, Rio Bonito, Potreiro, Alto da Serra, Pontal do
Itararé.

Paragrafo Unico. Serdo da competéncia da Subprefeitura Regional do Cubatdo
executar ou fazer executar as leis, posturas, e atos, de acordo com as instrucoes recebidas do Prefeito;
administrar a construcdo e conservacao de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob a
orientacdo técnica, controle e fiscalizacdo dos 6rgdos centralizados do Municipio; prestar 0s servigos
publicos na regido; coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes 6rgdos municipais;
coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua
disposicdo para elevar os indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal; sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o
planejamento municipal afeto a regido; propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os
orgaos setoriais de gestdo local, prioridades orcamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a
serem realizadas no territorio da Subprefeitura; participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da
Prefeitura e do processo de orcamento participativo; garantir a acdo articulada e integrada da
Subprefeitura com as Secretarias Municipais; incentivar o desenvolvimento de projetos de
aproveitamento dos recursos naturais, como frutas nativas, plantas medicinais e flores; criar condicdes
para melhoria do desempenho das cooperativas e associacdes existentes; gerar condicdes para a
melhoria da qualidade do produto produzido regionalmente, com o objetivo de atingir os mercados
local, regional e nacional; levar ao Prefeito projetos visando a implantar programas de qualificacao nas
escolas rurais, de forma a criar condi¢fes de capacitacdo para o produtor e sua familia e, a0 mesmo
tempo, permitir a sua fixacdo no campo; desenvolver projetos que visem dar apoio ao pequeno e médio
produtor com programas de desenvolvimento tecnologico para melhor aproveitamento da terra,
financiamento para a producéo, orientacdo para tipos de cultura e busca de parcerias com empresas
privadas, orgdos publicos de pesquisa, universidades e faculdades ligadas ao setor rural, além de
instituicdes locais de ensino, extensdo e pesquisa; desempenhar, em seu . *_
ambito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas pela
Administracdo Municipal e outras atividades correlatas.
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SECAO XIlI
Da Subprefeitura Regional do Coroados

Art. 37. A Subprefeitura Regional do Coroados tera como competéncia representar
a Administracdo Municipal no Distrito Administrativo do Coroados, criado pela Lei Municipal
1.086/2004, acrescido de localidades rurais lindeiras, tendo o seguinte perimetro: partindo do ponto
Opp (Coordenadas UTM/SIRGAS 2000 - 742518,18E, 7130280,07N), localizado no inicio da Rua
Marisa Santina Raul no Bairro Nereidas, deste segue na direcdo sul medindo 5.788,00m confrontando
com o Oceano Atlantico até encontrar o ponto 01 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —740805,51E,
7124782,00N), localizado na foz do Rio Sai Guacgu, deste segue a montante do rio na direcdo oeste
confrontando com o Municipio de Itapod/SC até o ponto 02 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —
732065,33E, 7124066,96N), localizado no limite dos Municios de Itapod/SC e Garuva/SC, deste
segue  na direcdo oeste em linha reta confrontando com o Municipio de Garuva/SC, medindo
10.479,00m até encontrar o ponto 03 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 -721603,34E,
7124367,00N), localizado na confluéncia da divisa de estado Parana/Santa Catarina com o Rio
Tamandug, deste segue a jusante do mesmo rio até o ponto 04 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —
722317,02E, 7128556,70N), localizado na confluéncia com o Rio S&o Jo&o, deste segue a jusante do
mesmo rio até alcancar o ponto 05 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —728056,68E, 7136981,95N),
localizado na foz do Rio Séo Jodo, deste segue em linha sinuosa na direcéo leste margeando a face sul
da Baia de Guaratuba até o ponto 06 (Coordenadas UTM/ SIRGAS 2000 —738212,25E, 7136083,13N),
localizado na foz do Rio Boguacu, deste segue a montante do mesmo rio até o ponto 07 (Coordenadas
UTM/ SIRGAS 2000 —737556,26E, 7131333,08N),localizado na confluéncia do Rio Boguagu com o
Rio da Praia, deste segue em linha reta na direcéo leste medindo 5.072,00m até encontrar
0 ponto de partida, fechando assim a poligonal, abrangendo ao todo as seguintes localidades: Nereidas,
Coroados, Barra do Sai, Boa Vista, Morro Grande, Itinga-2, Itinga-1, Estaleiro, Nundiaquara,
Riozinho, Sao Joaozinho, Descoberto, Empanturrado, Rio do Cedro, Rio do Saco, Rio das Garcas e
Rio das Pacas.

Paragrafo Unico. Serdo da competéncia da Subprefeitura Regional do Coroados:
executar ou fazer executar as leis, posturas, e atos, de acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito;
administrar a construcdo e conservacao de obras publicas, estradas e caminhos municipais, sob a
orientacdo técnica, controle e fiscalizacdo dos 6rgdos centralizados do Municipio; prestar os servigos
publicos na regido; coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes 6rgdos municipais;
coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua
disposicdo para elevar os indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal; sugerir a Administracdo Municipal diretrizes para o
planejamento municipal afeto a regido; propor a Administragdo Municipal, de forma integrada com os
Orgéos setoriais de gestdo local, prioridades orcamentérias relativas aos servigos, obras e atividades a
serem realizadas no territorio da Subprefeitura; participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da
Prefeitura e do processo de orcamento participativo; garantir a acdo articulada e integrada da
Subprefeitura com as Secretarias Municipais; incentivar o desenvolvimento de projetos de
aproveitamento dos recursos naturais, como frutas nativas, plantas . medicinais e
flores; criar condigdes para melhoria do desempenho das cooperativas e :
associagdes existentes; gerar condi¢des para a melhoria da qualidade do
produto produzido regionalmente, com o objetivo de atingir os mercados
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local, regional e nacional; levar ao Prefeito projetos visando a implantar programas de qualificacdo nas

escolas rurais, de forma a criar condi¢Ges de capacitacdo para o produtor e sua familia e, a0 mesmo
tempo, permitir a sua fixacdo no campo; desenvolver projetos que visem dar apoio ao pequeno e médio
produtor com programas de desenvolvimento tecnoldgico para melhor aproveitamento da terra,
financiamento para a producdo, orientacdo para tipos de cultura e busca de parcerias com empresas
privadas, orgdos publicos de pesquisa, universidades e faculdades ligadas ao setor rural, além de
instituicOes locais de ensino, extensdo e pesquisa; desempenhar, em seu ambito territorial, outras
competéncias que Ihe forem delegadas pela Administracdo Municipal e outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais

Art. 38. Atendendo as peculiaridades e a necessidade premente de servigos, o Chefe
do Poder Executivo podera determinar locais diferentes para a atuacdo dos detentores de cargos
comissionados, sem prejuizo de sua subordinacéo hierarquica.

Art. 39. Na ocupagéo dos cargos em comissdo, 0 Chefe do Poder Executivo, nos
termos do contido na parte final do Inciso V, do art. 37 da Constituicdo Federal, priorizard o ingresso
de servidores dos quadros efetivos da Municipalidade e a tanto fica determinado o percentual minimo
de 10% (dez por cento) das vagas para preenchimento por servidores efetivos da Administragéo Direta,
mediante o atendimento dos requisitos legais inerentes ao cargo a ser ocupado.

Art. 40. As principais atribuicdes dos cargos em comissdo simbologias CC-1, CC-
2, CC-3 e CC-4, estdo disciplinadas no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Normativos complementares poderdo direcionar o desempenho
dos gestores visando o0 alcance dos objetivos do Municipio de Guaratuba.

Art. 41. Os requisitos de qualificacdo para o exercicio das atribuicdes dos cargos
em comissdo simbologias CC-1, CC-2, CC-3 e CC—4, sdo os constantes do Anexo V, parte integrante
desta Lei, sendo que a constatacao dos requisitos do cargo podera se dar também através de entrevistas,
de onde se extrairdo as subjetividades extravagantes a condi¢do de confianca do Prefeito e onde seja
possivel constatar que o pretenso candidato a ocupante dos cargos conheca tais escopos e atue para
implantar as politicas publicas de interesse da coletividade e em cumprimento das metas e planos de
governo da autoridade nomeante.

Art. 42. Os servidores de carreira em exercicio de cargo de Secretario ou de Cargo
em Comissdo, poderdo optar pelos subsidios ou pela remuneragdo do cargo em comissdo, bem como
pela integracdo desses respectivos valores como base de contribuicdo para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos
créditos, a expedir Decretos de transferéncia de dotacBes do orcamento ou de créditos adicionais,
requeridos a plena execucéo desta Lei.



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/8584950/art-31-da-lei-556-71-tubarao
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”éﬂkgﬁz ’ Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro
‘ Guaratuba - Parand | CEP 83.280-000

GUARATUBA Fone 41. 3472 8500

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 44. Ficam extintos os 6rgdos da estrutura organizacional basica vigente na data
de publicacéo da presente Lei, ndo mencionados nesta lei e 0os cargos de provimento em comissao
existentes e ndo mencionados no Anexo II.

Art. 45. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 7 de marco de 2.022.

Assinado de forma digital por

ROBERTO CORDEIRO ' rogerto coroEiro
JUSTUS:0186917996( /Y>TU5:01869179960

Dados: 2022.03.08 10:01:23 -03'00'

PLE 1551/22 de 03/02/22
Of. N° 119/22 CMG de 03/03/22
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ANEXO |
REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| — Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete

Ouvidoria Geral

Unidade de Controle Interno

Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
Diretoria Geral

Diretoria Técnica

Diretoria Executiva

Chefia de Assessoria Técnica

VVVVYVVYVYVYVYY

Il — Gabinete do Vice-Prefeito

111 — Secretaria Municipal da Administracao

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

1V — Secretaria Municipal das Financas e do Planejamento

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

V- Secretaria Municipal da Saude

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

» Chefia de Assessoria Técnica

VI — Secretaria Municipal da Educacao

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

» Chefia de Assessoria Técnica
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V11 — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo Social

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

» Chefia de Assessoria Técnica

VIII — Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

I X — Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

X — Secretaria Municipal da Pesca e da Agricultura

» Diretoria Geral

> Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

XI — Secretaria Municipal do Meio Ambiente

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

X1l — Secretaria Municipal da Infraestrutura e Obras

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

X1l — Secretaria Municipal da Sequranca e Transito

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

» Chefia de Assessoria Técnica

G U A R A T U B A
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X1V — Secretaria Municipal do Urbanismo

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

XV — Secretaria Municipal da Habitacdo

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

XVI — Procuradoria Geral

Diretoria Geral
Assessoria Plena
Assessoria Executiva
Assessoria Técnica

VVVY

XVII — Procuradoria Fiscal

» Diretoria Geral

» Assessoria Plena

» Assessoria Executiva
> Assessoria Técnica

XVIII — Subprefeitura Regional do Cubatao

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica

XIX — Subprefeitura Regional do Coroados

» Diretoria Geral

» Diretoria Técnica

» Diretoria Executiva

> Chefia de Assessoria Técnica
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ANEXO 11

RELACAO, QUANTIDADE E CARGA HORARIA

DOS CARGOS DESTA LEI

QUANTIDADE DEMONINAQAO DOS CARGOS |SIMBOLOGIA | Carga Horaria
Semanal
Dedicagéo
01 (um) Prefeito (NAO HA) Exclusiva
Dedicagéo
01 (um) Vice-Prefeito (NAO HA) Exclusiva
Dedicagéo
13 (treze) Secretarios Municipais S-1 Exclusiva
02 (dois) Subprefeitos S-1 Dedicacéo
Exclusiva
01(um) Procurador Geral (status de Dedicacéo
Secretario) S-1 Exclusiva
01(um) Procurador Fiscal (status de S-1 Dedicacéo
Secretario) Exclusiva
01(um) Chefe de Gabinete (status de S-1 Dedicacéo
Secretario) Exclusiva
01 (um) Ouvidor Geral (status de Secretario) S-1 Dedicacéo
Exclusiva
01 (um) Controlador Interno (status de S-1 Dedicacéo
Secretario) Exclusiva
20 (vinte) Diretores Gerais CC-1 40 Horas
25(vinte e cinco) Diretores Técnicos CC-2 40 Horas
04 (quatro) Assessores Plenos (Procuradorias) CC-2 40 Horas
37 (trinta e sete) Diretores Executivos CC-3 40 Horas
02 (dois) Assessores Executivos CC-3 40 Horas
(Procuradorias)
73 (setenta e trés) Chefes de Assessorias Técnicas CC-4 40 Horas
02 (dois) Assessores Técnicos (Procuradorias) CC-4 40 Horas
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ANEXO 111
PADRAO DE VENCIMENTOS E REMUNERACAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia |Denominacao dos Cargos Valores em Reais
(NAO HA) | Prefeito Subsidios Definidos
em Lei Especifica
(NAO HA) | Vice-Prefeito Subsidios Definidos
em Lei Especifica
S-1 Secretarios Municipais, Procurador Subsidios Definidos
Geral, Procurador Fiscal, Chefe de em Lei Especifica
Gabinete, Ouvidor Geral, Controlador
Interno
CC-1 Diretores Gerais R$ 6.600,00
CC-2 Diretores Técnicos, Assessores Plenos
R$ 4.400,00
CC-3 Diretores Executivos, Assessores R$ 3.300,00
Executivos
CC-4 Chefes de Assessorias Técnicas, R$ 2.400,00
Assessores Técnicos
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) ANEXO IV
ATRIBUIGOES AOS DETENTORES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ATRIBUICOES COMUNS

| — estabelecer procedimentos para o desenvolvimento das atividades da unidade organizacional em
que se encontra lotado e colaborar na padronizacao dos processos de trabalho de sua area de atuacéo;
Il — planejar a atuacdo do 6rgdo em que se encontra lotado;

I11 — coordenar a execucdo das atividades desenvolvidas no &mbito de sua area de atuacao, objetivando
assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes, premissas basicas e atribui¢des, gerais e especificas,
previstas para 0 6rgédo, sob a orientacao de seu superior hierarquico;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa, no ambito de suas atribuigdes;

V - garantir a transparéncia dos procedimentos administrativos do Municipio de Guaratuba;

VI — exercer outras atribuicdes determinadas por superior hierarquico, visando assegurar o
cumprimento das politicas e diretrizes de sua area de atuacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

DIRETORES GERAIS - supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas da
Diretoria Geral, de acordo com a orientacdo estabelecida pelos superiores hierarquicos; apoiar
administrativamente as acfes da Prefeitura Municipal de Guaratuba na conducgdo das politicas e
diretrizes do Plano de Governo; despachar com os Secretarios o expediente da Diretoria Geral, quando
solicitado; elaborar diretrizes e planos de acdo no ambito da Diretoria Geral de sua area de atuacéo;
acompanhar a evolucao dos indicadores de desempenho e cumprimento de metas relacionadas a gestdo
estratégica das suas respectivas unidades; analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a
exame e decisdo dos Secretarios; cumprir e fazer cumprir as decisdes administrativas do Prefeito
Municipal de Guaratuba; assessorar o Secretario em assuntos da competéncia da Diretoria Geral,
praticar atos de gestdo de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, sob sua
responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
atribuidos pela autoridade superior.

DIRETORES TECNICOS - zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentos em vigor;
prestar auxilio direto aos Diretores Gerais; sugerir a criacdo de Grupos de Trabalhos Técnicos para a
elaboracdo de tarefas especificas visando a subsidiar posicionamentos do Municipio de Guaratuba;
apresentar para a Diretoria Geral a conclusao dos trabalhos elaborados correspondente a cada periodo
de trinta dias; informar, quinzenalemente, a Diretoria Geral, para fins de controle e divulgacéo, o
andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; apresentar nas reunides das Secretarias a avaliagdo
do Plano de Acdo Anual, sob sua responsabilidade; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio
do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

ASSESSORES PLENOS DAS PROCURADORIAS - zelar pelo cumprimento das disposicdes legais
e regulamentos em vigor; prestar auxilio direto aos Procuradores Municipais e os Diretores Gerais;
sugerir e organizar a criacao de Grupos de Trabalhos Técnicos para a elaboracéo de tarefas especificas
visando a subsidiar posicionamentos e uniformizar entendimentos das Procuradorias Municipais;
elaborar minutas a serem apresentadas aos Procuradores Municipais nas materias afetas a sua lotagéo;
auxiliar na atualizacdo de acervo jurisprudencial da Procuradoria,  .*..
priorizando temas que sejam objeto de demandas repetitivas do interesse -
do Municipio, além de estudos especificos conforme a necessidade do
servigo a ser realizado; apresentar para o Diretor Geral a conclusao
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dos trabalhos elaborados, correspondentes a cada periodo de trinta dias; informar, quinzenalmente,
para fins de controle e divulgacdo, 0 andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade; apresentar nas
reunides da respectiva Procuradoria, a avaliagdo do plano de acdo anual, sob sua responsabilidade; e
exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que Ihe sejam atribuidos pelas autoridades
superiores.

DIRETORES EXECUTIVOS - atuar como agente visando a execucdo do plano de trabalho das
Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Técnicos; estabelecer diretrizes e normas de trabalho
para as suas respectivas equipes de trabalho; elaborar a programacao de trabalho a seu cargo; e exercer
outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

ASSESSORES EXECUTIVOS DAS PROCURADORIAS - atuar como agente visando a execugao
do plano de trabalho das Procuradorias; prestar auxilio direto aos Assessores Plenos e aos Procuradores
Municipais; estabelecer diretrizes e normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho;
assessorar os Procuradores Municipais e 0 Assessor Pleno no controle de prazos e recebimento de
intimagdes e citagdes; auxiliar os Procuradores Municipais, diante das demandas existentes, a detectar
a necessidade de novas interpretacfes a textos legais para o fiel cumprimento do interesse publico;
auxiliar na celebracdo de Termos de Convénio com Instituicbes de Ensino e de Termos de
Compromisso com Estagiarios, e na analise dos critérios técnicos para o incentivo de admissao de
estagiarios para as Procuradorias; exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam atribuidos pelas autoridades superiores.

CHEFES DE ASSESSORIAS TECNICAS - atuar como agente visando a execucdo do plano de
trabalho das Secretarias; prestar auxilio direto aos Diretores Executivos; prestar assisténcia técnica aos
Secretarios Municipais, no desempenho de suas atividades; estabelecer diretrizes e normas de trabalho
para as suas respectivas equipes de trabalho; analisar, sanear, instruir e elaborar manifestacédo
conclusiva em processos sob sua demanda; e exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo
ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.

ASSESSORES TECNICOS DAS PROCURADORIAS - atuar como agente visando a execucéo do
plano de trabalho das Procuradorias; prestar auxilio direto aos Assessores Executivos e aos
Procuradores Municipais; prestar assisténcia técnica aos Procuradores no desempenho de suas
atividades nos foros judiciais e extrajudiciais; auxiliar no contato entre o Procurador Municipal e outros
agentes publicos; buscar a viabilizacdo do acesso e melhor adequagdo no uso de sistemas eletrdnicos
dos diversos tribunais; assessorar as Procuradorias no contato interno com as Secretarias do Municipio
e o chefe do Poder Executivo; dinamizar as atividades das Procuradorias, assessorando diretamente na
busca de jurisprudéncias e precedentes a serem utilizados pelos Procuradores; estabelecer diretrizes e
normas de trabalho para as suas respectivas equipes de trabalho; analisar, sanear, instruir e elaborar
manifestacdo conclusiva em processos sob sua demanda; e exercer outros misteres decorrentes do
exercicio do cargo ou que lhe sejam atribuidos pela autoridade superior.
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ANEXO V
REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS COMISSIONADOS

Simbologia

Denominagéo dos Cargos

Requisitos de Qualificagéo

CC-1

Diretores Gerais

Nivel médio de escolaridade completo, com
conhecimento especifico da area de atuacdo
pertinente ao 6rgao em que sera lotado para
prestacio de servicos e experiéncia
comprovada em atividades correlatas.

CC-2

Diretores Técnicos

Nivel médio de escolaridade com
conhecimento especifico da area de atuacéao
pertinente ao 6rgdo em que sera lotado para
prestacdo de servicos e experiéncia
comprovada em atividades correlatas, a
nivel de assessoramento.

CC-2

Assessores Plenos (das
Procuradorias)

Bacharelado em Direito, com conhecimento
especifico da area de direito pablico e
experiéncia comprovada a nivel de
assessoramento, nas atividades correlatas a
area de atuacao.

CC-3

Diretores Executivos

Nivel médio de escolaridade com
conhecimento especifico da area de atuacdo
pertinente ao 6rgao em que sera lotado para
prestacdo de servicos e experiéncia minima
comprovada, atuando em atividades
correlatas de assessoramento.

CC-3

Assessores Executivos (das
Procuradorias)

Bacharelado em Direito, com conhecimento
no manuseio de processos eletronicos,
atuando em atividades correlatas de
assessoramento.

CC-4

Chefes de Assessorias
Técnicas

Primeiro grau completo, com conhecimento
especializado relacionado as atividades de
assessoramento.

CC-4

Assessores Técnicos das
Procuradorias

Nivel médio de escolaridade completo com
conhecimento comprovado em utilizacao
dos sistemas judiciais informatizados
(Projudi, E-Proc, PJe, etc) e habilidade na
realizacdo de pesquisas doutrinarias e
jurisprudenciais.
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