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LEI N°1.785
Data: 17 de junho de 2.019.

Sumula: Disp6e sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD - e
0 Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia —
FMPD - revogando as Leis Municipais n® 1.280 de
06 de novembro de 2007 e n°® 1.149 de 30 de agosto
de 2005, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Guaratuba aprovou e eu, Prefeito do
Municipio de Guaratuba, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
— CMDPD

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia €
orgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das a¢6es politicas voltadas para a promocao,
inclusdo social e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no municipio de Guaratuba
vinculado a secretaria ou érgdo municipal responsavel pela execucao da politica municipal
dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Capitulo 11
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - CMDPD

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:
| - formular, supervisionar, acompanhar, avaliar, fiscalizar, cumprir e fazer

cumprir a politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, observada a legislacéo
em vigor;

Il - acompanhar a elaboracdo e avaliar os instrumentos de planejamento
orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Or¢camentaria Anual
e demais propostas do Municipio) e solicitar as modificacBes julgadas necessarias a
consecucdo da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como
analisar a aplicacdo de recursos relativos a sua competéncia;

Il - subsidiar a elaboragdo de leis atinentes aos direitos da pessoa com
deficiéncia;
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IV - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas nos
campos da promocdo, protecdo social e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

V - inscrever as entidades e as organizacfes da sociedade civil, sem fins
lucrativos, que oferecem atendimento e defendem os direitos da pessoa com deficiéncia, de
acordo com os critérios e requisitos estabelecidos na legislacao especifica;

VI - promover intercambio entre as entidades e as organizagbes da
sociedade civil sem fins lucrativos e 0s organismos nacionais e internacionais, visando o
atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os atos e servicos prestados pelos
representantes governamentais e da sociedade civil de atendimento e defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia, indicando as medidas pertinentes para as eventuais adequacdes
emitindo pareceres, quando solicitado, sobre o atendimento prestado;

VIII - receber peti¢bes, dendncias, reclamaces ou representacdes, por
desrespeito aos direitos assegurados a pessoa com deficiéncia, protegendo as informacgdes
sigilosas, emitindo pareceres e encaminhando-os aos 0rgdos competentes para a adogéo
das medidas cabiveis;

IX - decidir sobre a admissibilidade dos projetos apresentados pelas
entidades e organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos e administracdo publica
municipal dirigido ao Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMPD;

X - elaborar, aprovar o seu Regimento;
X1 - deliberar e propor ao 6rgdo executivo, a capacitacdo de conselheiros;

XII - propor aos poderes constituidos, modificacGes relacionadas a estrutura fisica e a
gestdo de pessoal com o objetivo de assegurar acessibilidade irrestrita as edificacGes e aos
servicos municipais;

X1l - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, acompanhando o calendario das conferéncias estadual e nacional,
estabelecendo normas de funcionamento em regulamento proprio.

XIV - Acompanhar, orientar e aprovar os planos, programas e projetos
propostos, bem como propor as providéncias necessarias a seu adequado desenvolvimento
e completa implantacéo;

XV - Apreciar e aprovar anualmente o balanco geral do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - FMPD, em consonancia com a legislagcdo pertinente.

XVI - deliberar sobre a destinacdo dos recursos do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia - FMPD e fiscalizar a sua aplicacédo, observando a legislacao pertinente;

XVII - definir as diretrizes e prioridades de aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMPD;
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XVIII - estabelecer os critérios de analise de projetos e sistemas de
controle e avaliacdo dos resultados das aplicacdes realizadas a conta do Fundo Municipal
da Pessoa com Deficiéncia - FMPD;

XIX - avaliar e aprovar os balancetes financeiros mensais e o balanco
anual do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMPD;

XX - solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes
necessarias ao acompanhamento, controle e a avaliacdo dos recursos destinados ao Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMPD;

XXI - fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMPD, requisitando, quando entender necessario,
auditoria do Poder Executivo;

XXIl - aprovar convénios, ajustes, consorcios, acordos e contratos
firmados com base em recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMPD;

XXII - publicar, no Diario Oficial do Municipio, todas as resolu¢des do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia relativas ao do Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - FMPD.

Capitulo 111
DA COMPOSICAO, PARTICIPACAO E ESTRUTURA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd composto por 12 membros titulares e seus respectivos suplentes, de acordo com a
paridade que segue:

| - Do Poder Publico: 6 membros governamentais, que fagcam interface
com a politica voltada a pessoa com deficiéncia, a ser definido pelo Chefe do Executivo ou
por quem ele designar, sendo:

a. Um representante da Secretaria Municipal do Bem Estar e da
Promocao Social

Um representante da Secretaria Municipal da Educagao

Um representante da Secretaria Municipal da Saude

Um representante da Secretaria Municipal do Esporte

Um representante da Secretaria Municipal do Urbanismo

Um representante da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo

D OO0 T

Il - Da Sociedade Civil: 3 Entidades/organizacdes, sem fins econémicos,
diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade de
Guaratuba, legalmente constituidas e em funcionamento hé, pelo menos, um ano.
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I11 - Da Sociedade Civil: 3 pessoas com deficiéncia, preferencialmente, de
diferentes areas de deficiéncia, eleitos entre si.

8 1° Cada vaga do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia tera um titular e um suplente, com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos ou, em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade.

8 2° Os representantes do governo municipal serdo indicados e 0s
representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembleias proprias, de acordo o
segmento representado, previstos nos incisos | e Il deste artigo.

8 3° Os membros escolhidos e eleitos das organizagdes governamentais e
sociedade civil terdo como principio e responsabilidade a representacdo do segmento,
conforme preveem os incisos Il e 111 deste artigo.

8§ 4° A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente respeitara a paridade e a
alternéncia entre a representacdo governamental e sociedade civil, de acordo com o
periodo da gestdo com um mandato de 2 anos, a partir da posse.

SECAO Il
DA PARTICIPACAO

Art. 4° As atividades dos membros do Conselho Municipal Dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia reger-se-do pelas seguintes disposicoes:

| - a cada biénio os segmentos da sociedade civil, a que se refere o inciso
I1, do art. 3°, desta lei, serdo eleitos em assembleia prépria, convocada especialmente para
tal finalidade, conforme dispuser o edital publicado no Diario Oficial do Municipio;

Il - 0 mandato dos membros da Sociedade Civil sera de 2 anos, a partir da
data da posse, permitida uma Unica reconducdo consecutiva, por igual periodo;

I11 - a funcdo de membro do Conselho ndo é remunerada e seu exercicio €
considerado servico publico relevante, de carater prioritario, sendo justificadas eventuais
auséncias a quaisquer outros servi¢os, quando for exigido o comparecimento a sessdes do
conselho ou a participacdo em diligéncias autorizadas por este;

IV - os membros do Conselho poderdo ser substituidos mediante
solicitacdo da entidade ou autoridade responsavel dirigida ao presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para posterior encaminhamento ao
Prefeito Municipal para nomeacéo;

V - as decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo consubstanciadas em resolucdes, aprovadas pelo voto da maioria simples
de seus integrantes.
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SECAO 111
DA ESTRUTURA

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
possuird a seguinte estrutura:

| - Plenério;
Il - Diretoria executiva, composta por presidente e vice-presidente;

I11 - ComissGes Tematicas e permanentes, constituidas por resolucdo do
Conselho;

IV - Secretaria executiva.

Art. 6° A Secretaria Municipal do Bem Estar e Promocdo Social prestara
apoio e estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes,
devendo contar com pessoal técnico-administrativo.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
podera convidar, como colaboradores e a titulo gratuito, pessoas e entidades para auxilia-
lo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas
por membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e outras
instituicdes, especialmente convidadas e sempre a titulo gratuito, para promover estudos e
emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tera regimento interno proprio.

Art. 9° Todas as reunides e atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo publicas, abertas a participacdo popular e
precedidas de ampla divulgacao.

Art. 10 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
reunir-se-a, ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
presidente ou pela maioria absoluta de seus membros.

Capitulo IV A
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
FMDPD

Art. 11 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD, vinculado a Secretaria Municipal do Bem Estar e Promogdo Social, ¢é
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instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos destinados a execucdo das politicas,
programas e projetos na area de atendimento da pessoa com deficiéncia.

Art. 12 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
constituido de:

| - transferéncias do Fundo Federal e Estadual da Pessoa com Deficiéncia;
Il - dotacGes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais legalmente previstos em
cada exercicio;

11 - doacdes, auxilios, contribui¢bes, subvencdes e transferéncias de
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

IV - legados;

V - receitas de aplicacOes financeiras;

VI - receitas oriundas de acordos e convénios;

VII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 13 Os recursos, que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominagédo Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos de natureza financeira
dependera:

| - da disponibilidade, em funcdo do cumprimento da programacao;

Il - da prévia e expressa autorizagdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 14 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
gerido pela Secretaria Municipal do Bem Estar e Promog¢do Social, sob a orientacdo,
controle e fiscalizagcdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia fica sob a responsabilidade do contador do Orgdo gestor,
designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 15 O orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, elaborado mediante proposta do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, integrard o Orcamento Geral do Municipio.

Art. 16 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serédo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de projetos e servi¢os de areas afins
desenvolvidos pelas entidades e organizagdes que visem o atendimento e cumprimento dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

Il - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;
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I11 - construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para
a prestacao de servicos nas areas afins;

IV - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administracdo e controle das ac¢Oes voltadas para a pessoa com deficiéncia;

V - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos na area da pessoa com deficiéncia.

Art. 17. O repasse de recursos para as entidades que desenvolvam
servicos e programas voltados na area da pessoa com deficiéncia devidamente cadastradas
na forma da Lei sera efetivado por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. As transferéncias de recursos para entidades publicas e
privadas, voltadas ao atendimento da pessoa com deficiéncia, processar-se-d0 mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes, termos de fomento e termos de colaboracéo,
obedecida a legislacdo vigente sobre a matéria e de conformidade com 0s programas,
projetos e acgOes aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, mediante analise de Comissdo nomeada com 3 ou 5 membros, conforme
deliberacdo em reunido deste Conselho, apos publicacdo da Comissao em diario oficial do
municipio, com a emissao de parecer (analise) que justifique a entidade apta a receber os
recursos financeiros.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. De acordo com a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgado pelo Brasil através do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009:
"Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes
com as demais pessoas."

Art. 19. O atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia, no ambito
municipal, far-se-a, por meio de:

| - politicas publicas voltadas as necessidades e direitos das pessoas com
deficiéncia, que assegurem a sua inclusdo em programas que visem o desenvolvimento
pleno e que respeitem os direitos estabelecidos na legislacao pétria;

Il - servigos especializados, em todas as areas de atuacdo, disponiveis nas
Unidades da rede municipal ou ofertados por entidades, sem fins lucrativos que atuem no
ambito dos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de Guaratuba.

Art. 20. Ficam revogadas as Leis n° 1.149, de 30 de agosto de 2005 e
1.280, de 06 de novembro de 2007.
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Art. 21. O regulamento desta lei sera objeto de Decreto do Prefeito
Municipal, publicado no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da nomeacdo do Conselho, e
abrangera:

| - o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, sob proposta aprovada pelo respectivo Conselho;

Il - a administracdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, que atendera as prescri¢es contabeis e orcamentarias vigentes, inclusive as
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 17 de junho de 2.019.

Roberto Justus
Prefeito

PLE 1473 de 7/5/19
Of. n® 68/19 de 11/6/19 CMG
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