Camara Municipal de Guaratuba

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA — PR, AVISO DE DISPENSA n°
18/2023 — COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

A Cémara Municipal de Guaratuba, em conformidade com Art. 75, inciso Il — da
Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que pretende
realizar a Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servigos
especializados em diagndstico, levantamento de necessidades e proposta de
solucédo para a area de Tecnologia da Informacéo, bem como elaboracdo do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI com
acompanhamento/monitoramento, podendo eventuais interessados apresentar
Proposta de Precos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicacéo,
oportunidade em que a Camara Municipal de Guaratuba escolhera a mais
vantajosa. Prazo Limite para Apresentacédo da Proposta de Precos: 22/08/2023
as 17h00minh. A proposta de Precos devera ser entregue no Setor de Licitagdo
da CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA, Rua Coronel Carlos Mafra 494,
centro, Guaratuba— CEP — 83280000, no horario de 12h00min as 17h00min,
em dias uteis ou pelo E-mail: licitacAo@camaraguaratuba.pr.gov.br até a data
limite, no Departamento de Compras, Licitacdo e Patriménio CMG Guaratuba,
08 de agosto de 2023.

MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa especializada para andlise de Maturidade do
ambiente de TI, andlise técnico da infraestrutura, sistemas e servigcos de TI,
preparacdo de Termo de Referéncia para projeto futuro para atender a Lei
Geral de Protecdo de dados e elaboracdo do PDTI (Plano Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informacdo), nos termos constantes do
presente “Projeto Basico”.



VALOR MAXIMO: R$ 48.500,00 (quarenta e oito mil e quinhentos reais).

1.

11

2.

DAS CONDICOES GERAIS

- OBJETO: O presente certame tem por objeto, a contratacdo de
empresa para prestacao de servigos especializados em diagndstico,
levantamento de necessidades e proposta de solucéo para a area de
Tecnologia da Informacéo, bem como elaboracéo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo — PDTI com
acompanhamento/monitoramento, conforme especificado no item
“Da Especificacdo do Objeto” deste documento da Camara Municipal
de Guaratuba.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo se faz necesséaria tendo em vista o crescimento do
municipio de Guaratuba/Pr., bem como da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Guaratuba/Pr., aliada a auséncia de instrumentos
de dialogos, planeamentos e gestdo dos recursos e processos de TI,
bem como, a importancia de termos ferramentas de gestdo a execucao
das acbes de TI, possibilitando justificar os recursos aplicados,
minimizar o desperdicio, garantir o controle e, por fim, otimizar o gasto
publico e o servico prestado. Portanto, estamos propondo a contratacao
de uma consultoria técnica, com base no Objetivo de Aprimorar a
Infraestrutura fisica administrativa e tecnologica da Camara Municipal
bem como otimizar a infraestrutura para o desenvolvimento dos
processo de trabalho. As melhores praticas de gestdo dos recursos de
Tl aliadas as recentes recomendacdes dos 6rgaos de controle,
ressaltam a necessidade do planejamento, tornando o PDTI um
instrumento indispensavel para a gestdo eficiente dos recursos,
minimizando o desperdicio, garantindo o controle. Por oportuno, convém
destacar que o PDTI representa o documento utilizado pelas
organizacdes visando expor o planejamento das acdes a estratégia
organizacional. Nesta toada, a Instrugcdo Normativa SLTI 04/2010 em
seu art. 2° inciso XXII, define o PDTI, como um “Instrumento de
diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de
Tecnologias da Informacdo que visa atender as necessidades
tecnolégicas e de informacdo de um oOrgdo ou entidade para um
determinado periodo”. A mesma legislagdo dispde, que “Art. 4° - As
contratacbes de que trata esta Instrucdo Normativa deverdo ser
precedidas de planejamento, elaborado em harmonia com o PDTI,
alinhado ao planejamento estratégico do 6rgéo ou entidade”. Ademais,
esse também € o entendimento do TCU, cujos acordaos reforcam essa



obrigatoriedade, de toda a sorte que: “[...] a licitagdo deve ser precedida
de minucioso planejamento, realizado em harmonia com o planejamento
estratégico da instituicdo e com seu Plano Diretor de Informatica [...]"
(Acérddos TCU — Ac. 1521/03-P; 1558/03-P; 2094/04-P, 117/06-P;
304/06 etc.) Além disso, o planejamento € obrigacéo constitucional: CF,
art. 37,70, 71 e 174, Titulo Il Dos Principios Fundamentais, Art. 6°; As
atividades da Administracdo Federal obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais: | — Planejamento (...). Planejamento é exigéncia
do Controle: Lei 4.320/1964; CF art. 74; Decisdo Normativa TCU n°
85/2007. Com isso, a necessidade do PDTI para a Camara Municipal de
Guaratuba/Pr, deve ser elaborada para atender o principio constitucional
da eficiéncia, bem como as disposi¢cées contidas no Decreto — Lei
2007?1967, que apontam para um processo de planejamento que busque
permitir o melhor uso dos recursos publicos e o cumprimento das
finalidades desta Casa Legislativa. Além dos fatores citados
anteriormente, a elaboracdo deste PDTI € motivada pela necessidade de
incorporacdo de métodos de gestdo modernos e uma melhor adequacao
e direcionamento dos investimentos em recursos de TI, para que atenda
as necessidades da Camara Municipal de Guaratuba/Pr, e da
sociedade. O objetivo do PDTI de toda a Céamara Municipal é ser
ferramenta de planejamento, gestdo e governanca das acoes
relacionadas a tecnologia da informacao.

Os objetivos com a publicacdo deste instrumento sao:

A elaboracédo mais adequada dos recursos da area de TI;

A obtencé&o de propostas mais vantajosas (economicidade);

O fortalecimento das acdes de Tl (efetividade);

A melhoria da gestéo dos recursos da TI;

A satisfacdo dos clientes da Tl (areas finalisticas);

A maior transparéncia das acoes de TI; e

Um maior compartilhamento de informacdes

Este plano abrange a Camara Municipal de Guaratuba/Pr., em sua
Sede, Departamentos e Gabinetes.

. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

3.1 Constituem-se enquanto requisitos pertinentes a esta contratacao:
3.1.1 Identificacdo, revisdo e explicitacdo dos objetivos, orientacdes
estratégicas e recomendacdes para a Tl do Legislativo Municipal,
alinhados aos objetivos e orientacbes estratégicas para Camara de
Guaratuba/Pr, e os decorrentes planos de acdo de curto, médio e longo
prazo atrelados as necessidades da Casa dos seus Municipes;



3.1.2 Identificacdo das necessidades e oportunidades para aplicacédo de
solugdes de Tl na Camara Municipal, com base em boas préaticas de
mercado e tendéncias tecnoldgicas.

3.1.3 Definicdes sobre os servicos de Tl a serem providos e suas
estratégias de contratacdo, provimento e gestéo.

3.1.4 ldentificacdo e explicacdo ndo apenas das acbes operacionais a
serem realizadas pela area de Tl do 6rgdo, mas também dos aspectos
de estrutura e gestdo da TI, em especial pela operacionalizacdo de uma
estrutura de governanca que viabilizard a execucdo das acdes e a
revisdo periodica do PDTI aprovado.

3.1.5 Identificagéo de necessidade de desenvolvimento de capacidade
individuais que fortalecam e assegurem a gestdo da execucdo dos
planos e projetos de TI.

4. LOCAL DE ENTREGA

4.1  Os servicos serdo executados conforme discriminacdo abaixo:

4.1.1 Sede da Camara Municipal de Guaratuba/Pr., sito a Rua Carlos
Mafra, n°® 494 Centro, na cidade de Guaratuba/Pr.

4.1.2 O levantamento de necessidades e diagnosticos atual abrangera a
estrutura em uso no endereco da Camara Municipal, incluindo visitas
in loco.

5. FORMA DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Os servigos serdo executados conforme discriminagao abaixo:

5.1.1 ETAPA 1 - DIAGNOSTICA DA SITUACAO ATUAL

5.1.1.1 Objetivo: ldentificar e analisar o modelo atual de Tl da Camara
municipal de Guaratuba/Pr., quanto a sua governanca, arquitetura tecnoldgica,
processos internos e recursos. Avaliar pontos fortes, pontos fracos,
oportunidades e ameacas paraa TIC.

5.1.1.2 ATIVIDADES:

5.1.1.2.1 Levantar, analisar e consolidar informac¢des sobre o modelo atual de
Tl da Camara de Guaratuba/Pr., abrangendo, no minimo, 0s seguintes
aspectos:

5.1.1.2.1.1 Estrutura organizacional papeis e responsabilidades;
5.1.1.2.1.2 Planejamento e alinhamento com o plano de Governo;

5.1.1.2.1.3 Estrutura de governanca e adequacao dos processos decisorios;



5.1.1.2.1.4 Diagnostico de pessoal, identificando e avaliando a quantidade e
qualidade dos profissionais alocados nas funcdes de gestédo de Tl e apontando
necessidades de capacitacéo, alocacéo ou contratacao;

5.1.1.2.2 Orgamento geral do periodo avaliado (investimento e custeio);

5.1.1.2.3 Servicos prestados pelo quadro de pessoal préprio, sua rotatividade e
eventuais impactos sobre o atendimento as demandas;

5.1.1.2.4 Servigos prestados por terceiros e grau de dependéncia estabelecido:

5.1.1.2.5 Arquitetura tecnologica: informacfes, sistemas, infraestrutura e
seguranca da informacéo;

5.1.1.2.6 Oportunidade de inovagdo em servicos, processos, Ssistemas e
plataformas de TI, com énfase nas de alto impacto para os profissionais de
enfermagem,;

5.1.1.2.7 Metodologias de desenvolvimento do software adotadas;

5.1.1.2.8 ldentificacdo de iniciativas, acdes e solugbes, tanto adquiridas ou
desenvolvidas quanto a adquirir ou desenvolver, que tenha potencial demanda
para uso de Tl do Municipio de Guaratuba/Pr.;

5.1.1.2.9 Consumo anual de despesas com aquisicdo e manutencao de
licencas de software por 6rgao;

5.1.1.2.1.0 Principais normas, padrées e regulamentos aplicaveis a Camara
Municipal;

5.1.1.2.11. Redes de comunicacédo de dados.

5.1.1.2.12. Realizar benchmarking do modelo atual de TIl, em especial com

outras administracées municipais;

5.1.1.2.13. Avaliar o grau de maturidade da gestdo de Tl da Camara Municipal
de Guaratuba/Pr. por meio de mecanismos de avaliagdo reconhecidos pelo

mercado.

5.1.1.2.14. |dentificar as lacunas existentes entre as melhores praticas e a
situacao atual da Tl da casa legislativa no tocante aos seus macroprocessos

chave.

5.1.1.2.15. Avaliar a arquitetura tecnologica da Tl em relacdo as tecnologias de

mercado atuais e emergentes.



5.1.1.2.16 om base nos subsidios colhidos acima, proceder ao treinamento e
assesoramento dos servidores da Camar de Guaratuba, em namero méaximo
de 03 (tres), a serem indicados pela contratada, para elaboracdo do PDTI

(Plano Diretor do Departamento de Tecnologia da Informac&o).

5.1.1.3. Entregas:

5.1.1.3.1. Relatorio de diagnostico do modelo atual de TIC;
5.1.1.3.2. Relatorio de benchmarking do modelo atual de TIC.
5.1.2. Etapa 2 — Levantamento das Necessidades em TI

5.1.2.1. Objetivo: Identificar as necessidades de informagdes, sistemas,

infraestrutura e servicos em Tl para o periodo de abrangéncia do PDTI.
5.1.2.2. Atividades:

5.1.2.2.1. Realizar o levantamento das necessidades em Tl dos departamentos
do 6rgdo, com visitas in loco no municipio de Guaratuba/Pr., identificando os

principais problemas e expectativas dos gestores em relacéo a TI.

5.1.2.2.2. Consolidar o Inventario de Necessidades em TIC, analisando se as
necessidades inventariadas sdo justificAveis e propondo a prioridade de
atendimento das necessidades inventariadas, por meio da aplicacdo de
critérios de priorizacdo, tais como a matriz GUT (Gravidade, Urgéncia,

Tendéncia) ou similar.

5.1.2.2.3. Realizar a verificagdo técnica no endereco da Camara, realizando o
levantamento das necessidades de melhoria para que o local esteja dentro dos

padrdes que seréo estabelecidos pelo PDTI;
5.1.2.3. Entregas:

5.1.2.3.1. Inventario de cada necessidade de TIC priorizada, abrangendo:

informacgdes; sistemas; infraestrutura preliminar; e servicos.

5.1.3. Etapa 3 — Proposta de Solucéao



5.1.3.1. Objetivo: Propor os modelos de governanca, gestdo de Tl e arquitetura
tecnologica da Tl da Camara Municipal de Guaratuba/Pr. alinhados com a

visdo estratégica da TI.
5.1.3.2. Atividades:

5.1.3.2.1. Elaborar proposta para o Modelo de Governanca e Gestédo de TIC,

abrangendo:

5.1.3.2.1.1. Estrutura de governanca da TIC, papéis e responsabilidades;
5.1.3.2.1.2. Modelo de relacionamento com as secretarias e suporte;
5.1.3.2.1.3. Processos de priorizacédo e gestdo de demandas e investimentos;

5.1.3.2.1.4. Recomendacao dos niveis de maturidade a serem alcancados

pelos principais processos de gestéo de TI;

5.1.3.2.1.5. Melhorias a serem implementadas nos processos de gestado de
TIC,;

5.1.3.2.1.6. Perfis profissionais necessarios para a execucdo das funcbes de

gestédo da TIC;

5.1.3.2.1.7. Atividades de TIC que deverado ser desenvolvidas internamente e o

gue deve ser contratado externamente;

5.1.3.2.1.8. Identificar e sugerir a priorizacdo de projetos e acbes da Tl da
Camara Municipal visando a modernizacdo de seus servicos aos cidadaos

suportados por TI;
5.1.3.2.2. Elaborar propostas corporativas para as arquiteturas tecnologicas

5.1.3.2.3. Definir niveis de maturidade a serem alcancados para 0S processos

de gestéo de TI.

5.1.3.2.4. Definir melhorias a serem implementadas nos processos de gestao
de TI.

5.1.3.2.5. Entregar cronograma de implementacéo do PDTI para um periodo de

2 (dois) a 3 (trés) anos contendo todas as informacdes relevantes.



5.1.3.2.5.1. Estratégia de transicdo para 0 modelo proposto de governanca,

gestado de Tl e arquitetura tecnologica, destacando prioridades e precedéncias;

5.1.3.2.5.2. Planos de ac¢éo para implementacdao do Modelo de TIC proposto
contendo recursos necessarios (hardware, software, servicos, capacitacao de
pessoas etc.) e custos associados para implementacédo e manutencéao anual do

projeto;

5.1.3.2.5.3. Elaborar plano de desenvolvimento profissional para o pessoal

responsavel pela gestdo de Tl para adequa-lo as mudancas propostas.

5.1.3.2.5.4. Definir uma sistematica de monitoramento, acompanhamento e
avaliacdo da execucdo do PDTI, incluindo definicdo dos indicadores de

verificacdo e controle.
5.1.3.3. Entregas:
5.1.3.3.1. Modelo Proposto de Governanca e Gestao de TI;

5.1.3.3.2. Modelo Corporativo proposto de Arquitetura Tecnolbgica para a Tl da

Camara Municipal de Guaratuba/Pr.;
5.1.3.3.3. Planos de Ac¢éao para Implementacao do PDTI;

5.1.3.3.4. Sistemética de monitoramento, acompanhamento e avaliacdo da

execucao do PDTI.
5.1.4. Etapa 4 — Relatorio Final e PDTI validado

6. Prazo de execucdo

6.1. Prestado o0 assessoramento necessario, com o fornecimento dos subsidios
exigidos, a empresa terda, apos a entrega do PDTI pela contratante, o prazo
maximo de 60 dias corridos para a entrega do relatorio final e verificacdo e

validacéo do PDTI, sugerido, se houverem, as correcfes necessarias.

7. Prazo de vigéncia

7.1. Trés meses, ou até a execucao integral do contrato.

8. Forma de pagamento




8.1. O pagamento sera efetuado conforme tabela abaixo: contados da emissdo

da Nota Fiscal e aceite do fiscal de contrato, apos a conclusao de

do trabalho:

cada etapa

DURACAO
%
ETAPA : PAGAMENT
(dias
O
corridos)
Etapa 1 —inicio do projeto 30 50%
Etapa 2 - Validacdo e verificacdo do Plano
35 50%

Diretor de Tl, ap6s sanadas eventuais falhas.

8.2. O pagamento se dara por depdsito bancéario, em até 10 (dez) dias apds a

entrega da nota fiscal que devera ser emitida ap6s a concluséo de cada etapa,

devendo para isto a contratada descrever a nota fiscal o nimero da conta

corrente, da agéncia e do banco.

9. Principais Obrigacdes do Contratante

9.1. S&o obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo e seus

anexos;

9.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade das entregas

com as especificacdes constantes do Projeto Basico e da proposta;

9.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou

irregularidades verificadas nas entregas para que providencie o devido reparo

Ou corregao;




9.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,

através de comissao/servidor especialmente designado;

9.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente as entregas

efetuadas, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.1.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer Ccompromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

9.1.7 Indicar até o numero de 03(trés) os servidores que serdo treinados e
assesorados pela contratada para elaboracdo do PDTI (Plano Diretor do

Departamento de Tecnologia da Informacao).

10. Principais Obrigacdes do Contratado

10.1. S&o obrigacdes da Contratada:

10.1.1. Cumprir fielmente o que estabelece este Termo, em especial no que se

refere aos requisitos da contratagéo.

10.1.2. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes no ambito
federal, estadual ou municipal, bem como, ainda, assegurar os direitos e

cumprimento de todas as obrigacdes estabelecidas por este Termo.

10.1.4. Acatar as orientacfes da Contratante, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacéo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as

reclamacdes formuladas.

10.1.5. Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos

noticiados que se refiram a Contratada, independente de solicitacéo.

10.1.6. Assumir as responsabilidades pelos encargos fiscais e comerciais

resultantes da adjudicacéo do contrato.

10.1.7. Na&o fazer uso das informagbes prestadas pela Contratante que nao

seja em absoluto cumprimento ao contrato em questao.



11. Subcontratacao

11.1. Sera admitida a subcontratacdo parcial, somente para as visitas técnicas

que seréo realizadas em campo.

12. Qualificacdo Técnica

12.1. A Contratada devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica
fornecido por 6rgdo da Administragdo Publica ou entidade privada em nome de
seu responséavel técnico ou profissional de nivel superior pertencente ao
quadro da empresa ou instituicdo, que comprove que a contratada tenha
executado, ou esteja executando, satisfatoriamente, servicos que atendam as
caracteristicas de execucdo semelhantes ao objeto licitado, com o objetivo de

alcancar maior qualidade e assertividade ao servigco que sera contratado.

13. Do valor pela prestacdo dos servicos

Contratacdo pelo menor valor global:

Item 01: Assinatura do Projeto

R$ 24.250,00(vinte e quatro mil e duzentos e cinquenta reais)
Item 02: Relatério Final e PDTI validado

R$ 24.250,00(vinte e quatro mil e duzentos e cinquenta reais)

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1 Nao seremos admitidas a subcontratacdo do objeto contratual.

6.2 A contratada devera arcar com todas as despesas para a execucao dos
servicos, bem como, fornecer equipamentos de protecdo aos seus
funcionarios.

7. DO MODELO DE EXECUCAO

7.1. O prazo de entrega dos servicos serd de até 45 (quarenta e cinco) dias,
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual
prazo em caso de necessidade devidamente justificada.



7.2. Caso nado seja possivel a entrega na data assinada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 5 dias de antecedéncia para
que qualquer pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado, ressalvadas
situacdes de caso fortuito e forca maior.

7.3 Os servigcos de moveis planejados serdo executados no seguinte endereco:
Rua Coronel Carlos Mafra, 494 Centro Guaratuba Parana.

7.4 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, pelo (a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagcdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.5 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10 dias, a contar da notificacao
da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.6 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 8 dias, contados
do recebimento provisoério, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
material e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado

7.6.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se
0 recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

7.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugéo do contrato.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
responderdo pelas consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial (caput do
art. 115 da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(85°do art. 115 da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.3. As comunicagfes entre 0 0rgdo ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O ¢6rgéo ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocéao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



8.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei
n° 14.133, de 2021).

8.6. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cfes
de habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

8.6.1 Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

8.6.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia.

8.6.3. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (inciso X do art. 21 do Decreto n° 11.246, de 2022).

8.7. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual.

8.8. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes de sua execu¢ao ou
de materiais nela empregados (art. 119 da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluira
nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante (art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢édo do contrato (art.
121 da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.11 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais néo transfere a Administracao a responsabilidade pelo seu



pagamento e ndo podera onerar o0 objeto do contrato (81° do art. 121 da Lei n°®
14.133, de 2021).

8.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacao do Contratado junto ao SICAF.

8.13. Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Debito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese do inciso Il do art. 75, 1l, da
Lei n°®14.133, de 2021.

9.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o
eventual descumprimento das condicdes para contratacdo, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que a impeca mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como: e Cadastro de Licitantes Inidoneos (TCU); e
CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNJ); e CEIS - Cadastro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas (Portal da Transparéncia Unido); e CNEP -
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Portal da Transparéncia Unido),
(emitidos no endereco eletrénico: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/) 7.2.1. A
consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa fisica ou, em caso
de pessoa juridica, da empresa fornecedora ou de seu s6cio majoritario, por
forca do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as
sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.3. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.4. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual negativa de contratagao.

9.5. Caso atendidas as condi¢des para contratacéo, a habilitacdo do fornecedor
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.



9.6. E dever de o fornecedor manter atualizada a respectiva documentac&o
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragéao, a
respectiva documentacao atualizada.

9.7. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e
no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.9. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com
diferengcas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
guando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.10. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes
requisitos de habilitacdo: 7.11. Habilitacdo Juridica:

9.11. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; OU

9.11.2. Microempreendedor Individual (MEI): Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/lempreendedor. OU

9.11.3 Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada
(EIRELI): inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
9.12.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.



9.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

9.12.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao;

9.12.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.12.6. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.12.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.12.7. prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre.

9.12.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacao de regéncia.

10 - DA GARANTIA

10.1 O prazo de garantia dos servicos prestados, sera de no minimo 1(um)
ano, contados da emissao do termo de recebimento definitivo

11. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados na seguinte dotacdo: FONTE DE
RECURSOS: 80001 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS -
80.001.01.031.0001.2.001 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
JURIDICA: 3.3.90.39.00.00 — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
TECNICO E OPERACIONAL. 3.3.90.39.79.00.



Guaratuba, 18 de agosto 2023

Agente de Contratagéo



