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ATO n°101/2024

A Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes regimentais,
RESOLVE:

EXONERAR

VANESSA DO ROCIO DA ROSA, portadora do RG: 7.988.098-1 do cargo de provimento em comisséo de
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR, simbolo CC-2, do quadro de pessoal da Camara Municipal, indicado
pelo Vereador Juliano da Rosa de Paula, instituido pela Lei Municipal n® 1.927 de 07 de Marc¢o de 2022 e Lei n°
1.988 de 14 de Margo de 2023, com efeitos a partir de 09 de Setembro de 2024.

CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Camara Municipal de Guaratuba, 09 de Setembro de 2024.

CATIA REGINA SILVANO
Presidente

PORTARIA N° 519

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribui¢Ges regimentais e legais,
CONSIDERANDO os termos do Acorddo n. 3727/18 — Pleno, do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR);
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO que o registro eletrénico biométrico é um sistema que garante autenticidade, pois se processa através da
leitura e do reconhecimento das impressdes digitais do servidor;

CONSIDERANDO que o sistema biométrico imp&e maior controle de assiduidade dos servidores;

CONSIDERANDO os termos do Acérdao proferidos nos autos de Apelacdo Civel n° 0005236-46.2017.8.16.0088 pela 42
Céamara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o sistema de registro eletrénico biométrico para controle da jornada de trabalho dos
servidores da Camara Municipal de Guaratuba.
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§ 1° A frequéncia diaria dos servidores da Camara Municipal de Guaratuba sera apurada pelo registro eletrdnico
biométrico.

§ 2° Estdo obrigados ao registro eletronico biométrico todos os servidores efetivos e comissionados da Camara
Municipal de Guaratuba, inclusive os servidores comissionados vinculados aos Gabinetes dos Vereadores e a Mesa Diretora

da Camara.

§ 3° Estdo liberados da obrigatoriedade do controle biométrico os ocupantes dos cargos de Procurador Legislativo
e Assessor Juridico da Presidéncia (Sumula 09, CFOAB), Diretor Geral, Diretor Legislativo, Diretor de Recursos Humanos,
Diretor de Compras, Licitacdo e Patrimdnio e Diretor Contabil.

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores efetivos e comissionados, em geral, serd de 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Motorista cumprirdo sua jornada de forma idéntica
aos demais servidores, exceto quando solicitados para viagens, devendo ser este fato devidamente justificado na Diretoria de

Recursos Humanos.

Art. 3° A Presidéncia da Camara, em casos especificos e mediante compensacao de jornada de trabalho, podera
convocar os servidores fora do horario regulamentar para atender a demanda das atividades legislativas e administrativas.

Art. 4° A ndo marcacdo biométrica de entrada e/ou saida da jornada de trabalho devera ser justificada pela Chefia
imediata do servidor ao setor de Recursos Humanos da Camara, em formulario proprio (modelo conforme Anexo | desta
Portaria), no prazo de 2 (dois) dias Uteis contado da data da ndo marcacao.

Art. 5° As auséncias sdo consideradas justificadas e nédo serdo descontadas do salario nos seguintes casos:

I — missdo autorizada, pela qual se entende quaisquer atividades oficiais autorizadas pelo chefe imediato do setor
em que o servidor se encontra lotado e protocoladas regularmente junto setor de Recursos Humanos (modelo
conforme Anexo Il desta Portaria), mediante relatorio posterior da atividade realizada;

Il — doenca comprovada por atestado;

Il — licenca maternidade;

IV — licenga paternidade;

V — doenca grave comprovada;

VI - falecimento de pessoa da familia na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaratuba,
Lei n® 777/1997;

VII - demais casos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Guaratuba, Lei n® 777/1997 e

legislacGes correlatas aplicaveis.

§ 1° As faltas por tratamento de salide deverdo ser justificadas mediante apresentacdo do competente atestado
médico ou odontoldgico conforme legislacdo pertinente.
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8 2° As demais faltas deverdo ser igualmente justificadas consoante legislacdo municipal, estadual e federal
especificas, sem prejuizo do dever de comunicar previamente a auséncia ao chefe imediato do respectivo setor no qual estiver
lotado o servidor bem como ao setor de Recursos Humanos.

§ 3° O servidor podera afastar-se de suas atividades igualmente nos termos do art. 165 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Guaratuba, Lei n® 777/1997, bem como demais legisla¢Ges correlatas.

§ 4° As faltas injustificadas, representadas pela auséncia de marcagédo biométrica néo justificadas no prazo do
artigo 4°, serdo descontadas na folha de pagamento.

§ 5° As justificativas e relatorios poderdo ser assinados e apresentados de modo eletrdnico, enviado para e-mail
institucional do setor de Recursos Humanos, porém sua validade e eficacia serdo condicionadas a assinatura com certificado
digital oficial na forma da Lei n° 14.603/2020, inclusive assinatura pelo portal Gov.br.

Art. 6° A Camara Municipal de Guaratuba se reserva o direito de A¢do de Regresso contra o servidor faltante e,
se for o caso, contra 0 Vereador responsavel na hipétese de omisséo das responsabilidades previstas nesta Portaria, quando da
ocorréncia de faltas injustificadas que acarretem prejuizo ao erario, nos termos dos art. 37, § 6 da Constituicdo, art. 200 e
seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaratuba, Lei n® 777/1997 e demais legislacGes correlatas

aplicaveis.

Art. 7° Podera ser autorizado pela Presidéncia da Camara o regime de trabalho remoto para os servidores
publicos, cujas regras obedecerdo aos comandos de Portarias especificas, caso a caso.

Art. 8° O Vereador sera responsavel pela fiscalizagdo do contido no & 2° do artigo 1°, bem como
fidedignidade/veracidade das informacOes apresentadas na forma do artigo 4° e artigo 5°, | (missdo autorizada), todos desta
Portaria, sob pena de responsabilizacdo solidaria juntamente com o servidor lotado no respectivo gabinete.

Art. 9° Os casos omissos serdo regulamentados e decididos pela Mesa Diretora da Camara.

Art. 10. Esta portaria entrara em vigor a partir de sua data de publicacdo, com efeitos imediatos.
Art. 11. Fica revogada a Portaria n° 517 de 19 de julho de 2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guaratuba, 6 de setembro de 2024.
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Presidente
Vice-Presidente
1° Secretério
22 Secretario
ANEXO |
dalirlirh
e = D DATA
FECRY SRR )
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“/ R ) JUSTIFICATIVAS DE FALTAS
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W GUARATUBA |2g

AJ — Auséncia Justificada

AN - Auséncia nao Justificat[

AA — Auséncia Abonada

Servidor (a):

Cargo:

Lotagao:

Referente ao dia:

Justificativa:
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Parecer do Superior Imediato:

Assinatura/carimbo do gestor(a) imediato(a)

Assinatura do servidor

Obs.:

ANEXO II
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA
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FORMULARIO MISSAO AUTORIZADA
Eu, , CPF , cargo
, gestor(a) imediato(a) do(a) servidor(a) comissionado(a)
, CPF , autorizo o trabalho

externo para que seja realizado no local

na data de

Guaratuba, de de

Nome e Assinatura do(a) Comissionado(a)

Nome e Assinatura do Gestor(a) imediato(a)
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PORTARIA N° 520

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parand, usando de suas atribuigcdes regimentais
e legais, e,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 519, que regulamenta o sistema de registro eletrdnico biométrico para
controle da jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Guaratuba;

CONSIDERANDO a necessidade eventual da realizacdo de jornada extraordinaria; e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao do sistema de compensacao de horas através do banco de
horas.

RESOLVE:

TITULO |
CAPITULOUNICO
DA JORNADA EXTRAORDINARIA

Art. 1° Para fins desta Portaria sera considerado como jornada extraordinaria aquela que exceder seis
horas diarias nos dias Uteis, em conformidade com a Portaria n°® 519/2024 da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Guaratuba.

Paragrafo Unico. A jornada extraordinaria ndo podera exceder a duas horas diarias e vinte mensais.

Art. 2° A realizag&o de jornada extraordinéria aos sabados, domingos, feriados e dias de recesso é
medida excepcional e somente sera admitida nos seguintes casos:

| — para realizacdo de atividades essenciais que nao possam ser exercidas em dias Uteis;

Il — para eventos que ocorram nesses dias;

[l — quando ocorrerem situacdes de calamidade publica;

IV — quando ocorrerem situacdes que requeiram reparos inadiaveis e imediato atendimento e sejam

decorrentes de fatos supervenientes;

V — para colocagdo em dia de tarefas especificas mediante plano de esfor¢o concentrado aprovado

pela Diretoria Geral.

§ 1° Ocorrendo alguma das hipoteses deste artigo, o ato de convocagéo do servidor deverd conter
a(s) data(s) e horario(s) da prestacdo dos servicos extraordinarios, bem como as tarefas a serem executadas.

§ 2° A prestacgédo dos servigos extraordinérios nos dias a que se refere o caput deste artigo ndo podera
exceder a jornada diaria normal fixada para os dias Uteis, somada ao limite diario estabelecido no art. 1°, paragrafo
Unico, desta Portaria.

TITULO Il
CAPITULO UNICO
DA COMPENSAGAO DE HORAS

Art. 3° Fica instituido aos servidores efetivos da Camara Municipal de Guaratuba o sistema de
compensacao de horas através do banco de horas, consistente no
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GUARATUBA

registro, individualizado, das horas trabalhadas em jornada extraordinaria, para fins de compensacéo de carga
horéaria.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do regime de compensacéao de horas os servidores comissionados
e os servidores efetivos que recebem gratificacéo por realizar servicos além do expediente.

Art. 4° Para fins desta Portaria e de apuracdo do saldo do banco de horas sera considerado como
més o periodo iniciado no décimo primeiro dia do més corrente e encerrado no décimo dia do més seguinte.

Art. 5° O controle individualizado do banco de horas sera feito através do registro eletrdnico
biométrico.

Paragrafo Unico. Admitir-se-a uma tolerancia maxima de dez minutos diarios-na jornada de trabalho
do servidor sem que seja computado déficit no banco de horas.

Art. 6° O saldo credor ou deficitario de horas apurado no banco de horas devera ser compensado
obrigatoriamente pelo servidor no prazo de noventa dias contados a partir do encerramento do més.

8 1° Nao havendo a compensacao do saldo deficitario no prazo regulamentado, proceder-se-a com o
desconto proporcional das horas faltantes na proxima remuneracgéo do servidor, sem prejuizo da perda de outros
beneficios e auxilios.

§ 2° A compensacdo de saldo credor de horas dependera de prévia comunicacdo e anuéncia da
chefia.

§ 3° O saldo credor de horas, caso ndo usufruido pelo servidor no periodo estabelecido, sera
automaticamente eliminado do banco de horas.

8 4° Em nenhuma hipétese havera pagamento pelas horas extraordinarias.

8 5° O servidor que, no exercicio da funcao para a qual receber gratificacdo por Regime de Tempo
Integral ou Gratificagdo por Encargos Especiais, ndo fara jus ao cOmputo do tempo excedente na jornada diaria
para fins de crédito de horas no banco de horas, em conformidade com o artigo 14, incisos | e |l, da Lei n. 1.925,
de 7 de marco de 2022, ficando autorizada a compensacédo do saldo devedor no prazo estabelecido no caput
deste artigo.

Art. 7° No primeiro dia 0til de cada més, o setor de Recursos Humanos encaminhara & Diretoria Geral
relatério de assiduidade dos servidores dos Ultimos trinta dias, saldo do banco de horas, justificativas de atrasos
Ou auséncias, atestados e outros documentos necessarios.

8 1° No mesmo prazo, o setor de Recursos Humanos comunicara aos servidores interessados sobre
o saldo credor ou devedor do banco de horas.

8 2° A qualquer tempo, o servidor podera solicitar informacdes ao setor de Recursos Humanos sobre
0 balanco do seu banco de horas.
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Art. 8° Ao servidor que estiver participando de curso ou palestra fora da sede do Poder Legislativo ou
gue cumprir a jornada de trabalho de forma remota, desde que devidamente autorizados, computar-se-a como
cumprida a jornada de trabalho diaria, sem acréscimo ou prejuizo de horas ao banco de horas.

Art. 9° O crédito de horas ao banco de horas do servidor com jornada de trabalho reduzida s6 sera
devido apés a sexta hora de trabalho diaria.

Art. 10. O servidor que optar permanecer na condi¢do de ouvinte nas dependéncias desta Casa
durante o horario em que sao realizadas as sessfes plenarias ndo fara jus ao cOmputo do respectivo tempo no
banco de horas, exceto se possuir designacdo formal especifica para realizar atividades necesséarias e
indispensaveis para o bom andamento dos trabalhos legislativos.

TiTULO Il
CAPITULO UNICO
DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

Art. 11. Sdo responsabilidades do servidor:

| — registrar as entradas e saidas diariamente através do registro eletrénico biométrico;

Il — apresentar & chefia imediata, de forma escrita, as eventuais justificativas de atrasos, saidas
antecipadas ou faltas, com o respectivo documento comprobatério original, se for o caso;

Il — ndo ausentar-se do local de trabalho apds o registro do ponto, sem a autorizacdo da chefia

imediata;
IV — apresentar as certiddes de casamento, nascimento e falecimento, a fim de usufruir das licencas

regulares pela legislagéo vigente.

§ 1° O disposto nos incisos |, Il e lll ndo se aplica aos servidores dispensados do registro eletrénico
biométrico do ponto.

§ 2° Mesmo dispensado do registro de ponto, o servidor devera comunicar as ocorréncias mensais de
afastamentos, licencas e demais situacfes previstas em lei a sua chefia imediata e ao setor de Recursos

Humanos.

Art. 12. O atraso do servidor superior a dez minutos devera ser comunicado a chefia e justificado, nos
termos legais, ou compensado, preferencialmente no mesmo dia, respeitada a jornada maxima estabelecida no

art. 1°, paragrafo Unico, desta Portaria.

Art. 13. A falta do servidor ao expediente devera ser comunicada a chefia e justificada, nos termos
legais, ou compensada no prazo estabelecido no art. 6° caput.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo decididos pela Mesa Diretora da Camara.
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Art. 15. Fica concedido o prazo de cinco dias para que o setor de Recursos Humanos se adapte as
disposicdes desta Portaria.

Art. 16. Esta portaria entrara em vigor a partir de sua data de publicagdo, com efeitos imediatos.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guaratuba, 6 de setembro de 2024.

Presidente

Vice-Presidente

1° Secretario

22 Secretario

ANEXO |

REQUERIMENTO PARA COMPENSACAO DE HORAS POSITIVAS NO BANCO DE HORAS

Eu, . CPF

, servidor efetivo da Camara Municipal de Guaratuba, considerando a

existéncia de horas de saldo positivo no banco de horas, solicito autorizagdo para realizar a

compensacao no(s) dia(s) , quantidade de horas
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o
N &
GUARATUBA

Guaratuba, de de

Servidor(a) Requerente

Despacho:
Considerando a solicitagdo de compensacao de horas,

(___) Defiro o pedido. (__) Indefiro o pedido.

Gestor(a) imediato

CAMARA MUNICIPAL DE GUARATUBA
ESTADO DO PARANA

Comunicado Interno 001/2024

RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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MATRICULA

5801
6551
6841
5441
5361
5331
5451
6591
3451
5231
5381
5761
5271
5341
5731
7341
3311
5351

NOME SERVIDOR
ALESSANDRA CRISTINA DE AMORIM
ALESSANDRA MOREIRA ALOISIO
ANGELICA MARIA MIODUSKI
CLAUDINEIA DE JESUS MESSIAS
DAGOBERTO DA SILVA
ELIANA TEREZINHA SDROEIWSKI HASS
ELISSON MORAES
KARINNE CORREIA PINTO
LOUIS THADEU OTTO VON TROMPCZYNSKI
LUIS FABIANO RIBAS
MAIKO FRANCISCO VALIM
MICHELLE PATRICIA CASETTA
MICHELLI SANTOS DA SILVEIRA DA ROSA
NEUSETE LEONEL
PAULO ALFONSO BIANCHIN
RAFAEL DONATO DOS SANTOS
ROSSANA HERNANDES AFONSO
WALTER CARNEIRO JUNIOR

Total de Servidores Avaliado:
18

CARGO
Auxiliar De Servicos Gerais
Recepcionista
Recepcionista
Auxiliar De Servigos Gerais
Motorista
Auxiliar Administrativo
Motorista
Auxiliar Administrativo
Advogado
Motorista
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo
Auxiliar De Servigos Gerais
Auxiliar Administrativo
Continuo Office Boy
Auxiliar Administrativo
Auxiliar De Servigos Gerais

Comisséo de Avaliacdo de Desempenho e de Ascenséao Funcional

RESULTADO

OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO
OTIMO

Conforme Lei Municipal 1.925 de 07 de Marc¢o de 2.022 no Artigo 39 conforme os paragrafos a

baixo o servidor pode:
§ 2° O servidor podera requerer a Comissao de Avaliagdo de Desempenho e Ascensao Funcional, mediante
requerimento fundamentado, a reviséo do resultado, no prazo de 10 (dez) dias de sua publicagéo.
§ 3° Realizadas as revisdes ou ndo havendo revisdes a serem feitas, o resultado final sera encaminhado ao

Presidente da Camara para Homologacao e Publicagéo, que devera fazé-lo dentro do prazo improrrogavel de 10

(dez) dias.

Guaratuba, 06 de setembro de 2024.

WAGNER BITTENCOURT VALEZE

Presidente
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KARINNE CORREIA PINTO
Membro
LUIS FABIANO RIBAS
Membro
Expediente:

Mesa Diretora:
Catia Regina Silvano - Presidente
Alaor de Oliveira Miranda — Vice-Presidente
Itamar Cidral da Silveira Junior— 1° Secretario
Fabiano Cecilio da Silva — 2° Secretario

Vereadores:

Ademir da Silva

Ana Maria Correa da Silva

Diva Carneiro Magalhaes de Oliveira
Edna Aparecida Oliveira de Castro Vaca
Felipe Huning de Carvalho

Juliano da Rosa de Paula

Maria da Silva Batista

Paulo Eder de Araujo

Ricardo de Borba

Camara Municipal de Guaratuba — Parand - Rua Carlos Mafra, 494 Centro - CEP 83280-000
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