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DECRETO N° 86

SUMULA —concede gratificacdo ao servidor EMERSSON GRANEMANN , ocupante do cargo
Contador.

O Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, usando de suas atribuicdes
regimentais, DECRETA:

Art. 1°- Fica concedida ao servidor EMERSSON GRANEMANN , ocupante do cargo Contador
portador do RG 5.521.508-1 n°, CPF n° 696.609.309-25, a gratificacdo de 20% (vinte por cento)
sobre seu vencimento basico, para exercer cumulativamente a responsabilidade da Diretoria
Contabil.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos a partir de 01 de
Janeiro de 2019, revogados as demais disposi¢cdes em contrario.
CUMPRA-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Céamara Municipal de Guaratuba, 02 de Janeiro de 2019.
CLAUDIO NAZARIO DA SILVA
Presidente

PORTARIA N° 367

O vereador Claudio Nazario da Silva, Presidente da Camara Municipal de Guaratuba, Parana,
usando de suas atribuicdes regimentais, em cumprimento aos demais diplomas legais aplicados a
espécie, e,

CONSIDERANDO os termos do Acérdéo n. 3727/18 — Pleno, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE/PR);

CONSIDERANDO o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO que o registro eletrdnico biométrico € um sistema que garante autenticidade,
pois se processa através da leitura e do reconhecimento das impressoées digitais do servidor;
CONSIDERANDO que o sistema biométrico impde maior controle de assiduidade dos servidores;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o sistema de registro eletrénico biométrico para controle da jornada de trabalho dos
servidores da Camara Municipal de Guaratuba.

e 1° Afrequéncia diaria dos servidores da Camara Municipal de Guaratuba sera apurada pelo
registro eletrénico biométrico.

e 2° Estdo obrigados ao registro eletrénico biométrico os servidores efetivos ocupantes dos
cargos de:

| — Assistente Administrativo

Il — Auxiliar Administrativo

Il — Motorista

IV — Recepcionista

V — Continuo Office Boy

VI — Auxiliar de Servigos Gerais
VIl — Recepcionista



https://www.camaraguaratuba.pr.gov.br/decretos/4406-decreto-n%C2%BA-86.html
https://www.camaraguaratuba.pr.gov.br/portarias/4415-portaria-n%C2%B0-367.html
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e 3° Estdo livres da obrigatoriedade do controle biométrico os ocupantes dos cargos de
Advogado (Sumula 09, CFOAB), Diretor Geral, Diretor Legislativo, Diretor de Recursos
Humanos, Diretor de Compras, Licitagdo e Patriménio e Diretor Contabil.

e 4° Os servidores ocupantes dos cargos citados no paragrafo anterior sdo desobrigados do
Registro Eletrénico Biométrico, em virtude da especificidade das funcfes exercidas (cargo
de Advogado) e pela demanda em dedicagcdo em tempo integral (cargos em comissao).

e 5° Fica a critério do Vereador optar pelo Registro Eletrénico Biométrico de seus respectivos
servidores indicados para o cargo de: Chefe de Gabinete, Diretor de Gabinete Parlamentar,
Assessor Parlamentar | e Assessor Parlamentar |I.

e 6° O vereador que optar por ndo realizar o Registro Eletrénico Biométrico dos servidores
lotados em seus gabinetes na forma do paragrafo anterior deverdo, obrigatoriamente,
encaminhar o BOLETIM DE FREQUENCIA dos respectivos servidores até o dia ( 15 )
quinze de cada més.

Art. 2° - A jornada de trabalho dos servidores efetivos em geral, com as excecfes contidas neste
artigo, fica estabelecida com inicio as 12.00h e horério de término as 18.00h, de segunda a sexta-
feira.

e 1° Os servidores efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais deverdo
cumprir jornada de trabalho no horario de 8:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h.

e 2° Os servidores efetivos no cargo de Motorista cumprirdo sua jornada de forma idéntica
aos demais servidores, exceto quando solicitados para viagens, devendo ser este fato
devidamente justificado na Diretoria de Recursos Humanos.

e 3° Os servidores ocupantes dos cargos de Recepcionista e Auxiliar de Servicos Gerais
poderdo ser convocados a prestar servicos fora do horario regulamentar quando da
realizacdo de Sessbes Solenes, Sessdes Extraordinarias, dentre outras ocorréncias.

Art. 3° - A reducéo de jornada de trabalho proposta nesta Portaria n&o se aplica ao Diretor Geral,
Diretor do Recursos Humanos, Diretor Contabil, Diretor Legislativo, Diretor de Compras, Licitacédo e
Patriménio, Advogados e aos Assessores Juridicos, que poderdo executar atividades inerentes ao
cargo ocupado, fora do horéario de expediente regulamentado;

Art. 4° - A Mesa Diretora, em casos especificos podera convocar os servidores e assessores fora
do horério ora fixado para atender a demanda das atividades legislativas e administrativas.

Art. 5° - A ndo marcacdo biométrica de entrada e/ou saida da jornada de trabalho, devera ser
justificada pela Chefia imediata que o servidor se encontra designado, em formulario proprio,
dentro de 05 (cinco) dias junto a Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 6° - As faltas justificadas seréo comprovadas mediante apresentacdo do competente atestado
meédico ou odontolégico, sem prejuizo do dever de comunicar previamente a auséncia ao chefe
imediato do 6rgédo no qual estiver lotado o servidor.

e 1° As faltas injustificadas serdo descontadas em folha;
2° A constatacdo de horas ndo registradas e sem justificativa serdo consideradas faltas.

Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor a partir de 28 de janeiro de 2019.
Art. 8° - Fica revogada a Portaria n. 310, de 25 de agosto de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Guaratuba, 23 de Janeiro de 2019.

Claudio Nazario da Silva
PRESIDENTE
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DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM

DESPESA COM PESSOAL RESTOS A PAGA

TOTAL ) R
01/2018 0212018 03/2018 04/2018 05/2018 06/2018 07/2018 08/2018 09/2018 10/2018 11/2018 12/2018 :‘z"ﬂé':g:) B o PRS;:ESSAD

(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 391.947,40 353.444,66 332.575,12 347.915,84 337.162,15 473.318,18 360.876,80 341.755,23 333.017,41 332.875,97 328.352,45 569.983,46 4.503.224,67 0,00
Pessoal Ativo 391.947,40 353.444,66 332.575,12 347.915,84 337.162,15 473.318,18 360.876,80 341.755,23 333.017,41 332.875,97 328.352,45 569.983,46 4.503.224,67 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 332.268,91 292.941,72 275.924,52 290.863,03 281.479,90 415.482,44 300.151,44 284.598,90 276.512,07 274.782,02 271.194,90 518.598,12 3.814.797,97, 0,00
Obrigagées Patronais 59.678,49) 60.502,94, 56.650,60 57.052,81 55.682,25, 57.835,74 60.725,36 57.156,33 56.505,34 58.093,95| 57.157,55 51.385,34 688.426,70 0,00
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal de contratos de a0 ( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

§12do art. 18 da LRF)

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagao 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00

(exceto elemento 34)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagoes por Demissao e Incentivos a Demiss&o Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
Instrucéo Normativa TOE/PR 56/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Il = (- 1) 391.947,40 353.444,66 332.575,12 347.915,84 337.162,15 473.318,18| 360.876,80 341.755,23 333.017,41 332.875,97| 328.352,45 569.983,46 4.503.224,67 0,00
APURAQI_\O DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 147.538.798,30

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 147.538.798,30

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + lll b) 4.503.224,67 3,05%

LIMITE MAXIMO (VIN) (incisos I, Il e ll, art. 20 da LRF) 8.852.327,90 6%

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIIl) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 8..409.711,50 5,7%

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 7.967.095,11 5,4%
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RGF — ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso llI, alinea "a")

OBRIGAQOES FINANCEIRAS EMPENHOS NAO
INSUFICIENCIA | PISEOWSIIBADE DE RESTOS A LIQUIDADOS
DISPONIBILIDADE Restos a Pagar Liquidados e Restos a Pagar Demais FINANCEIRA (ANTES DA PAGAR CANCELADOS
. DE CAIXA BRUTA Nao Pagos B Obrigacé VERIFICADA NO Z EMPENHADOS E (NAO INSCRITOS
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS T P CONSORCIO INSCRIGAO EM NAO POR
De Exercicio Do Exercicio de EXZ"CIC“’S PUBLICO NEgSPLOOSCégéEI;\gS) e IDAIOS INSUFICIENCIA
o T e DO EXERCICIO FINANCEIRA)
f
@ (b) () () @) o ©@=(@-(b+c+d+e)
Retencbes em Carater Consignatario 7.679,15 0,00 0,00 0,00 7.679,15 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 7.679,15 0,00 0,00 0,00 7.679,15 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos do Tesouro (Descentralizados) (4.281,76) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 (4.281,76) 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) (4.281,76) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (4.281,76) 0,00 0,00
TOTAL (Ill) = (I + 1) 3.397,39 0,00 0,00 0,00 7.679,15 0,00 (4.281,76) 0,00 0,00
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JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018
LRF, art. 48 - Anexo 6 P.igina: 1 _|III 1
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 0,00
Receita Corrente Liquida Ajustada 0,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa total com pessoal - DTP 4.503.224,67 0,00
Limite maximo (incisos |, Il e Ill, art. 20 da LRF ) 8.852.327,90 6,00
Limite prudencial (§ tnico, art. 22 da LRF) 8.409.711,51 5,70
Limite de alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 7.967.095,11 48,60
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida consolidada liquida

Limite definido por resolugdo do senado federal

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das garantias concedidas

Limite definido por resolugdo do senado federal

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagoes de crédito internas e externas
Limite definido pelo senado federal para operagdes de crédito internas e externas
Operagoes de crédito por antecipagdo da receita

Limite definido pelo senado federal para operagdes de crédito por antecipacao da receita

INSCRICAO EM RESTOS A PAGA | DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUI
RNAO PROCESSADOS DO EXE | DA (ANTES DA INSCRIGAO EM
RESTO A PAGAR RCiCIO RESTOS A PAGAR NAO PROCESS
ADOS DO EXERCICIO)

Valor Total 0,00 0,00
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Expediente:

Mesa Diretora:
CLAUDIO NAZARIO DA SILVA - Presidente
PAULINA JAGHER MUNIZ — Vice-Presidente
SERGIO ALVES BRAGA — 1° Secretario
MARIA DA SILVA BATISTA — 22 Secretaria

Vereadores:

Alaor de Oliveira Miranda
Donizete Pinheiro dos Santos
Gabriel Nunes dos Santos
Itamar Cidral da Silveira Junior
Laudi Carlos de Santi

Mordecai Magalhdes de Oliveira
Nei José de Barros Stoqueiro
Paulo Eder de Araljo

Vilson Kruger da Luz

Vereador Licenciado:
Alex Elias Antun

Camara Municipal de Guaratuba — Parana - Rua Carlos Mafra, 494 Centro - CEP 83280-000




