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Camara Municipal
Protocolo PROJETO DE LEI N° 1.443

N° 2# ZKZ’ Data: 19 de dezembro de 2.017

Data'Og MMJ& Stmula: Altera os artigos 117,123 ¢ 139
';—lg j;; 5 da Lei Municipal n® 777/97.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parani, no uso de suas
atribuicdes legais, encaminha para a apreciacio da colenda Cimara de Vereadores o

seguinte projeto de lei:

Art. 1° O artigo 117 da Lei Municipal 777/97, de 2 de julho de 1997, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 117 - A licenga de que trata o inciso I serd sempre concedida por periodo
de duragdo mdxima de até 90 (noventa) dias, prorrogavel tantas vezes quantas

necessario.

Pardgrafo unico - Findo o prazo da licenga a que alude o inciso I, do artigo
116, o servidor retornard ao exercicio do seu cargo ou poderd submeter-se a
nova pericia e o laudo médico concluird pela sua volta ao servico, pela
prorrogacdo-da licenga, pela readaptagdo, na forma do artigo 118, ou pelu

aposentadoria.

Art .2°. O artigo 123 da Lei Municipal 777/97, de 2 de julho de 1997 , passa a

vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 123 — Ao servidor investido em cargo em comissdo ¢ ao contratado por
tempo determinado néio se aplicam as licen¢as previstas nos incisos IV a VIII

do artigo 116.
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Art. 3°. O artigo 139 da Lei Municipal 777/97. de 2 de julho de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redacio, convertendo-se 0 paragrafo unico em paragrafo 1° e

acrescentando-se os paragrafos 2°, 3°, 4%, s

Art. 139 - Poderad ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do

conjuge, pais e filhos, mediante comprovagdo médica e a apresentacdo de:

| atestado médico;
II. avaliagdo por junid médica oficial, nos moldes estabelecidos pelo Servico de

Saude Ocupacional.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assistencia direta do servidor for
indispensdvel e ndo puder ser prestada simullaneamente com O exercicio do

cargo, o que deverd ser acompanhado através de assisténcia social.

§ 2° - A licenga de que Irata este artigo serd concedida com vencimento
integral, menos as vanlagens de natureza tempordria, até novenid dius,

consecutivos ot ndo, compreendidos no periodo de vinte e quatro meses.

§ 3° - Ultrapassado o periodo de noventa dias, consecutivos ou ndo,
compreendidos no periodo de 24 meses, d licenca de que trala este artigo
poderd ser concedida com 0S seguintes desconlos:

[ - de 50% do vencimento integral ( jd descontadas as vantagens de natureza
tempordria ) ou quando exceder novenla até cento e oitenta dias;

Il — sem vencimenlo, quandc) exceder cento e ollenta alé rezentos e sessenld

dias.

§ 49 - Vencido o prazo de 360 dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no
prazo de 24 meses previstos no inciso 1l do pardgrafo anterior, sO poderd ser

concedida nova licenga, ranscorridos 2 (dois) anos do 1ermino da ultima.
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§ 3% - No curso de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, o

servidor abster-se-d de quaisquer atividades remuneradas, sob pena de
interrupgdo da licenga, com perda total dos vencimentos, até que reassumd o

cargo.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogando

disposi¢des em contrario.

(Gabinete do Prefeito de Guaratuba, em 19 de dezembro de 2017.

Co A {Ane

ROBERTO JUSTUS
Prefeito
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Senhores Vereadores,

No Municipio de Guaratuba ha servidores em Licenga por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia ha varios anos, com recebimento de remuneragio integral.

A lei municipal n® 777/97 nio estabelece qualquer limite temporal para o gozo desta
licenca nem qualquer perda de vencimentos ou remuneracdo em razdo do tempo em que o
servidor permanece afastado, estimulando, assim, que os servidores permane¢am fruindo a
referida licen¢a indefinidamente.

A legislagdo dos servidores estaduais prevé limites para o gozo da licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia, uma vez que ndo ha no ordenamento juridico qualquer
possibilidade de aposentadoria em razao da referida licenga.

Ante o exposto. faz-se necessario adequar a legislacdo municipal estabelecendo limite
temporal e remuneratério para o gozo da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
a fim de que tal licenga ndo se prorrogue indeterminadamente, haja vista o prejuizo de méo-
de-obra e financeiro a que a Administragdo Publica fica submetida e por consequéncia, o0s
usuarios do servigo publico € também contribuintes, que por questdes pessoais relacionadas a
familia do servidor, deixam de ser atendidos com a eficiéncia necessaria.

Diante do exposto e em face da importancia da matéria, peco o apoio dos ilustres
membros desta Casa para a aprovacdo do Projeto de Lei em tela.

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 19 de dezembro de 2.017.

Roberto Justus

Prefeito
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