B | MUNICIPIO DE GUARATUBA
GUARATUBA Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL
C3mara Municipal PROJETO DE LEI N° 1.436
Protocolo Data: 22 de agosto de 2.017

Samula: Institui o programa “MEU PRIMEIRO
EMPREGO" no municipio de Guaratuba. para a
contratagdo de jovens iniciantes no mercado de
trabalho.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Paran4d, no uso das suas
atribuicdes legais e com fundamento no artigo 76, inciso 11, da Lei Orginica do Municipio,
envia 2 Cimara Municipal, para andlise, deliberacdo e posterior aprovacio o presente ~ - ’

Projeto de Lei, objetivando instituir o programa “MEU PRIMEIRO EMPREGO” para a %N

sy

contratacio de jovens iniciantes no mercado de trabalho.

Art. 1° Fica instituido. no ambito do Municipio de Guaratuba. o Programa “Meu
Primeiro Emprego”. objetivando promover a inser¢do de jovens no mercado de trabalho. ‘ Z
estimulando o desenvolvimento econdmico e fortalecendo a participagdo da sociedade no =~
processo de formulagéo de politicas publicas e agdes de geragio de trabalho e renda.

§ 1° Para efeito desta lei. compreende-se por “primeiro emprego™ aquele que sera
ocupado por pessoa que ndo tem qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira de
trabalho ou por outra modalidade de contrato de trabalho ou prestagdo de servigos. '

§ 2% O Programa tera como principais objetivos:

a) diminuir as taxas de desemprego na juventude:

b) Construir politicas plblicas de geragdo de emprego ¢ renda;

¢) Capacitar e qualificar jovens para o mercado de trabalho: . g

d) Gerar condicdes de empregabilidade. desenvolver aptiddes. preparar ¢ ' -

encaminhar o jovem ao primeiro emprego:

e) Garantir acesso ¢ frequéncia obrigatéria ao aprendizado escolar e atividades

compativeis com o seu desenvolvimento:

f) Incentivar as empresas estabelecidas no municipio a oferecerem vagas para o

primeiro emprego:

Promover estudos sobre cidadania, direitos humanos, informatica, direito

=

trabalhistas e civis na juventude:
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h) Preparar o jovem para a elaboragdo de curriculos e para as entrevistas de
emprego:
i) Obter parcerias para promogio de cursos de aprendizagem e técnicos com 0

SENAL SENAC e outros.

Art. 2° Estardo habilitados aos beneficios desta lei os jovens entre 16 € 24 anos.
residentes no Municipio de Guaratuba. regularmente inscritos no Programa, nos termos da
competente regulamentagio a ser baixada pelo Poder Executivo, num prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1° As vagas de que trata o presente projeto serdo destinadas, obrigatoriamente
aos jovens que comprovem, dentro do prazo de até 06 (seis) meses desde sua inscri¢do no
Programa. por meio de certiddo de matricula ¢ frequéncia, que estdo cursando preferencialmente
escola publica, dando prioridade aos que estiverem no ensino fundamental ou ensino médio.
regular ou supletivo e depois aos que estiverem no ensino universitario.

§ 2° Cumpridos os requisitos constantes do copul ¢ do § 1° deste artigo. terdo

prioridade os jovens oriundos de familias com renda de até 02 (dois) salarios minimos.

Art. 3° As empresas, cooperativas de trabalho. entidades sem fins lucrativos,
profissionais liberais e autdnomos. regularmente registrados no Municipio. ja instalados ou que
vierem a se instalar no Municipio. poderio ter estimulos mediante incentivos fiscais. tributarios e
financeiros. os quais poderdo ser concedidos. cumulativamente ou ndo. se firmarem parcerias,
celebrarem contratos e convénios com o Municipio voltados para a execugdo deste programa.

§ 1° Os instrumentos celebrados nos termos deste artigo se dardo pelo periodo
minimo de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo.

§ 2 O Poder Executivo criard um selo de identificagdo as pessoas fisicas ou
juridicas participantes deste programa e dard ampla divulgagdo dessas parcerias para
conhecimento da populagio e estimulo a um nimero cada vez maior de adesdes.

§ 3° Toda empresa que participar do Programa Meu Primeiro Emprego devera
destinar vagas a jovens deficientes na proﬁorgﬁo da legislag@o trabalhista vigente.

§ 4° A atividade para qual o jovem for contratado devera preferencialmente

contribuir para a sua qualificagdo ¢ formagao profissional.

0
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§ 5° As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta lei devem estar
regulares perante a legislagdo federal do trabalho e da previdéncia social, cabendo ao

smpregador todos os dnus legais. inclusive os encargos sociais.

Art. 4 As empresas ou industrias que recebem ou receberem incentivos do Poder
Pablico Municipal de Guaratuba, sejam tributarios, doagdo, concessao, permissdo de uso ou
ainda qualquer outro tipo de incentivo no dmbito do Municipio e que possuem em scu quadro
funcional. 20 (vinte) ou mais empregados. ficam obrigadas a preencherem e manterem, no
minimo. 10 % (dez por cento) do seu quadro com jovens da faixa etdria entre 16 (dezesseis) e 24
(vinte e quatro) anos, que ainda ndo possuam experiéncia formal. visando a insergdo desscs
jovens no mercado de trabalho.

§ 1° As exigéncias deste artigo deverdo constar no instrumento que auterizar os
incentivos.

§ 2° As empresas que ndao comprovarem o preenchimento do quadro de
funciondrios pelo estabelecido neste artigo perderdo seus beneficios.

§ 3° A obrigatoriedade decorrente deste artigo incidira sobre as empresas ou
indistrias nos casos de novas concessdes. e/ou de prorrogacdo ou renovagdo de instrumentos
firmados antes do seu vigor.

§ 4° No caso de contratos para meia jornada de trabalho. os beneficios a serem
concedidos também serdo feitos pela metade dos valores previstos na regulamentacdo.

§ 5" Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em numero
fracionado. este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 6" As empresas. instituigdes e profissionais referidos no caput deverio
comprometer-se a manter os novos postos de trabalho. relativos aos beneficios desta lei, pelo
periodo do beneficio usufruido.

§ 7° O empregador. respeitada a legislagdo trabalhista ¢ na forma do regulamento.
poderd. mantendo o posto de trabalho, substituir o jovem contratado por outro igualmente
inscrito no Programa.

§ 8 Na hipdtese de ser contratagdo para execugdo de obra de construgéo civil,
observada a legislagdo trabalhista a respeito. deverd ser mantida a contratagdo de jovens nos

moldes desta lei. durante toda a realiza¢dio da obra.
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Art. 3 Os orgios da Administragdo Publica Direta e Indireta ¢ a Camara
Municipal estabelecerdio nos procedimentos licitatorios para contratagoes publicas para prestagao
de servicos ou cxecugdo de obras. cujos objetos sejam compativeis com 0 processo de
aprendizagem e profissionalismo de jovens, nos termos da legislagdo federal vigente. a
obrigatoriedade de contratagiio de percentual minimo de jovens entre 18 ¢ 24 anos, observados
0s requisitos previstos no artigo 2° desta lei.

Pardgrafo Unico. O nimero de jovens a serem admitidos pelas empresas nos
wermos do capui deste artigo serd equivalente a. no minimo. 5 % (cinco por cento) do pessoal
alocado para o cumprimento de cada contrato. sendo que se a empresa que possuir entre 03
(cinco) e 20 (vinte) empregados deve contratar a0 menos 01 (um) jovem, ficando dispensada.

nos termos deste artigo. de contratar jovens se tiver nimero inferior a 05 (cinco) empregados.

Art. 6° O Programa Meu Primeiro Emprego terd como 6rgdo gestor € executor a-
Agéncia do Trabalhador, sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Administracdo.com a
colaboracdo das Secretarias Municipais do Bem Estar e da Promogao Social, da Educagdo. das
Demandas da Area Rural e das Financas e Plancjamento, bem como contando com a colaboragao
da Associacio Comercial ¢ Empresarial de Guaratuba — ACIG.

§ 1" Sera criado um Grupo Técnico para identificar as deficiéncias de mao de
obra. viabilizar cursos de qualificagdo e para selecionar os inscritos em conformidade com 0s
requisitos de cada vaga ofertada, intermediando a insergéo do jovem ao mercado de trabalho, nos
termos desta Lei.

§ 2 A Secretaria Municipal das Finan¢as ¢ do Planejamento encaminhara
mensalmente a Agéncia do Trabalhador relagdo de empresas que possucm beneficios ou
incentivos fiscais.

§ 3° As inscricoes de jovens serdo efetuadas nos pontos de atendimento da
Agéncia do Trabalhador.

§4° A Agéncia do Trabalhador deverd afixar nos seus postos de atendimento e na
pagina da Prefeitura na imterner. mensalmente. a relagdo dos inscritos no Programa. bem como

daqueles ja encaminhados e admitidos.

Art. 7° O empregador que reduzir o nimero de postos de trabalho ¢/ou

descumprir os dispositivos desta lei durante sua participagdo no Programa, além de inabilitar-se
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para participago futura. devera devolver ao Municipio, na forma do regulamento, os valores dos
beneficios ou incentivos recebidos. em sua totalidade, em até seis parcelas mensais sucessivas, as

quais serdo atualizadas monetariamente desde a data da concessao do beneficio.

Art. 8 [sta lci serd regulamentada no prazo de 90 (sessenta) dias contados da

sua publicago.

Art. 9" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba. 22 de agosto de 2.017
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! ROBERTO JUSTUJS

Prefeito
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores

Nosso Municipio. assim como se vé nas cidades do mundo todo. sofre com 0
desemprego entre os jovens. especialmente na faixa etaria entre 18 a 24 anos de idade, sendo que
no primeiro trimestre de 2016. segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua. atingiu 24.1%. sendo que muitos tem se afastado das escolas por forga de tal
distanciamento do trabalho e da geragio de renda, agravando a situagdo de violéncia nas cidades.

As empresas por sua vez. lendem a interessar-se mais pelo ja experiente, nao
tendo motivacdo para oferecer aquele que nada sabe acerca de relagdo de trabalho, uma
oportunidade. A legislagao federal determina aos estabelecimentos de qualquer natureza, uma
reserva minima de 5.0% e no maximo de 15.0 % das vagas, aos aprendizes.

Este projeto visa a incentivar que a empresa cumpra mais do que o minimamente
necessario. que ela se interesse a cumprir mais do que a lei lhe obriga. como forma de incentivar
0 acesso a0 jovem as vagas disponiveis ¢ de oportunizar ao jovem, além do acesso a renda. a
forga necessaria para que se mantenha estudando e a oportunidade de obter qualificagao
profissional.

Trata-se de projeto de lei inspirado em projeto anterior, oriundo da propria
Camara. apenas sanando alguns vicios de origem. Diante do exposto, temos a certeza de contar

com o apoio dos nobres edis a aprovagdo deste projeto de lei.

Guaratuba, 22 de agosto de 2.017

ROBERTO JUSTU

Prefeito
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