éégé Cimara Cmumcqzaﬂd@ ngm-mm,

Gabinete Vereador Claudio Nazario d&®@t@Municipal
Protocolo

PROJETODELEIN® & / 7
Data: 24 de Abril de 2017.
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providéndias.

Os Vereadores Claudio Nazirio da Silva e ltamar Cidral da Silveira Junior,que o
presente subscrevem, usando de suas atribuigcbes constitucionais e regimentais,
apresentam a deliberagao do Plendrio, o seguinte:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Meu Primeiro Emprego”, no mbito do Municipio
de Guaratuba, Estado do Parana, fomentando a inserc3o dos jovens e adultos no
memadndehahalho,capadtamﬁ»nseinmrpurand&asnasmahmm
laborais.

Art. 2° - Os objetivos do Programa sio:

I~ Inserir o jovem no mercado de trabatho;

Il - Fomentar a geragdo de Emprego e Renda:
]II-meamdmﬁoeammmmm

IV - Incremento da participacio da sociedade no processo de formulacdo de politicas e
agdes de geracdo de trabalho e de renda no Municipio,

MS‘-CahﬂﬁaoPader&mMmkhajmpoﬁtkaspﬁnﬁmspmimnﬁwr
auﬁésdﬂbmeﬁjmasmmﬁdimdemmﬂu?ﬁﬁduemmﬂehm
no Cadastro Econémico do Municipio, a aderirem ao programa lei, as quais
acrescentardo em seu quadro de empregados os iniciantes de atividade no mercado de
trabalho, reduzindo o indice de desempregados oportunizando a jovens e adultos que
buscamupr&mﬁ-oemm,bemtmnumssmlhnucﬁos:

I = Iniciativas de incentivo a projetos de geragdo de emprego e renda;



I - Desenvolvimento de projeto de qualificacdo e requalificacdo profissional de jovens;
I — Desenvolver parcerias com orgaos oficais e empreendedores privados para

projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas;

IV — Implantar, nas dreas de politicas de assisténcia social, o trabalho solidario,
inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados de apoio a
creches, asilos, associagdo de moradores, adolescentes e jovens, habitacio e de
portadores de necessidades especiais.

Art. 4° - As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer beneficio ou
mesmo com isengao fiscal para instalarem no Municipio dever3o reservar, no minimo,
20% ( vinte por cento) das vagas de trabalho ao primeiro emprego.

§ 1° - Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseguente.

§ 2° - A percentagem de trata o caput deste artigo deve ser garantida pelo periodo
minimo de 03 ( trés ) anos, a partir da data do inicio da concessdo do beneficio efou
incentivo.

Art. 5° - O Programa Meu Primeirc Emprego terd como drgio gestor e executor a
Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogio Social e Agéncia do Trabalhador,
com a colaboragdo das Secretarias de Educagao, Adminisiragao,Financas e do
Planejamento e Associagdo Comercial e Empresarial de Guaratuba, no qual criard
Grupo Técnico para identificar as deficiéncias de mao de obra e disponibilizard cursos
de qualificagdo intermediando a insergdo do iniciante ao mercado de trabalho.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal das Finangas e do Planejamento
encaminhard mensalmente a Secretaria do Bem Estar e da Promocgdo Social e 3
Associacdo Comercial ¢ Empresarial , relacdo de empresas beneficiadas com beneficios
ou incentivos fiscais.

Art. 6° - A coordenagio do Programa ficard a cargo do Grupo Técnico composto por
representantes dos orgdos citados no Art. 5°, sob a coordenacgdo geral do
representante da Secretaria do Bem Estar e da Promo¢3o Social;

§ 1% - O Grupo Técnico elaborara seu regimento interno.
§ 2° - As deliberacbes do Grupo Técnico serao tomadas por maioria simples de votos.
Art. 7° - 530 atribui¢des do Grupo Técnico:

| = Definir, anualmente, diretrizes ¢ metas para o Programa, de acordo com as
prioridades de desenvolvimento do Municipio.



Il = Instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com as
instituicbes empregadoras € jovens participantes do Programa;

Il = Definir os critérios para a avaliacio do Programa;

IV - Identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar abrangéncia do
Programa;

V - Propor a¢les que visem 3 integragSo das Secretarias e drgdos governamentais
necessarias a execucdo do Programa.

VI - Divulgar mensalmente por meio eletrbnico, na pagina da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a relagdo dos jovens inscritos, os j& encaminhados e aproveitadas, as
empresas participantes, e dados estatisticos do Programa;

VIl - Apresentar, no més de margo de cada ano, a programac3o das diretrizes e metas
do Programa e apresentar o relatério anual do acompanhamento de execucio dos
projetos do Programa no ano anterior.

Art. 8" - Cabe a Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promog3o Social:

| - Realizar a supervisdo, execugdo, fiscalizacdo e avaliagio do Programa;

W - Coordenar as a¢Bes institucionais necessdrias 3 execucio do Programa;

Il — Praticar os atos administrativos necessarios 3 implementac3o do Programa;

Art. 9° - As inscrigbes de jovens serdo efetuadas nos postos de atendimento da agéncia
do trabalhador.

Pardgrafo Unico — Cabe & Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promogdo Social,
com o auxilio e acompanhamento do Grupo Técnico ou de pessoas por ele indicadas,
fiscalizar o cumprimento da lei.

Art. 10" - Para inscrever-se no Programa, o jovem deverd ter idade compreendida
entre (16) dezesseis e (29) vinte e nove anas, devendo apresentar no ato da insericio:

| — Apresentar Carteira de Identidade (RG), CPF, Titulo de Eleitor, CTPS e comprovante
de residéncia;

Il - Declaracdo de que n3o tenha tido relagdo formal de emprego; e,

Il - Atestado de matricula atualizado para comprovacdo de estar cursando ou
concluido os niveis médio ou superior do sistema oficial de ensino.

Art. 11° - A agéncia do trabalhador deverd afixar no seu posto de atendimento e na
pagina da Prefeitura, mensalmente, a relac3o dos inscritos no Programa, bem como
daqueles ja encaminhadas e aproveitados pelos empregadores,

=



§ 1° - O encaminhamento dos jovens aos empregadores deverd obedecer 3 ordem
cronoldgica de inscricio;

§ 2° - Terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens oriundos
de programas sociais e que estejam cursando o Ensino Médio ou Superior.

§ 3° - £ vedada a contratag3o, no dmbito do Programa, de jovens que sejam parentes,
ainda que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores, sécios das ou
dirigentes da empresas contratantes.

Art.12" - Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado
a todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho ou por contrato de prestagio de servigos.

Art. 13" - O empregador que reduzir o nimero de postos de trabatho estabelecido no
Art. 4" ou que descumprir o que determina a Lei, fica obrigado a restituir ou ressarcir
a0 Municipio, em sua totalidade, em até seis parcelas mensais e sucessivas, os valores
dos beneficios ou incentivos despendidos pela municipalidade e que lhe tenha sido
agraciado, os quais serdo atualizados monetariamente, desde a data da concessio do
beneficio, ficando ainda, inabilitado para participar de Programas de incentivos ou
firmar qualquer relag3o comercial ou de prestacdo de servicos com o Governo
Municipal.

Art. 14" - Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante devidamente inscrito
no Programa, o empregador mantera o posto de trabalho, substituindo, em até (15)
quinze dias, 0 jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem
cronolégica e prioridade de atendimento.

Paragrafo Unico — Na hipétese, o objetivo do incentivo ter como meta, base, principio
a execug3o de obra, ou mesmo que venha ocorrer durante a fase de execucdo de
obras, o percentual previsto no caput devera ser assegurado durante toda a sua
realizacdo, entendendo-se do completo funcionamento do empreendimento,
observando-se o disposto neste artigo.

Art. 15° - Aplica-se 3 obrigatoriedade de implementar o Programa instituido no Art. 1°
desta lei dentro do dmbito da Administra¢do Publica Direta e Indireta, obedecendo os
seguintes quesitos:

a) O programa de estdgio deverd priorizar no minimo (50%) cinquenta por
cento das vagas ao Programa Meu Primeiro Emprego.

b) Os contratos de prestacdo de servigos advindos de processos seletivos para
contratacdo de pessoal no dmbito da Administracio Piblica Municipal direta
ou indireta deverdo representar, no minimo, (20%) vinte por cento das vagas
para o primeiro emprego, salvo em casos especiais, desconsiderando e




resguardando as vagas em que exija qualificagdo-técnica ou graduagdo
especifica dentro das diversas dreas de atuacdo.

Art. 16" - Esta lei sera regulamentada no prazo de (60) sessenta dias contados da sua
publicaco.

Art. 17° - Esta lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes
em contrario.

Guaratuba — Pr., 24 de abril de 2017
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| 2 Camara Municipal do Guanatuba

Gabinete Vereador Claudio Nazario da Silva

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Em tela, estamos apresentando o Projeto de Lei, que visa proporcicnar oportunidades
aos jovens que buscam dar inicio a sua vida profissional, nas mais diversas areas
laborais.

E notdrio que a falta de recursos financeiros ou oportunidades de qualificacdo
adequada, tem levado um nimero significativo de jovens a ndo corresponder de forma
satisfatoria e tempo ideal as atividades oriundas de processos laborais juntos as
organiza¢cGes, sendo altamente prejudicados no seleto mundo das oportunidades
profissionais.

Assim, faz-se necessario que o Poder Publico busque e promova alternativas para
propiciar aos jovens iniciantes € com baixa renda familiar, uma preparacio de
qualidade para adquirir os conhecimentos necessarios para iniciar uma carreira
profissional proficua e de sucesso.

Essa qualificacdo e insercéo no campo de trabalho para os jovens em busca do
primeiro emprego s3o t30 necessarias guanto a requalificaco de quem se encontra na

condicic de desempregado e n3o possuem alternativas de galgarem a qualificacdo
sem comprometer o sustento familiar.

A carreira profissional dos nossos jovens aiém do comprometimento pessoal depende
deste incentivo do Poder Publico, no oferecimento de uma qualificacdo adequada, que
far@ o diferencial quando atuarem nas mais diversas atividades, contribuindo
significadamente com a sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho, além de
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fortalecer o crescimento do setor, combatendo o desemprego e distribuindo renda as
familias dos qualificados.

Conquanto Nobres Pares, apresentamos o projeto em tela para que seja apreciado por
Vossas Exceléncias, contando com o0 incomensuravel e irrestrito apoio a sua
aprovagao.

Guaratuba — Pr., 24 de abril de 2017
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