MUNICIPIO DE GUA%TL“B’M”‘
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N" 1.422

Data: 28 de margo de 2017.

Stmula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a reajustar os
vencimentos-base dos servidores detentores dos cargos de
provimento efetivo que integram o Quadro Geral de Pessoal
Efetivo - QGPE - do Municipio de Guaratuba ¢ dos servidores
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor,
mtegrantes do Quadro Proprio do  Magistério  Phblico
Municipal ¢ da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, em encaminha paru a apreciagio da Colenda Camara de Vercadores. o
seguinte projeto de le::

Art.1" Com fundamento no § 1° do art. 53 da Let n.” 1.530/2013, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a efetuar veajuste na tabela de vencimentos-base dos
servidores detentores de cargos de provimento efetivo pertencentes ao Quadro Geral de
Pessoal Efetivo do Municipio de Guaratuba < QGPE.

Art. 2* Fica também o Poder Executive Municipal autorizado a efetuar
reajusie na tabela de vencimentos-base dos servidores detentores de cargos de provimento
efetivo de Professor, integrantes do guadro proprio do Magistério Piblico Municipal,
previsto na Lei 1.309/2008 ¢ suas alteracdes.

Art. 3° O reajuste a que aludem os artigos 19 ¢ 2° desta lei, corresponde i
reposicio das perdas salariais dos servidores municipais nos altimos doze meses. e sera na
ordem de 4.69% (quatro virgula sessenta ¢ nove por cento) em valores correspondentes
variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, divulgado pela Fundagio
[nstituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — TBGE — relativo ao periodo de marco de 2016
a feverciro de 2017,

§ 1" O percentual fixado no cupw deste artigo, incidita sobre os valores
constantes das tabelas de vencimento em que estdo enquadrados os servidores municipais.

§ 2" Aos professores ue tiveram seus vencimentos alterados para adequagio
ao piso nacional da educagdo, no decorrer dos Gltimos doze meses, 0 reajuste concedido pela
presente lei ficara restrito t3o somente & eventual diferenca existente enire a alteragdo
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realizada em face do piso nacional e os 4,69% de reposicio de perdas salariais, concedidos
sobre os valores constantes das tabelas de vencimento.

§ 3° - Permanccerio auferindo os valores referentes ao piso nacional da
educagiio, agueles professores que, por estarem enquadrados nos niveis iniciais da tabela do
cargo, ndo atingirem o piso apesar da aplicagdo do percentual estabelecido no capur deste
artigo sobre o vencimento de seu nivel de referéncia.

Art. 4" - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos a
partir de 01 de margo de 2017, revogando-se as disposi¢des em contrério,

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, 28 de mar¢o de 2.017
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N 1.422

Senhores Vercadores,

Encaminho para a apreciagdo dessa colenda Casa de Leis. projeto de lei que
concede reajuste nos vencimentos base dos servidores efetivos do quadro geral do
Municipio, em virfude da “data-base™. prevista na Lei 1.530/2013, que dispde sobre o
Quudro Geral de Pessoal Efetivo — QGPE do Municipio de Guaratuba, atingindo iguslmente
0s vencimentos base dos integrantes do quadro proprio do Magistério Municipal,

() pereentual aplicado representa a reposi¢io das perdas salariais dos
servidores municipais nos aliimos doze meses, apuradas segundo os indices oficiais de
inflagio,

Cabe evidenciar que o reajuste ¢ incidente sobre a tabela de vencimento onde
cada servidor esta enquadrado. Portanto, aqueles professores que estdo auferindo ganho
superior a0 do seu enguadramento, para ndo ficarem aquém do piso nacional da educagio. ja
tiveram nos ulumos doze meses uma reposigdo de perdas; por tal motivo, apenas terdo
reajuste, s¢ for o caso, incidente sobre a diferenga entre o respectivo piso nacional e o
percentual concedido pela presente lei,

Embora demande uma vigilancia extrema por parte do Executivo para que ndo
se ultrapasse os limites prudenciais, ou seja, de 51.30% da receita corrente liquida, trata-se
de medids muito necessaria aos servidores em geral e adequada ao orgamento municipal.

Diante do exposto, certo da importancia do presente projeto de lei, solicito sun
apreciacio ¢ aprovagio,

Esta € o justificativa que apresentamos ao plenario,

Gabinete do Prefeito de Guaratuba, aos 28 de margo de 2.017
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PROJETO DE LEI N 1.422

Cumprimento da Seciio I, Capitulo IV, art. 16
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
Lei de Responsabilidade Fiscal

Adequacio Orgamentiria ¢ Financeira / Compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ Lei
de Diretrizes Orgamentirias
Art. 16, I — Lei de Responsabilidade Fiscal

DECLARACAO

Declaro como ordenador da despesa do Municipio de
Guaratuba - Parand, nos termos do contido na respectiva Lei Orgénica e fins de cumprimento
do contido no inciso IL. do art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que:

4) a despesa ocasionada pelo cumprimento da Lei Municipal
que tem adequagho orcamentirin ¢ financeira com a Lei Orcamentiria Anval ¢
compatibilidade com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes Orcamentarias. todas no
exercicio financeiro de 2017;

b) havera compatibilidade do Plano Plurianual 201472017, e
ainda 2018-2020 e da Lei de Diretrizes Orcamentarias dos exercicios 2018 e 2019:

¢} havera adequagdo orcamentiria ¢ financeira da Lei
Orgamentaria Anual dos exercicios 2018 e 2019;

Guaratuba, 28 de margo de 2.017
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